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Laurea in Economia e Commercio
Revisore dei conti — Abilitazione alla professione di dottore commercialista

Dirigente a tempo indeterminato presso il Comune di Catania:

- Direttore della Direzione Pubblica Istruzione

- Dirigente ad interim del Servizio Sport

- Dirigente ad interim della Direzione Affari Istituzionali e Segreteria
generale

Specifica esperienza maturata nel campo della gestione
amministrativa, del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale delle AA PP

- Esperienza ultraventennale in posizioni apicali con qualifica
dirigenziale nel campo della gestione amministrativa e
manageriale presso diversi Enti Locali:

- Esperienza ultradecennale in posizione apicale con qualifica
dirigenziale nel campo del supporto alla valutazione (Dirigente
del Servizio Controllo di Gestione presso il Comune di Catania
ed altri Comuni)

- Esperienza per un periodo complessivamente superiore a fre
anni nel campo della valutazione della performance e della
valutazione del personale delle AA.PP::

o Comune di Terme Vigliatore (ME)
o Comune di Pachino (SR)
Comune di Misterbianco (CT)

O

Le esperienze vengono qui di seguito analiticamente riportate.
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Da giugne 2011 ad ogol

Da apr 2011 s ghu 201

Da nov 2010 ad apr 2011

D set 2001 a gon 2012

[3a gen 2008 & giu 2010

Dia now 2004 8 gen 2008

Da gen 2003 a mar 2004

Dagen 2000 8 ot 2002

Curriculum Vilae Paolo iglia

Direttore della Direzione Pubblica Istruzione — Sport — Pari Opportu

Comune di Calanls
- Al df Gestions Coordiramento e Controlio d Struthura Complessa con vorganizzazione delle stesss
Altivita o seflore Bnie Locsle

Direttore della Direzions Cultura

Comune di Catania
- Ativitd di Gestions Coordinemento s Controlio ol Strutbrs Complessa
Aftivith o sefiore Ents Locale

Direttore della Direzione Servizi Demografici @ Decentramento

Adlivita o seliors Ente Locals

Dirigente dell'Ufficio Controllo di Gestione e PEG

Comune di Catania
-« Ativit o Gestions, Coordinamentn, Conbrolio e Riorganizzazions di
Allivita o selfore Ente Locale

orte &l Nudeo di W

Dirigente (ad interim) del Servizio Politiche Comunitarie

Comune di Calania
- Adlvith o Gastione Coordinaments & Controlio df Sirulturs oon organizzazione della s

Ativith o seffore Enie Locsls

Direttore Ragioniere Generale e Coordinatore Area Finanziaria

Comune di Catanla
tHvith di Gestions Coordinamanip e Condrolio of Struthurs Complessa & coord

Adivitd o seliors Bnts Locsle

Dirigente (ad interim) del Servizio Esternalizzazioni

Comune dl Calania
- Al dl Organizzazions e Gestione & una Shuthars d nuove Isliteione

Adlivith o setiors Ente Locale

Dirigente del Servizio Pubblicita e Affissioni - TOSAP

Comune di Catania
- Afivia di Geslions Coordinamenio & Controlin ¢ Sinutiura con riorganizzazions della slesse

Adlivita o sellore Ents Locale
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Da ot 2012 8 mag 2014

Da gen 2005 a mag 2007

Dia dic 2004 2 ago 2008

Da feb 2008 a mar 207

Da giu 2008 a mag 2011

D fab 2008 2 oft 2007

U oft 2007 a mag 2008

Da gen 2008 & mag 2008

Curriculum Vilae Baolo lslis

Dirigente in posizione di sovraordinazione ex art. 145 D.Lgs. 267/2000 -
Ripartizione Finanze e Personale

Comune di Racalmulo (AG)

- Collaborazions con la Commissione Straordinana & con i Dirstiore Generale per la formazione ed atfuazione dal
piano di dequilibrio finanziario, per Fatiuazione del Plano Esecutivo df Geslione, lo sviluppe del controli interrd,
contabilith analiics ed economics

Aivita o sellore Ente Locsle

Dirigente in posizione di sovraordinazione ex art. 145 D.Lgs. 267/2000 ~
Ripartizione Finanze e Responsabile del Controllo di Gestione

Coynune df Niscemi {CL)

- Collborazions con la Commissione Straordinana e con i Diretiors Generale per la formazione ed aitjmmif;fﬂe ched
piano df equiibrs fnarziado, perfattuazions del Plano Esecuthvo di Gestions, o sviluppo del condralll inferni,
coptabilits analition s eoonomics

Allvita o seltore Ente Locsle

Dirigente (in convenzione) Ragioneria Generale, Tributi e Controllo di Gestione

Comune dibnna

- Ativits & Gestione Coordinamento e Controlio di Strultura Complessa & coordinamento di alre strutiure

- Responsablle del Servizio Finanziato con attivazione dalis procedurs d dichiarazione o dissesto finanziado e
gestione delia stessa fino allapprovazione del bilando riequiibrato, alfuazione del Plano Esecutivo di Gestions,
sviluppo del controlll interni, ativarions della contabllith analitica ed soonomica

Altivita o seltore Ente Locale
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

{n. due incarichi consecutivi ciascuno per ta durata di tre anni)
Comune di isplea (RG)

- Adivit o controlio e complt dedvant di D.Lgs. 287/2000, dalle Legy Finanziarie ed alire specifiche nomiative

Athivita o setlore Ente Locale

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

Comune di Valverde (CT)
- Affivits of controllo & compiti dervant dal D.Lgs. 28772000, dalie Leggl Finanziane ed altre specifiche nomative

Allivita o setiore Ente Locale

Componente del Nucleo di Valutazione

Comune di Pachino (8R)
« Ativith di valitazione delie prestaziont dirigenziall secondo e normative vigent ed regolament delfEnte

Altivita o seflore Ente Locale

Dirigente (in convenzione) dell'Ufficio Controllo di Gestione

Comune di Pachino (SR}

« Supporte a Direttore Ganerale ed af Nudleo di Valutazione per [2tvitd di valutarione delle prestaziont dingenziali
secondo ls normative vigentl ed | regolameant delfEnte, infroduzione & monlioraggio del Plano Esecutivo di
Geastions, lo sviluppo del contralll interni, contabilith analitica ed economica

Altivila 0 selfore Ente Locale

Componente del Nucleo di Valutazione

Comune di Terme Vigliatore (ME)
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Da oft 2002 a ago 2015

Dal 1996 af 2012

Da lug 2003 & giu 2004

Da 20018 2002

19982000

1996/1808

Dagi82anov s

Curriculum Vilge Paolo lialia

- Supporo al Direttore Generale ed al Nudeo di Valutazione per Falibvila dl velutazione dele ggﬁ%m chirigerizial
seconds e normative vigent od | regolament dellEnte, infrodusone e monitormggio del Plano Esecutivo &
Gastone, o sviluppo del controlll intermni, contabilitd analiics ed economica

Altivitd o seltore Ente Locale

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Yart Circolf Didatticl ~ Catania

- Advits o controlio @ compiti derivant dalle Leggl Finanziade ed altre speaifiche nommative
Atthvita o settore Ent Soolatic Sialall

Docente in corsi di formazione e relatore in convegni/seminari

Vari Enti Locali - Var Enfl di Formazione tra cul CES.EL, PUBBLIFORMEZ, ANCITEL, TILS,
ABAFORM - Ordine dei Uottor Commercialist

- Attivits o formazione residenziale in materta di organizzazione, Controll internl, Attiita del Sendzl finanziad e
Tributl local, Ativita degli organt di revisiong

Alivita o satfore Ent Locall, Bndl dl Pormazione, Ording Professiongli

Esperto del Commissario Straordinario
Cormune di Acicastelio (CT)
- Suppoto & consulenza in materia di Bllancio, Programmaszions, Controll internd

Attivita o sefiore Ente Locale

Prasidente del Nucleo di Valutazione

Comune di Misterblanco {CT)
- Afivita df valutazione delie prastaziont dirlgenziall secondo le nomative vigend ed | regolament! delfEnte

Attivita o setfors Ente Locale

Ragioniere Generale Dirigente a tempo indeterminato (concorso per titoli)

Comune di Alcamo (TP)

~ Ativitd o Gestione Coordinarments e Controllo ¢ Struttura Complessa e coordinamento o altre sindlurs
- Adivazione del Plano Esecutivo di Gestione, sviluppo del controlll interni, altivazione della contabilia analitics ed
sconomics, supporto ¢ collaborazione con il Divetiore Generale ad i Nudeo g Valulazione

Allivits o sellore Ente Locale
Ragioniere Generale a tempo indeterminato (concorso per titoli)

Comune di Misterbianco (CT)

~ Altivits o Gestione Coordinaments e Controllo di Sindlurs Complessa & coondinamento o alire strutfure
- Atlivazione del Plano Esecutive di Gestions, sviiuppo det contrall interni, altivazione della contabliita analilica ed
soonomiog, supporio e collaborazione con i Dirsliore Generals ed i Nudles di Valulazions

Allivith o settore Ente Locale

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Provincla Regionale di Siracusa

- Allivita i controlio & complti dervant dalle Leggl Finanziade ed altre specifiche namnative

Adhivita o sefiore Ente Locale
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IBTRUZIONE E FORMAZIONE
Da mag 2003 a gen 2004

2003 - 2004

Da giu 1087a dic 1887

1905 - 2008

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre
Altre lingue

inglese

Compelenze comunicative

Cornpetenze organizzative e
gestonal

Competenze professional

Compelenze digitall

Patente di guida

Curriculum Vitge Paolo lizlia

v

Corso di Formazione Avanzata in Dirigenza Pubblica (superato esame finale)
Seunla Superore di Catania — Universith di Catania

Corso di Formazione presso la scuola di direzione aziendale (complessive 100 ore)
SDA Bocooni ~ Milano

-1 PEG in otfice strategica: modelll, indicatord & comportamenti
« # Controlio di Gestione negli entl locall
- I Bilancio soclale degl entl locali

Corso di Formazione per Consulenti Finanziari Bancari super esame findle)
CEFOR - Centro di formazione per il personale delle banche popolar — Roma

Vari corsi di formazione sulle tematiche di interesse del dirigenti dellarea finanziaria,
tributi, programmazione e controllo (complessivamente oitre 300 ore)

ARDEL — Associazione Nazionale Ragionien degli Enti Locali

ltallana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Agcolio : - Letiura ini&m@ﬂe | 1 Pmuziw%é orale '
Livello base Livelio base Liveilo base Livello base Livello base

« Buone competenze comunicative perfezionate durante le esperienze di docente incorsi di
formazione e relators in convegni

* Buone doti i Leadership (atiuaimente responsabile di una direzione con oltre 400 dipendenti 210
funzionan - catagonia D}

» Specifica esperienza nelle procedure di risanamento degli entl in stato di dissesto o che fooronn
alla procedura di fequilibrio finanziaro plurennale (arlt. 242 e seguent TUEL)

= Specifica esperenza nel processi di controlio intemo, controllo di gestione, controli o qualita,
vahutazione delle prestazioni dingenziali e de! personale in genere

= Buona padronanza degl strument! della suite per ufficio (sleboratore di test, foglio eletironico,
software di presentazione)

= Buona aftitudine generale per ulte le attivith informatiche
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ULTERIOR! INFORMAZION!

lscrizions in albl ed slenchi
professional

Precedent] atlivita nel setiore
privato

Altre precedent allivita nel seltore
pubblico

Fubblicaziont

Partecipazions a Progetli in
COrso

Dati personali

Prata 05-11-2018

Curriculum Vitae Paolo italia

- Registro dei Revisori Contabill (GU.R.L. 46 bis del 16/06/1995 con n. 64940}
- Albo dai Dottort Commercialisti (esercente 19811996, non esercente 1997- 2015)

-~ Cornponente di collegl sindacall in socletd di capitall
- Dotiore Commercialista (1991-1886)

- Corpo di Amministrazione dell Esercito - Ufficiale cassiere pressa [ Ospedale Militare o Torino {1989}
- Docente di Informatica gestionale ed economia aziendale in scuole pubbliche (1880-1805)

- i Folimento del socio apparente  in " dottore commercialista oggl™ N 6, 1882;

- Un caso df spending review seguendo il principio of sussidiarieta: Iasito nido marginale diventa
virtuale  in 'OGGIPAY 2012 (rvista telematica per gli ent locall), o
- Aspetti delia spending review — Esternalizzazioni: dal rito alla concrelezza  in"OGGIPAI 2012 sty

- Spending review - Come esternalizzare promuovendo la liberta di sceffa delfutente  in"QGGIPAY
2042 ciate;

- L'essenza della spending review ! la dichiarazions di dissesto in"OGGIPAR 2012 dialy;

- Dissesto o pre-issesto, essere o non essere .. in"OGGIPAI 2012 dista.

Attuazione presso il Comune di Catania del *Progetto lavoro agile per #f futuro della PA.
Pratiche innovative per la conciliazione vita-lavoro” - progetto a regia del Dipartimento delia
Funzione Pubblica ~ Organismo Intermedio del PON Governance e Capacitd Istituzionale 2014-2020
con beneficiario Dipartimento per le Par Opportunita

- Direttore della direzione di sperimentazione (Pubblica Istruzione Sport e Pari Opportunita
Ambito di intervento: smartworking e co-working}

Autorizzo § trattamento del miel datl personall al sensi del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 186 “Codice in materia di
protezione dei dati personall” per i fini di ricerca ¢ selezione personale.

DOCUMENTD FIRMATO ANCHE DIGITALMENTE
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