Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (All. A) Anno 2024

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - €495.804,00
(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) :
INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A) €12.313,00
ART.79 C.1 CCNL 2022 - DIFFERENZE DEGLI INCREM. RETRIB. A REGIME PER LE PROGR. ORIZZ. (ART. 67, C. 2, LETT. B) €2.724,80
ART. 79 C.1 LETT. D CCNL 2022 - INPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENTIAR ME DI CUI ALL'ART.76 RICONOSCIUT!
ALLE POSIZIONI ECONOMICHED! CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENT! RICONOSCIUTE ALLE POSIZIO! INIZIALL TALL 3.019,00
DIFFERENZE SONO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA IN CUl DECORRONO | SUDDETTI!
INCREMENTIE CONEL HISCONO NEL FONDG A CORRERE Al A MEDESIMA DATA
(FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 812,00
progressioni orizzontali personale cessato 2024 3.723,00
Art. 79, ¢. 1, lett. b), C({NF. 16.11.2022 € 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per 9.126.00
intero sulle unita in servizio) B
Art. 79, ¢. 1 , CCNL 186.11.2022 Differenze stipendiali personale inquadrate in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) (n.2 dipendenti in
.\ 5.429,70
categoria giuridica D3
RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI € 123.000,00

(A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

1€5330372

- b - - . 30302878
a) Risorse variabili soggette a limitazione

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) -
b) Risorse variabili non soggette a limitazione

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) € 60.000,00

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE NON INTEGRALMENTE UTILIZZATE -ART 80 C.1 CCNL 2019-2021 €10.309,21

EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

COMPENSI INCENTIVANTI ICI 4.682,37

INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

SGATE (TRASMISSIONE TELEMATICA ISTANZE FINALIZZATE ALL'EROGAZIONE DEL BONUS GAS-LUCE-ACQUA) € 3.800,00

| PROVENTI CONTRAVVENZIONALI ........... € 50.000,00

COMPENSI ISTAT € 9.000,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione € 137.791,58

TOTALE RISORSE VARIABILI € 137.791,58

TOTALE

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 PERSONALE DIP+ FONDO POSIZ ORG.VE
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 NETTO

€ 491.420,36

€ 335.571,98

€ 128.750,00

€ 464.321,98

€ 652.392,00

€ 652.392,00

LIMITE OK
Fondo istituito stabile € 353.628,78
Somme a detrarre
Ind.Comparto €42.582,00
Progressioni € 92.858,00

Impegno

€218.188,78




