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PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

o N.82 del 14 NOVEMBRE 2022
COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

IL SINDACO
opposizioni e reclami

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm. ¢ ii.; W RESBONSABILE IL SE(fRﬁTfkRK

- Tart. 2 della legge delega del 4 marzo 2009 n. 15, ad oggetto: "Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei Conti";

- il d.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e dell'efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- l'applicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida dell'ANCI
in materia di Ciclo della Performance del novembre 2010 e successive mm.ii.

Rilevato che la nuova normativa, in riferimento alla misurazione e valutazione della performance ha
comportato la produzione di ampia dottrina e/o indirizzi interpretativi in ordine alle modalita di
applicazione della stessa con riguardo agli Enti Locali;

Dato atto che, con riferimento alla misurazione e valutazione della performance, una volta fissati i
principi generali del nuovo regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, la Giunta
provvedera in relazione alle fasi del ciclo della performance e ai soggetti coinvolti, con separata
deliberazione, ad approvare la specifica metodologia;

Visti:

- lart. 14, c. 1, dei D.Igs. n. 15/2009, il quale prevede che ogni Amministrazione
Singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della
performance;

- lart. 7, c. 2 lett. a), dello stesso D.lgs. n. 15/2009, il quale prevede che la funzione di
misurazione e valutazione della performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di
valutazione della performance. cui compete la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti/responsabili apicali di vertice;

- lart. 14, c. 7, del medesimo D.lgs. n. 15/2009, il quale, in merito all'individuazione di tale
organismo prevede che; "l 'organismo indipendente di valutazione € costituito da un organo
monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla

Commissione ai sensi dell'articolo 13,comma 6, lettera g), e di elevata professionalita ed
esperienza, maturata nel campo del management, della valutazionc dclla performance ¢ della
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche";

Preso atto

- ché l'art. 14 del d.lgs. 150/2009 non ¢ norma di diretta applicazione per le Autonomie, va da
sé ck}e non si pud nemmeno sostenere che la norma successiva possa aver modificato quanto
previsto all'art. 147 del T.U.E.L.;

- che l'interpretazione del succitato art.14 viene oggi confermata dalla Civit nella Delibera
n.121/2010 che si legge come di seguito: "omissis.... L'articolo 14 del decreto legislativo n.




P

150 del 2009, non trova applicazfone ai comuni (stante il mancato rinvio disposto
dall'articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009)";

- che per quanto sopra rappresentato, si ritiene che rientri nella discrezionalitd del singolo
Comune la scelta di costituire 0 meno © i1 nucleo indipendente di valutazione in alternativa
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

Vista la delibera CIVIT n. 12/2013 che detta i principi relativi ai requisiti ed al procedimento per la
nomina dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1757 del 25/10/2022 con la quale & stata indetia la sclezione
pubblica per la nomina del componente del Nucleo di valutazione di questo Ente in forma

monocratica;

Preso atto :
- che entro i termini previsti dal bando di pubblicazione della manifestazione di interesse

risultano pervenute n. 11 istanze di partecipazione;

- che con nota prot. n. 29443 del 11/ 11/2022 il dirigente del Servizio Gestione Giuridica del
Personale, a conclusione delle operazion; di verifica dei requisiti richiesti, ha trasmesso allo
scrivente il verbale dell'istruttoria per le successive valutazioni di competenza,

Dato atto che tutti i candidati risultano essere idonei all'assolvimento dell'incarico di cui al presente
provvedimento, posto che dai relativi curriculum emerge che sono in possesso dei requisiti culturali
richiesti dal bando e dell'esperienza necessaria a svolgere il compito di NIV;

Rilevato che ai sensi del disposto deil'art. 4, c. 2 lett. g) della legge n. 15/2009 la nomina del Nucleo
di valutazione & di competenza del Sindaco;

Ritenuto di procedere, nel senso dettato dalla normativa legislativa succitata, alla nomina del nuovo

_ Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, determinandone il relativo compenso;

Dato atto che in merito a tale nomina, pur ritenendo tutti i partecipanti che hanno aderito alla

- manifestazione di interesse idonei per lo svolgimento dellincarico da affidare, si ritiene di far

ricadere la scelta sul dott. Dott. Giannone Roberto nato 2 SR i1 c residente a
cembovenm (p0) in Vio ARSI '

Ritenuto per tutte le motivazioni su indicate di dover provvedere in merito;
Visti:
_ il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. n.
267/2000;
- il Testo unico in materia di pubblico impiego, approvato con D.Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Statuto Comunale;
- i v_igente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi ed in
particolare 1’articolo 44 giusta deliberazione della Glunta Municipale n. 47 dell’8.02.2019;

DETERMINA

1) di nominare il Nucleo di Valutazione del Comune di Pozzallo in composizione monocratica,
nella persona del Dott. Giannone Roberto nato 2 Sugmgf il YR © rcsidente YD di
. (-) in Via U S ggl® dando atto che lo stesso possiede 1 requisiti e la
professionalita richiesti per lo svolgimento dell’incarico de quo che sono ampiamente deducibili dal
curri.culum e dall'allegata relazione dallo stesso contestualmente prodotti;

2) di dare atto che a tale organismo di valutazione in composizione monocratica spettano le varie

gom;_)e'ténze previste dalla legge e dal Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei
ervizi;




3) Di determinare il compenso spettante per tale funzione nella misura pari al 60% di quello
spettante alla figura del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti ed & comprensivo di qualsiasi
spesa, anche di viaggio, oltre gli oneri previsti per legge a carico dell'Ente;

4 Di dare atto che il Nucleo di. Valutazione dura in carica per anni tre a decorrere dal 14.11.2022 ¢
comunque per un periodo pari a quello del mandato del Sindaco in carica all'atto della nomina dello
stesso:

5) Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario limpegno della relativa spesa e all'Ufficio

di Gabinetto del Sindaco le relative liquidazioni periodiche;
6) Di disporre, infine, che copia del presente provvedimento sia trasmesso al Dott. Giannone

Roberto, al Segretario Comunale, ai dirigenti, agli Assessori Comunali ¢ al Presidente del Consiglio
Comunale, per quanto di rispettiva competenza.
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