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COMUNE DI POZZALLO

Provincia di Ragusa

Oggetto: DOTT. PUGLISI GIUSEPPE. ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALL
IL SINDACO

Premesso che I'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) che
conferisce al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché attribuzione e la
definizione degli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi nel testo
vigente;

Visto gli artt. 109 e 110 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplinano rispettivamente le
modalita di conferimento delle funzioni dirigenziali e gli incarichi a contratto;

Visto I'art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che disciplina gli
incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto il Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™;

Preso atto della vacatio di una posizione dirigenziale presso il comune di Pozzallo e considerato
che ¢ necessario garantire l'ordinario funzionamento degli Uffici in considerazione della delicatezza
e complessita dei compiti degli Enti Locali con specifico riferimento allo svolgimento degli atti
gestionali urgenti e necessari per assicurare ordinaria amministrazione dell’Ente, nonché I'iter di
copertura dei posti in organico da coprire con specifico riferimento alle posizioni autorizzati dal
COSFEL adottando tutte le misure necessarie;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale del Comune di Ragusa n. 284 del 26.05.2023, che
ha approvato I’utilizzazione presso il Comune di Pozzallo in scavalco condiviso temporaneo, del
Dott. Giuseppe Puglisi, per un giorno a settimana, fino al 30.06.2023;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Pozzallo n. 95 del 29.05.2023 ha approvato

I"utilizzo in scavalco condiviso del Dirigente Dott. Giuseppe Puglisi dalla data di sottoscrizione
della convenzione e fino al 30.06.2023:

Evidenziato che lo cd scavalco condiviso, ex deliberazione sezione autonomie della Corte dei
Conti 10/2020 e, precedente indicazione della Cosfel, non ¢ da considerare tra le nuove assunzioni
e, conseguentemente, non incide sulle capacita assunzionali a tempo determinato e non va incluso
nel programma del fabbisogno;




Visto l'art. 24 del regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 08/02/2019 che testualmente recita: ~ Quando una
posizione dirigenziale risulti vacante o vi é temporanea assenza o impedimento del titolare,
lassolvimento delle relative funzioni di direzione delle attivita e di emanazione degli atti di
competenza del dirigente mancante, assente o impedito é demandato, con apposito incarico del
Sindaco, anche di carattere generale, ad altro dirigente, anche se tali attribuzioni non rientrano
nelle specifiche competenze tecnico-professionali di quest ultimo. L’incarico puo, altresi, essere
conferito anche al Segretario Generale ai sensi dell 'art. 97 lett. d) del TUE.L. n. 267/2000;

Valutato che, per garantire la continuita amministrativa e il regolare funzionamento dei settori e al
fine di non creare disservizi all’Ente, si rende necessario e urgente provvedere al conferimento e
della rideterminazione degli incarichi ai dirigenti in servizio;

Visti gli articoli 15 e 24 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 47 del 08/02/2019 e ss.mm.ii.;

Ritenuto necessario procedere a definire l'oggetto dell’incarico dirigenziale, procedendo
all”attribuzione della titolarita dei sottoindicati settori:

Settore 1: Affari Generali;

Settore 3: Servizi alla Persona

Settore 7 — Polizia Municipale

Organi Istituzionali

Letto il CCNL del Personale dell’area delle funzioni locali del triennio 2016-2018 e, segnatamente,
I"art. 52 rubricato “Incentivi alla mobilita territoriale del dirigente” secondo cui “al fine di
agevolare i processi di mobilita di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art.30 del
D.Lgs.n.165/2001 e di favorire e garantire la operativita e la funzionalita degli uffici e dei servizi,
gli enti che presentino situazioni oggettive di particolari difficolta organizzative e funzionali,
connesse anche al limitato numero di posizioni dirigenziali previste dal proprio ordinamento o al
disagio del contesto ambientale e geografico o a situazioni anche transitorie di calamita naturale o
di difficolta socio-economiche e/o che abbiano necessita di avvalersi di dirigenti in possesso di
specifiche competenze ed esperienze professionali, possono prevedere I'erogazione di uno specifico
incentivo, una tantum, al dirigente interessato dagli stessi” (comma 1), precisando che “I'incentivo
del comma 1 puo essere stabilito in una misura non superiore a sei mensilita della retribuzione di
posizione minima di cui all 'art. 54, comma 6 e, comungque, in misura non superiore alle mensilita di
vacanza del posto stesso. Esso é corrisposto ad integrazione della retribuzione di risultato ed i
relativi oneri sono posti a carico del Fondo di cui all’art. 57" (comma 2), fermo restando che
“qualora, successivamente e prima della scadenza del nuovo incarico, il rapporto di lavoro con
['ente ricevente, cessi, per volonta del dirigente, anche a seguito di un nuovo processo di mobilita,
¢ dovuta la ripetizione dell incentivo™ (comma 3);

Visto 'O.R.E.L.:

Accertata la propria competenza;
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DETERMINA

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con
particolare riferimento alla motivazione che sta alla base della sua adozione;

2. Di conferire al Dott. Puglisi Giuseppe sino alla scadenza della convenzione dello scavalco
condiviso I'incarico dirigenziale dei seguenti settori:

Settore 1 Affari Generali;

Settore 3 Servizi alla Persona

Settore 7 Polizia Municipale

Organi Istituzionali

3. Di attribuire, essendo in possesso dei requisiti di legge, le funzioni di Vice Segretario al Dott.
Giuseppe Puglisi:

4. Di precisare che ai dirigenti compete lo svolgimento delle funzioni previste dalla legge, dallo
statuto e dal regolamento degli uffici e dei servizi, nonché lo svolgimento di quelle che verranno di
volta in volta assegnate per il buon funzionamento dei servizi e che agli stessi, ai sensi dell’art. 4
della legge n. 241/90, compete I'individuazione dei titolari delle unita organizzative responsabili
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento per i procedimenti di loro competenza, con la
possibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 47 del 08/02/2019 e ss.mm.ii di
procedere alla “delega dell’esercizio di funzioni dirigenziali” “al personale che ricopre la posizione
funzionale piu elevata all’interno dell’ufficio nei termini previsti dalla predetta norma
regolamentare:;

5. Di individuare il dott. Giuseppe Puglisi sostituto del dott. Giuseppe Sulsenti, dirigente cd.
scavalco di questo Ente, nei casi di assenza e/o impedimento di questo ultimo;

6. Di dare atto che al predetto dirigente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 52 del CCNL del Personale
dell’area delle funzioni locali del triennio 2016-2018 il quale prevede la possibilita di erogare uno
specifico incentivo, una tantum, al dirigente interessato, viene attribuito un compenso complessivo
pari di euro 1.500,00 da liquidare nei termini previsti dalla predetta normativa contrattuale;

7. Di trasmettere il presente atto al Dirigente interessato, ai titolari di posizione organizzativa i quali
avranno cura di informare i Responsabili dei servizi assegnati, al Presidente del Consiglio
Comunale che avra cura di informare i Consiglieri Comunali e agli Assessori Comunali, nonché
all’'UTG/Prefettura di Ragusa ed al Nucleo di Valutazione;

8.Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente” ¢ nella sezione Provvedimenti Sindacali.
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