COMUNE DI POZZALLO
Provincia di Ragusa

COMUNE DI POZZALLO

—————opposizioni ¢ el ORIGINALE
Registro Generale n. 6—?0 ~del OB OE-Z’Q?ﬁ

DETERMINAZIONE DEL SETTORE Affari Generali

N. 129 DEL 08-05-2023

Ufficio: SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Oggetto: Approvazione avviso pubblico per manifestazione di interesse per
I'individuazione e la nomina due componenti della commissione del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di
Dirigente Tecnico, CCNL area delle funzioni locali-dirigenza, a tempo
pieno e indeterminato.

L'anno duemilaventitre addi otto del mese di maggio, il Segretario Generale Dott. Giampiero
Bella

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267«Testo unico degli Enti Localiy;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato giusta
determinazione di G.M. n. 47 del 08/02/2019;

Vista la deliberazione di G.C. n. 196 del 02/08/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale e Piano delle Assunzioni triennio 2022-2024”

Richiamata la nota prot. n. 1892 del 17/01/2023 con la quale la Commissione Ministeriale
Stabilita finanziaria degli enti locali, con decisione n. 234 del 14/12/2022, ha approvato la
deliberazione di G.m. n. 196 del 02/08/2022 relativa al piano del fabbisogno del personale del
Comune di Pozzallo;

Vista la determinazione dirigenziale n. 435 del 31/03/2023 con la quale & stato approvato il
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto profilo dirigenziale di Dirigente tecnico, pubblicato sulla G.U.
serie speciale Concorsi, n. 5 del 31/03/2023;



Visto il vigente Regolamento Comunale per le assunzioni e concorsi, approvato con
deliberazione di G. M. n. 256 del 18/10/2022, che all’art. 21 disciplina la composizione e
nomina della commissione giudicatrice, prevedendo che ¢ composta da tre componenti,
compreso il Presidente, ruolo affidato di norma al Responsabile del settore di competenza;

Dato che quest’ultima norma, al comma 4, prevede che i due componenti esterni possono
essere individuati attraverso un avviso di manifestazione di interesse da pubblicarsi sul sito
istituzionale del Comune, procedura a tal fine ritenuta preferibile rispetto ad altra possibile ed
alternativa prevista dal comma precedente della stessa norma, in quanto — per ragioni di
economicitd procedimentale — la stessa si appalesa pit celere, considerato che la procedura
concorsuale deve essere conclusa per esigenze dettate dalle dlsposmom autorizzative di
riferimento entro il termine del 30 giugno 2023;

Dato atto che i due componenti esterni possono essere individuati attraverso un avviso di
manifestazione di interesse da pubblicarsi sul sito istituzionale del comune;

Che la procedura concorsuale deve essere conclusa entro il termine del 30 giugno 2023,

Ritenuta "'urgenza di dover provvedere;

Visti: .

e [ 1l provvedimento del Sindaco n. 30 del 4/5/2023 con il quale allo scrivente ¢ stato
conferito ’incarico ad interim di Dirigente del Settore Affari Generali;

e O Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e [ L’art. 107 c. 3 lett. h) D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA

1. di richiamare la premessa narrativa, sia in fatto che in diritto con le motivazioni in essa
contenute, per farne parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

2. di approvare I’allegato avviso pubbhco per manifestazione di interesse per l'individuazione
e la nomina due componenti della’commissione del concorso pubblico per titoli ed esami, per
la copertura di 1 posto di dirigente tecnico, CCNL area delle funzioni locali-dirigenza, a
tempo pieno e indeterminato e lo schema di domanda per la partecipazione; '

3. di pubblicare il presente provvedimento, e relativi allegati, all’Albo pretorio on-line, sul
sito del Comune di Pozzallo nella home-page avvisi e in Amministrazione trasparente —
sezione bandi di concorso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

1 sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, come d1sposto dall’art. 6, comma 2 e art. 7 del Codice di Comportamento e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non pill rispondenti a veritd, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445.

Il Segretario Generale
Dott. Giampiero Bella

GIAMPIERO
BELLA
08.05.2023
16:37:53
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COMUNE p1 POZZALLO
Provincia di Ragusa

Piazza Municipiog, 1 - 97016 Pozzallo (RG)
Centralino 0932 1839 - Fax 0932 1839220
www.comune.pozzallo.rg.it

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI DUE COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO, CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI-
DIRIGENZA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL COMUNE DI POZZALLO

VISTO: '

- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare gli artt.: 19 “Incarichi di funzioni dirigenziali”, 23
“Ruolo dei dirigenti”, 28 Accesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia”, 28 bis “Accesso
alla qualifica di dirigente della prima fascia”, 35 bis “Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni”;

- il DPR 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi ¢ delle forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

- le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione con direttiva n. 3 del 24/4/2018;

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;

- il DPR 445/2000 ¢ s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

- la L. 241/1990 e s.m.i., e, segnatamente, 1’art. 1, secondo cui Iattivitd amministrativa persegue i
fini determinati dalla legge ed ¢ retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di
pubblicitd e di trasparenza secondo le modalitad previste dalla presente legge e dalle altre
disposizioni che disciplinano singoli procedimenti, nonché dai principi dell’ordinamento
comunitario;

RICHIAMATO:

~ 1l Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 4i n. 1 posto di dirigente
Tecnico, CCNL area delle funzioni locali-dirigenza, a tempo pieno e indeterminato, pubblicato
all’albo pretorio comunale dal 31/3/23 al 2/5/2023;.

- il vigente Regolamento Comunale per le assunzioni e concorsi, approvato con deliberazione di
G.M. n. 256 del 18/10/2022, che all’art. 21 disciplina la composizione ¢ nomina della commissione
giudicatrice, prevedendo che la stessa ¢ composta da tre componenti, compreso il Presidente, ruolo
affidato di norma al Responsabile del settore di competenza;

DATO ATTO che quest’ultima norma, al comma 4, prevede che i due componenti esterni possono
essere individuati attraverso un avviso di manifestazione di interesse da pubblicarsi sul sito
-istituzionale del Comune, procedura a tal fine ritenuta preferibile rispetto ad altra possibile ed
alternativa prevista dal comma precedente della stessa norma, in qudnto — per ragioni di
economicita procedimentale — la stessa si appalesa piu celere, considerato che la procedura
concorsuale deve essere conclusa per esigenze dettate dalle disposizioni autorizzative di riferimento
entro il termine del 30 giugno 2023;




RICHIAMATA la determinazione n. 435 del 31/03/2023 di approvazione del bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Pozzallo, in cui vengono indicate le materie oggetto di esame, che di
seguito vengono riportate:

Diritto amministrativo, costituzionale e dell'Unione Europea;

Legislazione amministrativa concernente l'attivitd degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.);

Legislazione nazionale ed europea in materia di appalti e contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.) e procedure applicative;

Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (L. n. 190/2012 e ss.mm.ii.;
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.);

Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso, semplificazione
amministrativa e di tutela della riservatezza dei dati personali (L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.; D.P.R.
n. 445/2000 e ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. - Regolamento UE 679/2016 "GDPR"),
Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

Gestione dei processi € dei team di lavoro;

Sistemi di programmazione e controllo;

Valutazione della performance;

Disciplina del rapporto di lavoro e gestione del personale nella PA;

Amministrazione ¢ razionalizzazione del patrimonio degli enti locali;

Societd partecipate e organismi strumentali - forme di partenariato tra pubblico e privato;
Organizzazione degli Enti Locali, gestione per obiettivi e relativi strumenti di programmazione,
controllo e valutazione;

Normativa sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii.) ¢ disciplina contrattuale del rapporto di lavoro del personale dell'area
delle Funzioni Locali;

Diritti, obblighi e responsabilita dei dipendenti degli Enti Locali;

Diritto civile ed elementi di diritto penale (codice penale: libro II, titoli IT e VII);

Normativa in materia di Amministrazione Digitale;

Normative in materia di riequilibrio finanziario;

Legislazione in materia di tutela delia salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.);

Normativa nazionale e regionale in materia di pianificazione territoriale ¢ urbanistica.

Normativa  nazionale e regionale in materia di tutela e valorizzazione dei beni
culturali e del paesaggio.

Normativa  nazionale e regionale in materia di edilizia e di repressione
dell'abusivismo.

Normativa  in materia di tutela dell'ambiente.

Normativa in materia di progettazione, esecuzione ed affidamento di appalti pubblici.

Normativa in materia di valorizzazione, manutenzione, vigilanza e custodia del patrimonio
immobiliare del Comune.

Normativa in materia di espropriazione per pubblica utilita.

Nonmativa in materia di tutela della salute e della sicurezza néi luoghi di lavoro.

Disciplina dei contratti pubblici. A

Normativa in materia di diritto amministrativo, armonizzazione contabile, privacy, procedimento
amministrativo, ordinamento degli Enti Locali.




Norme sulla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione e sulla trasparenza (legge n. 190/2012, D.P.R. n. 62/2013, D.Lgs. n. 33/2013).
Processi decisionali pubblici.

» Strategia e relazioni con 'ambiente, individuazione e gestione degli stakeholders.

* Innovazione nei servizi pubblici.

* Performance Management nella PA.

« Competenze comportamentali del dirigente pubblico quali modelli relazionali, di comunicazione
e relazioni interpersonali.

RICHIAMATA la propria determinazione n. del di approvazione del presente
avviso:

RENDE NOTO

che ¢ adottato il seguente avviso pubblico per I’individuazione e nomina, a seguito della
proposizione di manifestazione di interesse, di soggetti di cui all’art. 1 del presente avviso da
incaricare del ruolo di Commissari della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami
per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Tecnico del Comune di Pozzallo.

In particolare la candidatura & finalizzata all’individuazione di n. 2 (due) componenti della
Commissione giudicatrice, di cui uno esperto in ambito amministrativo e uno esperto in ambito
tecnico.

Sard in ogni caso formata una long list di tutti i soggetti che abbiano manifestato interesse e siano in
possesso dei requisiti prescritti da questo Bando, utilizzabile esclusivamente per ’eventuale
scorrimento e sostituzione nell’ambito della procedura concorsuale a cui si riferisce il presente
avviso.

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di istanze o dei requisiti di ammissione
di coloro che hanno presentato domanda, o le istanze siano insufficiente nel numero, il Segretario
Generale procedera a nomina diretta, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso.

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Pozzallo
né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione

Giudicatrice, . ]
<« &

ART. 1 REQUISITI

Data la peculiarita e la specificita della figura professionale della predetta selezione, possono
presentare manifestazione di interesse i soggetti che non abbiano in corso alcun rapporto di lavoro
dipendente con il Comune di Pozzallo e che siano pubblici dipendenti in servizio presso gli Enti
Locali, assunti a tempo indeterminato, con almeno cinque anni di anzianitd nella qualifica di
Dirigente.

I candidati devono essere altresi in possesso dei seguenti requisiti:
- Godimento dei diritti'civili e politici; -

- Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. per lo
svolgimento del ruolo di componente di commissione;

- Non ricoprire ruoli di componenti dell’organe di direzione politica delle amministrazioni, di non



ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni

ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- Non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

- Non avere condanne passate in giudicato per delitti che comportino inidoneitd all’assolvimento
delle specifiche funzioni da svolgere.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. A pena di esclusione, gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, redatta in carta
libera secondo il modello allegato, debitamente firmata, unitamente al curriculum vitae e copia del
documento di riconoscimento in corso di validitd, tramite pec al seguente indirizzo:
protocollo.comune.pozzallo.rg@pec.it, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00
del giorno 15/5/2023;

2. Nell'oggetto della domanda dovra essere riportato "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE
TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL COMUNE DI POZZALLO".

3. La suddetta domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel
presente avviso.

4. Alla domanda deve essere allegata la copia firmata ¢ datata del curriculum vitae corredato da
una copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali dal quale risulti:

- L'esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa;

- La partecipazione in qualitd di presidente o0 membro esperto o aggiunto a procedure concorsuali
nella Pubblica Amministrazione;

- Ititoli di studio (laurea / dottorati di ricerca/ master / etc.)

ART. 3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Saranno escluse le domande:

- Con dichiarazioni incomplete;

- Inviate da indirizzi di posta non certificati e non personali;

- Prive della sottoscrizione dell'interessato;

- Prive del documento di identita valido fronte-retro;

- II cui candidato sta incompatibile o si trovi nelle coridizioni di inconferibilita previste dal D. Lgs.
1.39/2013 e dall'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss. mm. ii.;

- Pervenute dopo il termine previsto;

- Recanti informazioni non veritiere.

ART. 4 - MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

1. La scelta dei componenti esterni sard insindacabile ed avverrd ad opera del Dirigente
dell’Ufficio personale od in mancanza del Segretario Generale, che si avvarra del supporto del
Settore Gestione Giuridica del Personale;

2. Le candidature saranno valutate sulla base dei curriculum professionali presentati, valutando
l'esperienza e la professionalitd posseduta ed acquisita cosi come dichiarata nello stesso curriculum
vitae, tenendo conto dell'attinenza al profilo professionale da selezionare, alle materie d'esame e alle
mansioni e funzioni dirigenziali oggetto del concorso.



3. La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di
Pozzallo né alcun diritto in capo all'istante in ordine ad una eventuale nomina a membro della
Commissione Giudicatrice.

ART. 5 - COMPENSO

1. L'importo dei compensi spettanti ai membri esterni delle commissioni ai sensi di quanto prevede
il DPCM 24/04/2020, verra indicato all'interno del rispettivo atto di nomina;

2. La mancata accettazione di quanto indicato nel comma 1, comporta ['esclusione del candidato
scelto e la sua sostituzione con altro candidato istante.

ART. 6 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

1. 1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura, secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal GDPR Regolamento UE 2016/679, pena l'esclusione dalla
partecipazione.

2. I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempiment: connessi alla procedura cui si
riferiscono. Quanto dichiarato verra raccolto, elaborato ed archiviato, tramite supporti informatici, e
comunicato al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.

3. II trattamento ¢ effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e net limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

4. L'interessato ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, ed ha il diritto di opporsi al
trattamento non legittimo dei dati personali che lo riguardano.

5. Il titolare dei dati & il Comune di Pozzallo.

6. Il Responsabile del procedimento amministrativo relativo alla presente selezione pubblica ex art.
5 e ss. L. 241/1990 e s.m.i. & P’Istruttore Direttivo Cat. D, Dott.ssa Chiaia Corrada, a cui ct si pud
rivolgere per ottenere eventuali informazioni al seguente contatto: 09321839508.

ART. 7 - INFORMAZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questo
Ente ed alla vigente normativa in materia di concorsi.

2. ]l presente avviso non determina alcuna graduatoria, non costituisce proposta contrattuale e non
vincola in alcun medo il Comune di Pozzallo, che si riserva la facolta di interrompere, revocare e
annullare il procedimento di selezione in qualsiasi momento, senza che 1 soggetti richiedenti
possano vantare alguna pretesa. -

3. Copia dell'avviso viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione amministrazione
trasparente - bandi e concorsi e all’ Albo Pretorio dell’Ente.

I 1l Segretario Generale
Dott. Giampiero Bella




AL COMUNE DI POZZALLO

Area Risorse Umane

SETTORE GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
protocollo.comune.pozzallo.rg@pec.it

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE DI
COMMISSIONE DEL CONCORSO DI DIRIGENTE TECNICO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DEL COMUNE DI POZZALLO

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Provincia ( )il
residente a Provincia ( )
in Via/Piazza n cap

recapito telefonico fisso
recapito telefonico mobile
Indirizzo email
Indirizzo p.e.c
Codice Fiscale
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per la nomina di componente della commissione del concorso di
dirigente TECNICO di cui in oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del T.U. n. 445 del
2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del
citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

DICHIARA
- Di essere dipendente di Ente locale, assunto a tempo indeterminato, con inquadramento
professionale di Dirigente e profilo professionale amministrativo/TECNICO e segnatamente:

aydi  possedere il titolo di studio: Diploma di laurea magistrale,
specialistica o vecchio ordinamento nelle materie oggetto di concorso e segnatamente:

- diploma di laurea'  (i..cooiiiiii ), conseguito in data
......................... presso Universitd degli Studi di ........coiiiiin i)

- titolo/i di studio successivi al diploma di laureaZ: ..........cccvvviiiveniiiineiiinnennn. e,

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

1ndicare se vecchio o nucvo ordinamento

2 Indicare titoli specializzazione, dottorato, abilitazione, etc.

o I




I

allo stato, di essere dipendente del comune di ............cocciviiiiiiiniiinnn... , dalla data del
.................................. , con il profilo professionale di ...........cooviiniiiiiiiiiiii
c¢) di non aver avuto applicato sanzioni e/o contestazioni correlati alla valutazione degli obiettivi
connessi alle mansioni tipici delle proprie mansioni;
- Di non avere in corso alcun rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Pozzallo;
- Di non aver riportato condanne penali, in particolare per i delitti previsti nel Capo I del Titolo II
del libro secondo del Codice Penale, ne sanzioni a conclusione di procedure di responsabilita
disciplinare, né avere procedimenti in corso della stessa natura ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali;
- Di non avere eventuali procedimenti penali in corso ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
in corso;
- Di non incorrere in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs 50/2016 e del D.
Lgs 159/2011;
- Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3/1957 e successive
modifiche ed integrazioni. Si richiamano tutte le altre normative, qui non menzionate, sulle cause di
licenziamento destituzione e dispensa dall’impiego pubblico;
- - Di impegnarsi a rendere successiva dichiarazione che non sussistono cause di incompatibilitd con
i candidati che hanno presentato domanda ai sensi dell’art. 51 c.p.c.;
- Che non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013;
- Che non sussistono le condizioni previste dall’art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. per lo
svolgimento del ruolo in parola;
- Di non ricoprire ruoli di componenti dell'organo di direzione politica delle amministrazioni, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
- Di non aver prestato, negli ultimi tre anni, attivita lavorativa subordinata o autonoma presso
aziende/soggetti che abbiano stipulato contratti/accordi/convenzioni, ovvero presso soggetti
beneficiari di affidamenti/incarichi/contributi/sovvenzioni/ecc, da parte del Comune di Pozzallo;,
- D1 autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini del procedimento relativo al presente avviso.,
Di accettare tutte le condizioni stabilite nell’avviso in oggetto.
Luogo/Data

FIRMA
Con riferimento alla domanda, si allega:
Curriculum vitae; '
Documento di riconoscimento in corso di validita;

-



Letto e sottoscriito a norma di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

11

: ATTESTATO DITOBBIICA. . oo
Della suestesa determingzigne vien 1m iata oggl la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi daﬁa 57 .
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