% MUNICIPIO DELLA CITTA DI PATTI
Cittd Metropolitana di Messing.

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Reg. Del. N.208 del 07/47/2021

OGGETTO: Approvazione Piano Performance PROVVISORIO — Anno 2021, -

L’anno DUEMILAVENTUNO addi sette del mese di tuglio alle ore
13:50 in Patii, nella sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signom:

Presenti
SINDACO: avv. Ginseppe Maure AQUINO SI
VICE SINDACO: sig.ra Alessia BONANNO SI
ASSESSORE: avv. Valentina CAMPANA ST
' sig. Giovanni FRANCHINA SI
dr. Cesare MESSINA S1
ing. Giuseppe SCARDINO DIMISSiONARIO

Presiede il Sindaco, avy. G. Mauro Aquino, ed assiste il Segretario Generale dott. Pietro Manganaro,

I1 Sindaco, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ed esaminata I’allegata proposta di deliberazione concemmente 1’ oggetto;

Dato atto che la stesa & corredata dei pareri prescritti dall’art. 53 della Legge 8 giugno 1190, N.142
recepito dalla L.R. N. 48/91, come modificato dall’art. 12 della L.R. N.30/2000; ’

Ritenuto che la proposta di che traftasi sia meritevole di approvazione ;
Visto I’ordinamento degli EE.LL., vigente in Sicilia;

Con votazione unanime resa e verificata net modi e forme di legge;

DELIBERA

La proposta di deliberazione riguardante:

“Approvazione Piano Performance PROVVISORIO — Anno 2021”

nel testo alla presente deliberazione e fatta propria.

Di seguito lIa G.M.
- vista I'urgenza a provvedere;
- con votazione unanime,

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Settore | “Area Affari Generali”: Proposta di Deliberazione di G.M. del f) Eﬁ V) )QH% 0 ?/(

PROPONENTE SETTORE INTERESSATO:
SINDACO Segretario Generale

Oggetto: Approvazione Piano Performance PROVVISORIO - anno 2021.

Visto il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, le cui linee-
guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione, alla valutazione della
performance e a merito-premialita impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni necessarie al
raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2011;

Visto il vigente Regolamento sullordinamento dei servizi e degli uffici, conforme alle disposizioni recate
dagli artt. 16 e 31 del D. Lgs. n. 150/2010 sopra citato;

Esaminato I'art. 4 del sopracitato D.Lgs. che prevede che le amministrazieni pubbliche debbanao sviluppare
il ciclo di gestione della performance, da articolare nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendone raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatorj;
- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corse di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemni premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggettt interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

Considerato che:
e il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di

risultato;
e la performance sivaluta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;
e il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unicoe quadro le funzieni di pianificazione,

monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;
e Javalidazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, & condizione
inderogabile per 'accesso ai premi;

Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano, all'interno
delle amministrazioni, i seguenti soggetti:
- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;
- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso Vattivita di
gestione, in servizi per i cittadini;
- organismo indipendente di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del
ciclo di gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la
trasparenza e l'integrita delie pubbliche amministrazioni;




Verificato che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa Amministrazione
Comunale sono stati supportati dal nucleo di valutazione per addivenire alla redazione del piano della
performance; :

Preso Atto inoltre che in considerazione del quadro normativo che & emerso dopo Y'entrata in vigore della
Legge n. 190/2012 e dei decreti legislativi n. 39/2013 e n. 33/2013, successivamente novellato dal D.Lgs. n.
97/2016, il Piano della performance & concepito anche come momento di sintesi degli strumenti di
programmazione del’Ente e contiene gli obiettivi riguardanti la prevenzione deila corruzione, la
trasparenza e I'integrita, nell’ottica del coordinamento prescritto dalla normativa vigente;

Atteso che:

- ad oggi, 'ultimo bilancio approvato afferisce al 2020-2022;

- il comma I-ter deiffart. 5 del d.lgs. n. 150 del 2009 stabilisce che “nel caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali, devono essere
comunaue definiti obiettivi specifici per consentire la continuita dell’azione amministrativa”;

- in base ellart. 101 del CCNL 17 dicembre 2020 risulta attribuita al segretario comunale “Ia
responsabilita della proposta del piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano
dettagliato degli obiettivi e del piano della performance”, come esplicazione del potere di
sovrintendenza dei dirigenti;

- la performance e gli obiettivi definiti nel presente piano provvisorio potranno essere confermati efo
integrati nel piano degli obiettivi definitivo che verra deliberato a seguito dell’approvazione del
bilancio di previsione 2021/2023;

Visto:

- il vigente PTPCT def Comune di Patti, aggiornato per il triennio 2021-2023 con deliberazione di
Giunta Comunale n. 87 def 12/03/2021;

- il Piano della Performance PROVVISORIO per I'anno 2021, composto da una parte generale
descrittiva contenente le premesse, l'introduzione, la presentazione dell’Ente, la struttura
organizzativa, il territorio, i servizi, le caratteristiche generali e demografiche, il funzionigramma
con i vari servizi assegnati, la sintesi della situazione finanziaria suddivisa in gestione delle
Entrate, delle spese e dei residui e da n. 19 schede contenenti gli obiettivi operativi/strategici
da realizzare;

Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all’approvazione delle stesse;

Visto:
- il Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
- il vigente Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia;

Tutto cid premessa, per le ragioni esposte

S1 PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1) diapprovare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2) diapprovare, ai sensi del Titolo Il del D.Lgs. 150 del 2009, nelle more dell’approvazione del Bilancio
di Previsione, per consentirela continuitd dellazione amministrativa, il PIANO DELLA
PERFORMANCE PROVVISORIO del Comune di Patti per 'anno 2021, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;



3) di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati all'organismo indipendente di valutazione
ed ai Responsabili delle strutture comunali per i successivi adempimenti di competenza; '

4) Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio on-line e sul sito internet
del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello:
“proyvedimenti”, denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti Organi d'indirizzo
politico”, denominazione del singole obbligo: “ Delibere di Giunta”.

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge stante F'urgenza
di provvedere in merito.

-

|| Segrétarid Gengrale







MUNICIPIO DELLA CITTA DIPATTL
Citta Meitropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE
ALL’ESAME DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: : Approvazione Piano Performance PROVVISORIO - anno 2021, 1

SETTORE PROPONENTE: VI° - ISTRUZIONE, CULTURA, TURISMO, SPORT K
SPETTACOLO — SERVIZI INFORMATICI E INNOVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, ai senst dell’articolo 53 della Legge 8/6/1990,
n.142 recepito dalla L.R. n.48 dell’11/12/1991 come modificato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000,

n. 30.
o] 2024

Patti, i O

CI, ISTR ZIONE, CULTURA
TURISMO,SPORT E SPE OL







MUNICIPIO DELLA CITTA DI PATTI

Citta Metropolitana di Messina

PARTE GENERALE




PREMESSA

It Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento o alP’ammodernamento in atto
nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ Iintroduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta introduce
nella PA il Ciclo di gestione della performance atiraverso il quale il legislatore si prefigge di raggiungere c“cinque
risultati™:
e pianificare meglio,
» misurare meglio,
* valutare meglio,
e premiare meglio
¢ rendicontare meglio.
Il concetto di performance utilizzato dal legislatore non & la versione inglese del “rendimento” o della
“produttivitd”, ma & un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a que[la di
risultato. '
La performance & il contributo, il risultate, che un soggetto (organizzazione, unitd organizzativa, gruppo di
individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita ¢ degli obiettivi e,
in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali 1’organizzazione & stata costituita. Per raggiungere i _
risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialitd e nella rendicontazione alla PA e ai cittadini.
Il Piano della Performance & un documento programmatico che definisce, in attuazione degli indirizzi e degli
obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse ¢ gli indicatori per la misurazione ¢ la valutazione
delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG,
negli Enti in cui tale documento viene adottato, da avvio al ciclo di gestione della performance, coerente e integrato

con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione dell’ente.

INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivitd, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto da) legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un

arco temporale predeterminato.




Abbandonata 1’ ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il movo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

1 processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentall.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi
ed attori ed & finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orjentamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

1l Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal
Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento in cui, coerentemente alle risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi & gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance
dell’Ente,

Per performance si infende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza, Vefficacia,
I’economicifa e ’applicazione e ’acquisizione di competenze; la performance tende al mighioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali. La performance organizzativa
esprime la capacita della struttura di attuare 1 programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta
il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano delia performance, il Comune di Patti fornisce informazioni sui principali bisogni cui infende
rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono interessati
a conoscere quali progetti e quali servizi I'ente intende realizzare nel 2021, 11 Piano & uno strumento finalizzato alla
valutazione dell’ente ed alla qualitd del proprio operato attraverso la verifica dei risultati dei responsabili degli
uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento continuo delf’organizzazione e delle persone
che ci lavorano.

1l Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi sfrategici ed
operativi dellEnte e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gl indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale & det suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli enti
pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integritd e di lotta alla corruzione e
all’illegalitd. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pit trasparente I’operato delle Amministrazioni
¢ a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalitd; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti ed &, quindi,
necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance.

11 Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del Comune: si
troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua struttura, delle
peculiarita del territorio, della popolazione ¢ del contesto interno. Segue una rappresentazione del passaggio dagli
indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione ed infine I'illustrazione dei programmi

con gli obiettivi operativi.




1. Presentazione

1.1  Chisiamo

Il Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. ! I’ente Ppitl vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. II Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi e ne prommove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso 1 cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, € contraddistinte da un elemento fondamentale che & la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I"utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono Io svolgimento
dei compiti che il Comune & chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionahi. It Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di Patti sono stati rinnovati a seguito delle elezioni amministrative del
05/06/2016 - essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n.4 Assessori nominati dal Sindaco, ed il
Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da n. 16 Consiglieri Comunali.
L’organizzazione burocratica del Comune di Patti & articolata in 1. 7 Aree, a cui sono preposti i Responsabili di
Posizione Organizzativa,

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, ciod quelle componenti che sono chiamate a porre in
ecssere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entitd distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del Javoro nel senso che aleuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile Dattivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate &

illustrato ’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.

Organi politici: LA GIUNTA

COGNOME NOME DELEGA

Aquino Ginseppe Mauro Sindaco -

Bonanno Alessia Vice Sindaco -Assessore (Servizi a rete - Verde
pubblico-Viabilitd- Manutenzioni).

Campana Valentina Assessore  (Politiche sociali- Politiche giovanili-

Volontariato e associazionismo- Pari  opportunita-
Pubblica istruzione)

Messina Cesare Assessore(Turismo, sport e tempo libero — Cultura —
Musei e Biblioteca ~ Commercio - Marketing
Territoriale)

Franchina Giovanni Assessore (Igiene urbana -Innovazione tecnologica -

Energie alternative — Autoparco — Diritti degli animali —
Patrimonio — Attivitd produttive) ]




Fortunato Achille Assessore Dimissionario
Lipari Ignazio Assessore Dimissionario

Seardino Ginseppe Assessore Dimissionario

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE
> Presidente: Molica Nicola

>  Vicepresidente: Virzi Carmelina

CONSIGLIERE GRUFPPO

ARRIGO Francesco Gruppo misto

CANNATA Giuseppa Gruppo misto (Capo Gruppo)
CIMINO Natalia Societa Aperta (Capo Gruppo)
COLONNA Nicoletta Citta e Territorio

COSTANZO Antonina Patti nel Cuore (Capo Gruppo)

DI SANTO Giovanni Impegno per Patti (Capo Gruppo)
GREGORIO NARDO Maria Uniti per Cambiare (Capo Gruppo}
IMPALA' Felice Federico Uniti per Cambiare

MOLICA Nicola Citta e Territorio (Presidente Consiglio Comunale)
MUSMECI Luca Gruppo misto

PRINZI Giacomo ' Anima Pattese (Capo Gruppo)
SALVO Placido Gruppo misto

STROSCIO Enza Patti nel Cuore

TRAMONTANA Pasqualino Patti nel Cuore

TRIPOLI Filippo Patti Futura (Capo Gruppe)
VIRZI' Carmelina 11 Centro per Patti




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La strutfura organizzativa dell’ Ente & stata modificata giusta delibera di G.M. n. 206 dell’01/09/2020, come di

seguito indicato:
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Servizi di competenza:

o Amministrativi e atti della Giunta del Consiglio e delle Commissjoni Consiliari permanenti, di controllo e di
inchiesta.

e Gestione giuridica del personale.

e Albo online.

s Relazioni sindacali.

e Contenzioso, Contratti, Repertorio, registrazione ¢ trascrizione contratti.

e Protocollo informatizzato.

e Archivio corrente ¢ storico.

s Notifiche.

e Servizi di pulizia stabili comunali.

o Servizi alla persona e Distretto Socio Sanitario.

e SUAP

e Commercio, Artigianato, Agricoltura, Industria, Mercati, Fiere, Annona, Sviluppo economico.

Responsabile del Settore:Dott.ssa Gregorio Marcella - Vice Segretario Generale
mail: viceseg:retariogenerale@comune.Uatti,me.it

mail: affarisenerali@comune.patti.me it

Telefono: 0941 246222

Ubicazione: Gli uffici si trovano pella sede di Piazza Scaffidi al piano I° ed in Piazza Sciacca

Uffici di competenza:
o Lavori Pubblici
o Espropriazioni per PU.
e Cimitero
o  Viabilita
o Gestione reti di Acquedotio
o Fognatura - Depurazione. — Ambiente
e Pubblica [lluminazione
o Allacci acquedotto e fognatura

Responsabile del Settore:Ing. Ermelinda Lenzo
mail: ermelinda.lenzo@comune . pattime.it
Telefono: 0941 246209

Ubicazione: Gli uffici si trovano nella sede di Piazza Scaffidi al piano terra

Servizi di competenza:
o Pianificazione Urbanistica
o Tdilizia Privata
e Verde pubblico e Decoro urbano




Responsabile del Settore: Geom. Cusmi Piccione Antonino
mail: territorio. ambiente(@comune.patti me. it

Ubicazione: Gli uffici si trovano nella sede di Piazza Scaffidi al piano ammezzato

Servizi di competenza:
*  Protezione civile — Sismica
e Sanatoria
¢ Inventario beni immobili
»  Aree archeologiche
s  Aree demaniali
e Forniture Elettriche
® Stabili Comunali
o Stato Civile, Anagrafe e Statistica.
e Eleftorale, Leva.

Responsabile del Settore: ing. Tindaro Triscari
mail: tindaro.triscari@comune.patti.me.it
Telefono: 0941 246215

Ubicazione: Gli uffici si trovano nella sede di Piazza Scaffidj al piano Terra e nella sede di Piazza Sciacca.

Servizi di competenza:
* Bilancio, Contabiliti economica, Gestione entrate ¢ spese, Rendiconti.
¢ (estione economica del personale.

_e Economato
 ‘Iributi locali, Inmu, Acquedotto, Tosap etc..

Ubicazione: Gli uffici si trovano nella sede di Piazza Scaffidi al piano I1° e TII®

Responsabile del Settore: Dotf. Carmelo Torre
mail: carmelo.torre(@comune.patti.me.it

mazil: servizifinanziari@comune. patti.me. it
Telefono; 0941 246235

Servizi di competenza:
s Istruzione, Mense, Trasporti Scolastici e Asilo Nido.
¢ Turismo, Sport, Spettacolo, Biblioteca, URP
¢ CED — Servizi Informatici, Sito Web;
e Servizi Telefonici
¢«  Connettivita
s Progettazione, gestione, e manutenzione infrastrutture informatiche




Responsabile del settore (temporaneo): Dott. Pietro Manganaro — Segretario Generale
mail: segretariogenerale@comune.patti.me. it

Ubicazione: Gl uffici si trovano:

nella sede di Piazza Mario Sciacca al piano terra;
nella sede di Piazza Scaffidi al primo piano
nella sede di Piazza Marcont

Servizi di competenza:
e Servizi d’istituto e tutela degli animali.
e Repolazione viabilita del traffico
s controllo del territorio.

Responsabile del Settore: Dott.ssa Marisa Mazzone
mail: comandante.pm@comune, patti.me.it

mail: poliziamunicipale@comune.patti.me. it

Telefono Comandante: 0941 246245

Comando Polizia Municipale: 0941 21301 - 0941 246246
Fax: 0941 241335

Ubicazione: Gl uffici si trovano nella sede di via Cattaneo.

1.2 1 Territorio

Tl Comune di Patti & situato su una doppia collina a ridosso del mar Tirreno e si trova al centro dell'omonimo golfo
che va da capo Milazzo a capo Calava. Dista 177 chilometri da Palermo e 70 chilometri da Messina. Ha una

superficie Kmgq 50,14 ed un’altitudine compresa trai0 m e 150 metri sul livello del mare.

Territorio

‘Superficie in K

Frazioni/ Contrade |
‘Risorse idrich )

Laghi artificiale .0

Fiumi 7

Statali Km 15 15 15 15
Pravinciali Km 66 66 66 ' 66
Comunali Km 380 380 380 380

Vicinali Km 110 110 110 110
Autostrade Km 10 10 10 :

| | Tot. Km strade 581 581 581

2. Cosa facciamo e come operiamo




Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunitd, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e
dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale
o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza

statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. I’ Amministrazione in “cifre”

11 Contesto demografico

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Patti negli

ultimi 3 anni

CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
STIE

Descrizion
Popolazione residente al 31/12
__di cui popolazione straniera

nati nefl'anno

deceduti nel'anno 119

immigrati 249 267 223

emigrati 253 294 242

Popolazione per fasce d'etd ISTAT = . |iio * o |t s B SR
Popolazione in etd prima infanzia 0-3 anni 415 419 383
Popolazione in eta prescolare 4-6 anni 332 379 373
PDPOfaﬂg;',ig;Eg scuola 7-14 anni %7 1.067 1038
Popalazicne in forza lavoro 15-60 anni 7.667 8.462 8.403
Popolazione in eta adulta 61-65 anni 905 980 989
Popolazione in eta senile oitre 65 anni 3.069 3.460 3.521

Prima infanzia 0-3 anni 415 419 383
Utenza scolastica 4-14 anni 1.299 1.445 1.421
Minor 0-18 anni 2.189 2.385 2.320
Giovani 15-25 anni 1.354 1.487 1.495

2.2 La struttura Orpanizzativa

L’organizzazione del Comune di Patti ¢ articolata in una Segreteria Generale ¢ n. 7 Posizioni Organizzative
denominate Settori/Aree oltre a Uffici. A capo di ogni Area & posto un incaricato di Posizione Organizzativa, con
compiti gestionali anche per i servizi facenti parte della struttura organizzativa dell’ Ente.

Ogni Settore/Area ¢ ulterformente articolata in servizi la cui responsabilitd & affidata a singoli dipendenti. In

mancanza dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risulta in capo al

responsabile del Settore/Area.

Segreteria Generale




Dott. Manganaro Pietro

Vice Segretarlo

Dott LRE Marcella Gregorm - »

1° Settore AREA AFFARD GENERALT - SERVIZT ALLA PERSONA

Responsabﬁe Dott.ssa Marcella Gregorm Funzmnarlo Istruttore - Cat D

me Settore AREA TERRIT ORIO ED AMBIENTE

Responsablle Ing Ermelinda Lenzo - Funzmnano Istruttore = Cat D Part~T1me 24 Gre a TD.

e Setto re. ARE4 INFRAST RUTT UR’E E MANU TENZ[ ONI
Responsablle Geom Cusma Plccwne Antenmo : Istruttore Cat. C (ﬁno al 30/06/2021)

Ive SEﬂore ARB’-& PROTEZIONE (IVilEFe DEMOGRAHCI

Responsab:le. Ing Tlndaro Triscari - Funzmnano Istruttore - Cat. D

ve SEttDrE‘ AREA FINANZIARIA

Responsablle' Doft Carmelo Torre - Funzwuarm Istruttore - Cat D

vI° Settore' ARE4 ISTRUZTONE TURISMO SPORTE SPETTACOLO CED

Responsablle. Dott Pietro Manganaro - Segretarm Generale

VII° Settore; AREA POLIZIA MUNICIPALE

Respbnsébile: Dott.ssa Maria Mazzone - Fanzionario Istruttore - Cat. D

2.3. Cosa facciamo

T servizi erogati dal Comune di Patti, strutturato per Aree/Servizi/ omogenee per tipologia di servizio e/o categoria
di utente, & riportato nella struttura organizzativa riportata in grafico precedentemente.
Vengono di seguito indicati alcuni dati relativi al personale

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Dirigenti (unita operative) 0

Posupm Crganizzative (unita 3 6 6 5
operative)

D|pendent| (umta operatlve) 65 61 147 144

Analisi dl Genera

‘% Dirigenti denne sul totale dei 0
Dirigent
33 33 50
9% PO danne sul totale delle PO 43




o,

;;rgg‘ggfe“c“pate sul totale del 30,76 32.79% 52,38% 52,78
% donne assunte a tempo

determinato su totale dipendenti 66,30 66,30

assunti '

Indici di assenza

) 2018" =
Malattia + Ferle + Altro 21,95
Malattiz + Altro 17,61 14,53 15,50

Indici per la spesa det Personale

Spesa complessiva per it personale 4.477.674,34 4.157.682,32 4.244.094,35

Spesa per ia formazione (stanziato) 0,00 0,00 0,00

Spesa per la formazione

{impegnato) 0,00 0,00 0,00

2.4 L’amministrazione “In cifre” ‘
Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici' che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono Iasse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica ¢ finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L'ente, per programmare correttamente attivitd di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le enirate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le
risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

Gestione delle Entrate

Avanzo applicato 298,742,13

1 - Tributarie 7.657.236,70 4.078,282,98




2 - Trasferimento Stato 3.951.034,29 2.954.685,16
3 - Extratributarie 2.411.630,58 873.263,61
4 - Alienazioni, trasf, ecc. 703.994,31 311.921,48
5 - Entrate da acc. prestitl 2.284.409,76 1.242.762,69
7 — Anticipaz. di tesorerla 186.312,81 186.312,81
9 - Servizi conto terzi 22.898.110,59 | 20.409.341,22

Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di

accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma adofttato),

dell’efficacia (capacita di spendere so

ddisfacendo le reali esigenze della collettivitd) e dell’economicita (raggiungere

gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante

dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni,

servizi ed interventi in relazione,

rispettivamente, ai principali aggregati economici.

Gestione delle Spese

1 - Spesa correnie 10.821.031,22 6.437.440,86

2 - Spese c/capitaie 1.051.752,86 49,285,68

4 - Ritmborso di prestiti 1.527.058,09 1.527.059,09

5 - Anticip. Di Tesoreria 18631281 186.312,81
7 - Servizi conto terzi 22.898.110,59 20.260.904,83

La gestione dei residui

1 residui derivano dalla formazione del bilancio secondo 1 principio della competenza finanziaria, in virth del quale

al 31 dicembre -

ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

termine dell'esercizio finanziario - alcune enfrate accerigte poSSONO NON GSSGFE state




Gestione residui

v o
1 Tributarie 13.724.405,16 1.580.213,94
Contributi e 1.735.320,96 761.061,60
2 trasferimenti
3 Extratributarie 9.687.783,92 1.210.947,31
Contributi 2.323.521,58 238.090,59
4 conto capitale
Accensioni di 226.357,51 7.474,33
6 e
prestiti
g Servizi conto 559.863,08
terzi
Totalé :resid 28,251.252,21 379278817 7 T
1 | Spese correnti 9.633.448,45 5.134.905,67
2 Spese per 3.102.071,10 1,339.96%,26
investimenti
Rimborso di 4.9983,33 4.998,33
4 o
prestiti
Servizi conto 1.401.360,11 345,00
/ terzi
Totale residuisu = ~| 1414187799 = 6.480.218,26-
spese o _

11 piano degh indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti locali devono
predisporre, quale allegato obbligatoric ai predetti documenti contabili, anche il piano degli indicatori e dei
risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell’Interno del 22 dicembre 2015, in attuazione dell’art.
18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.

Il piano degli indicatori & dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la comparazione dei
bilancio , oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati sul sito

internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Di seguito si allega il Piano degli Indicatori di cui al bilancio di Previsione 2020/2022
(ULTIMO BILANCIO APPROVATO).
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-Pogizioni Oroanizzative:

Dott.ssa Marcella Gregorio I° Sattore

FINALITA'

ATTUAZIONE DELLE NORME IN MATERJIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

Con fa deliberazicne di G.M. n. 87 del 12.03.2021 & stato approvato Il pianc triennale di prevenzione della corruzione
e per la trasparanza 2021-2023, e misure previste nel predetto piano costituiscono obiettivi individuali dei
Responsabili di P.O. & vanno correlate agll strumenti dl prograrmazione dellEnte e, in particolare, agli strument di
programmazione della performance organizzativa ed Individuale. Fermo restando |a responsabilita di ogni P.O.
suil'attuazione delle predette misure, si ritiene di dover costituire un gruppe di lavora, presso il 1° Settore, che s
occuperd dei relativi adepiments logistici {raccolta dati forniti dai Responsabili df 7.0, ‘e pubblicazione degli stessi sul
sito istituzionale del Comune, trasmissione all ANAC, etc.). Inoltre il predetio gruppo di lavero si occupera degii

adempimenti previsti allart. 6 della L.R. 11/2015 e art. 18 L.R. 22/2008.

ella corruzione e per la trasparenza 2021-2023, da parte dei
esponsabilt di P.O,

{ Costituzione di gruppo di lavero, a cura del Responsabile del I°
ettore, per gli adempimenti-logistici.

Espletamento adempirmenti logistici da parte del gruppo di

INDICI DE RISULTATI

22/2008, da parte del gruppe di lavoro

TE L Indieldi- Quantitds s T e T RTTESO Y Fo [RABGIUNTO| s 75 - Scosk. o -
Attuazione misure previste dal Piano da parte del Responsabili di £.0. 100%
Espletamento adempimenti da parte del gruppo di lavora, in base af dati forniti dafle 1009
- - Yo
p.0., par l'attuazione delle predette misure
Espfetamento adempimenti previst all'art, 6 defla L.R. 11/2015 e dall'art. 18 L.R. 106%

Thdici di Tempo.

[RAGGIUNTOL

Realizzazione complessiva dellattivita

ndiciidi-Costo

“RAGETENTO! -

Tndici di-QUAlILS

RAGGIUNTO




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

"MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

-MEDIA: VALORE RAGGIUNTO%

-MEDIARISPETEQ:DELFEMPI %+

+MEDIARISPETTO-DEI TEMPE %

Analisi degli scostamenti

Analisi degii scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE D

DE] LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cogriomee:Nome:

IRIGENZIALE E
B

‘Padecivazione 0Sth0rafio

ditempo




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

DOTT.55A MARCELLA GREGORIO 1 5ETTORE

" FINALITA'

VELOCIZZAZIONE SPESE PAC e PIANO DI ZONA

Affiché si porti & compimento il Programma Nazionale Servizi di Cura dellinfanzia e degl Anziani non Autosufficlenti
(PAC) necessita concludere |a rendicontazione del Secondo atto di Riparto, attraverso I'inserimento nei sisterni
informativi del documenti necessari. Inoltre necessita velocizzare gif affidamenti e la redicontazione del Piano di Zona.

Costituziene di gruppo dt lavoro

Preparazione delte documentazione

Rendicontazione

. e = Indici di: Quantit
Preparazione delle documentazione
Rendicontazione

S Indicidi-Tempo ; S
Preparazione delle documentazione 30.11,2021
Rendicontazione 31.12.2021

: {adicl-di:Costd

:Indici:di:Qualitd + RAGGIUNTO! s




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFfCA FINALE AL

MEDIAVALORERAGGIINTO %

MEBRIARISPETTO DEI-TEME:

MEDIA RISPEFTO DET TEVP]

Analisi degli scostament

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corettivi

Provvedimenti corretiivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL OBIETT%VO

Teat:

~=Cogniome’s Nome:

rteupazmne




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

DOTT.SSA MARCELLA GREGORIO 1 SETTORE

FINALTTA'

NUGOVO BANDO SERVIZIO NOLEGGIO CON CONDUCENTE

'GAIETTIVO SI PREFIGGE DI REALIZZARE UN BANDO CHE TENGA CONTO DEL REGOLAMENTO PREVIGENTE, ALLE
UCE DELLE MODIFICHE NORMATIVE INTERVENUTE £ DELLA RECENTE GIURISPRUDENZA,

stituzione di gruppo di lavoro

reparazione defle documentazione

g rmplementazione banda

bblicazione

INDICI DI RISULTATO

Irdicldi-Quantita’: ATTESD,
Implementazione bando 100%
Pubbiicazione 100%

i ATTESC
Implementazione bando 21.12.2021
Pubblicazions 31.12.2021

“Tndici di Qualita’

* RAGGIUNTO=:%




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

‘MEDIAVALORE RAGGIUNTO:%. =

o MEDIA VALORE RAGGIUNTO, %

MEDIARISPETTO DEETEMPL S

. MEDIA RISPETTCDEI TEMPI. %

Analis degli scostamenti

Analisi degli scostamanti

Provvedimenti corrattivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRFGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT! NELL‘OBIETFIVO

- Cognome:e Nome. .-

%-Parfecipazicne:




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

SATeR

‘collegamentoicon:rpp: s

osiziene Organizzativa it
ING. E, LENZO 2 SETTORE - LAVORI PUBBLICE

FINALITA'

VELOCIZZAZIONE ITER AGGTUDICAZIONE APPALTL

It presente obiettivo si prefigge di velocizzare i provedimenti di aggiudicazione del lavori pubblict, In particolare si
propone di avwlare almeno 3 procedimenti oltre |z definizione de precedimento di aggiudicazione del servizio Navetta
in localitd Tindari.

Pescrziong dellg-fasi.di:

Individuzione e assegnazione persanale da destinare alla
realizzazione dell'oblettivo.

Predispasizione atti preparatori

Awvic delle procedure di appalto

Avvio procedura di aggiudicazione del servizio di Navetta in
localita Tindari

TNDICI DL RISULTATO
. RAGGIUNTO ==

“Tndicl di Quantity’

100%
100%

Avvio 3 procedure di appalto
Awvlo procedura di aggiudicazione del servizio di Navetta in jocalita Tindari

B : “Indici.di Tempaiz: s AFRESQE RAGGIUNTO: [ Seost,: b
Avvio 3 pracedure di appalto 31/12/2021
Awvio procedura di aggiudicazione del servizio 0l Navetta i locaifia Tindarl 3141272021

Analist degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi




Ea

=4 Cognorne e Nome -

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEJ LIVELLI COINVOLT] NELL'OBIETTIVO

% Partetipazione

oslo’orario

% ditempo




. Posizione Organizzativae: Areg.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

wrpollegamentn gon L Epp: .

2 SEFTORE - LAVORE PUBBLICT

ING. E. LENZG

FINALITA'

POTENZIAMENTO SERVIZIO IDRICO

Considerata la carenza < risarse idriche durante i periodo estiva, If presente abiettiva si prefigge di potenziare 1l
servizio di conferimento acgua con Autobotte nelfe localita in cul vi & una maggiore carenza di acqua, nel mesi estivi,

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla
reaiizzazione del'oblettivo.

Predisposizione atti preparatori

| Avvio del servizio

|conclusione attivits

INDICI PI RISUL

“:Indici di Quantita

T RAGGIGN IO

Incremento degli nterventi settimanall

Perindo Estivo (mesi tre) 3

s e “. = Indict-di Tempo. & L < S EATTESOR s -] FRAGGIUNTO E
Incremento degll interventi setimanali 30/09/2021

Periodo Estivo (mesi tre) 30/09/2021

[ RAGGIUNTO Stost
VERIFICA TNTERMEDWA AL VERIEICA FINALE AL
EDVA.VALORE RAGGIUNTG % MEDIA VALORE RAGGIINTO,
MEDIA RIGPETT 0 DEETEMPE MEDIARISPETTO DEL IEMPLRY%!

""Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi




PERSONALE DPRIGENZIALE E DEI LIVELL COINVOLTI NELL OBIETTNO

Cat [

“-~Cognome a:Nome:

- % Partecipazione.




-AFEa:s

"-Posizioné Organizzativa:: &

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

GEOM, CUSMA' PICCIONE 3 SETTORE - URBANISTICA

EINALITA'

SCHEMA DI MASSIMA P.U.G.

L'avvio del processo di formazione ed approvazione del P.U.G, Plano Urbanistico Generale deve essere
preceduto da un appasito Atto di Indirizza, avente natura di
documento politico ed organizzative, nel quale l'Amministrazione Comunale
deve delineare gli abiettivi con riferimento ai motivi che hanno determinaio la
decisione di dotarsi del F.U.G.. Il presenta obiettivo si prefigge di fare in moda che lo schema di massima del P.U.G,
siano oggetto di discussione da parte del Cansiglio Comunate. Pertanto si richiede la predisposizione delia proposta di
detiberazione e degii atti propadeutici e allegatl,

Descrizione delle fasi

1 attuazional:

Individuzione e assegnazione perscnale da destinare alla
alizzazione dell'cbiettivo,

redisposizione atti preparatori

4 Avvio procedimento

redisposizicne proposta di deliberazione

INDICI BT RISULTATO

TIndici gt Quantitd’

Awvio procedimento

Predisposizione proposts di deliberazione

X T - Indicidi Tempa o T AT TES i | 0 RAGGIUNT O, g v en Scost -
Avvio procedimento : 30/06/2021
Predisposizione proposta di deliberazione 3171272021




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE Al
MEDIA VALORE RAGGIUNTG % seri i MEDIA VAT ORE RAGGIUNTO %
MEDIA - RISPEFTO DEFFTEMP % - = MEDIA'RISPETTO . DELTEMPL %

Anafisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Prowedimeanti corretiivi Provvedimenti comrettivi

PERSDNALE DIRIGENZIALE E DEILIVELL| CO!NVOLTI NELL OBIETT!VO
Cognomee Nome ~ ' T % Partec;paznone v 2 Costa.orario: - .

HCat, A




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

oArea: +rcollegamento:con-ipp!-

- Posiziong: Organizzativa s
GEOM, CLSMA' PICCIONE 3 SETTORE - URBANISTICA

FINALTTA'

RECUPERO ARRETRATC PERMESSI A COSTRUIRE

1l permesso di costruire & un provvedimento amministrative che abilita 'esecuzione di un intervento edilizio in
confarmith agli strumenti di pianificazione urbanistica ed alla normativa edilizia ed igienico-sanitaria. 1) presente
obietiivo si prefigge di fare in moda che siano evase il 50% delle pratiche arretrate dell'anno 2020 dei Permessi a
Costruire.

‘Desdrizione dellefasi diattuazions:,

Individuzione e assegnazione persorale da destinare alla
realizzezione deil'oblettivo,

Predisposizione atti preparatari

Ricognizione pratiche edifizie glacenti in archivio

Evaslone 50% delle pratiche glacenti

INDICI DI RISULTATO
= & RAGGIUNTG:

Ricagnizione pratiche edilizie giacenti in archivio 100%

Evasiona 50% delle pratiche giacent 100%

e o o Indicl di- Tempo LR et s 2 KTEESQ +
Ricogniziore pratiche edilizie giacenti in archivio 30/06/2021
Evasione 50% deile pratiche giacent 31/12/2021

Indict di:Costo




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MERIA VALORE RAGGIUNTO % =

~MEDIA VALORE RAGGIUNTG %22

MEDIA RISPETTO DELTEMPI %"

= MEDIA RISPET-TODE]TEMPL: %

Anaiisi degll scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti cormrettivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRIGENZ}ALE E DE!LIVELL] COINVOLTI NELL‘OBIETTIVO

e Cafiiifent

- Cognome & Nome. ;

|%:Partecipazione |




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

| Ared ] + gollegamento.conirpp sty

= Posiziene. Organizzativa - B ]
GEOM, CUSMA' PICCIONE 3 SETTORE - URBANISTICA

FINALTTA'

PRATICHE EDILIZIE

I presente. obiettivo mira @ snellire, sburacratizzare ed effcientare la macchina amministrativa, facecndo in modo che
tutte le richieste di titoli adiiizi siano esitati nella tempistica prevista dalla normativa,

Individuzione e assegnazione perscrale da destinare alla
realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione atti preparator

Esili pratiche titoli edilizi

INDICI DI RISULTATO

: “Indici'di-Quantita - SIATTESDS
Predispozione atti preparatos! 100%
Esito pratiche edllizie 100%

T RACETUNTO. 5008k

g L = ATTESO:
Predispozione atti preparalor 30/0//2021
Esito pratiche edilizie 3171242021

:Tixdici di Costo:

“Indiel di Qualitd’s




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

o MEDRIA VALORE RAGGIUNTO %.

= MEDIA VAEORE'RAGGIUNTO %~
= MEDIA RISPETTO-DEITEMPL % »

- MEDIA RISPETI0 DEFTEMPI%

Analis{ degli scostamenti

Analisi degh scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVDLTI NELL‘OBIETTIVO

Cat

- Cognome & Nome:

B % P i c;p zmne ;

- Costoorario




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

TTAfEs:

‘Posiziohe Organizzativa:;

" collegamentu: con:rpp:: -

ING. TINDARC TRISCARI 4 SETTORE - PROT, CIVILE

FINALTTA

REVISIONE P.U.D.M.

It PUDM «& il documento di pianificazione che individus le modalita di utilizzo de
sia per finaiitd pubbliche, sia per iniziative di tipo privatisiico regolamentate da cancessioni demaniali marittimes, 11
presente oblettivo si prefigge di realizzare una Revisione Organica del P,.U.D.M. ed adeguamento alla normativa

vigente.

! itorale marina e ne disciplina gli usi

Descriziong deiie fasidial{iazione:

Individuzione e assegrazione persanale da destinare afla
realizzazione defl'obiettivo.

Predisposizione atti preparatori

Approvazione in G.M, revisione P.U.D.M.

Inoltro afia Regione Sicllla per la successiva approvazione

: “Indici di Quantita.

INDICL DI RISULTATO

RAGGIUNTG:

Realizzazione del Pianc di Dettaglic

160%
Predisposizione proposta di deliberazione da sottoporre af Consigiio Comunale 100%
i ~1Indici di Tempa 7 = =, TAATTESO L o RAGGIUNTE, o+ 1 7+ Seast. /&
Realizzaziane del Piano di Dettaglio 31/08/2021
Pradisposizicne proposta di deliberazione da sottaporre al Consiglio Comunale 31/12/2021

Tndici di.Costo

Indich dilQualita.




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
CMEDIAVALORE RAGGIUNTO % .7 i MEDIA VATORE RAGGIUNTO %
-~ MEDIA-RISPET.TO DE TEMPI % L MEDIARISPETTO DEFTEMPI% -

Analisi degil scostamenti Analisi degli scostament

Provvedimenti correttivi Provvedimenti carrettivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLY COINVOLTI NELL OBIETTNO
-Cogndme &-Nome S, - .1 % Parlecipaziona s

% dl tempo




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

=2 Posizione Organizzativa - o B L
ING. TINDARO TRISCARI 4 SETTORE - PROT, CIVILE
FINALITA'

REGISTRAZIONE GRUPPO PROTEZIONE CIVILE

1| presente obietfivo st prefigge di completare Viter necessario allliscrizione del Gruppo Comunale di Protezione Civile
alla sezione speciale del Registro del Volontariato di protezione civile delta Regicne Sicilia,

T Desciziane dellejas di:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla
realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione atti preparatori

Registrazione Gruppa di Protezione Civile all'Afbo Regionaie

Inottro registrazicne alla Regione Sicilia

INDICI DI RISULTATO

: iz Tndic diQuantita ™ : S RAGGIUNTO

Registrazione Gruppo di Protezione Civile all'Albo Regionaie 100%

Inoltro registrazione aifa Reglone Slcillz 100%

g Indict di Tempo == orinia o ensass el SATTESO: -] i RAGGEIUNT G S f 7 0 HScost
Registrazione Gruppo di Protezione Civile all'Albo Regionale 30/06/2021

Inoitro regisbazione alla Regione Sicilia 311272021

RAGGIUNTO -

Indici-di-Qualit




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

cMEDIAVALORERAGGIUNTO. % -

- MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO. DEFTEMB(. %

L MEDIARISPEITO-DEFTEMPL %

Anatisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corratlivi

Provvedimenti correttivi

TCat o]

= Cognome.e-Nome ™

PERSONALE DIRIGENZ IALE E DEI LIVELL COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
S % Paﬂempazmne Costo orang - %dl {empo -




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

o Ared

T

T.PosizioneiOrganizzatdva.

reollegamenty:coniEpp

5 SETTORE - ECONCGMICO FINANZIARIO

DOTT, CARMELO TORRE

FINALITA'

GARA TESORERIA

Stante Mobbligatorietd del servizie di Tesoreria e la scedenza dello stesso, con if presente oblettive si prefigge di
completare liter necessario all'affidamento del servizia di Tesoreria Comunale.

| Individuzione e assegnazione personale da destinare alla
ealizzazione dell'cbiettiva.

redisposiziona atti preparatori

Espletamento gara d'appalto

fidamento del servizio di tesoreria

INDICI BI RISULTATO

“Indict di Quantita’

Fspletamento gara d'appalto

Affdamento del servizio di tesoreria

s~ Indici di Tempo..~

T RAGGEUNT O | 2o SeosLo

Espletamento gara d'appalto

"30/11/2021

Affidamentc del servizio di tesoreria

3i/12/2021

= Indici di Costo:=

“Indici di-Qualita®




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

— MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .

*. MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -

“MEDIA RISPETTO DELTEMPL %

MEDIARISPETTO DELTEMPI %7

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti corettivi

F’ERSONALE DIRIGENZIALE E DE} LIVELLI CO!NVOLT( NELL OBIETTIVO

CCAab [

. Cognome’e:Nome =

-} % Partecipaziane | -

»Costo orarie - % di tempo




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

+ Posizione:Organizzative - AR

> collegamentticonipp s e

DOTT, CARMELO TORRE 5 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIC

FINALITA'

PROCEDURA DI RIEQUILIBRIC FINANZIARIO PLURIENNALE

Stante che il Consiglio Comunale nella seduta del 18 marzo 2021, ha deliberato positivarmente il “Ricorso alla Procedura
di Riequitibrio Finanziario Pluriennale - Art. 243-Bis, D.Lgs n. 267/2000", 'obiettivo si prefigge di esitare nel tempi
previsti il Piano di Rieguilibric e il Bilandio di Previsione 2020_2022,

fuaziones s

Individuzione € assegnazicne personale da destinare alia
realizzazione del'oblettivo.

Predisposizione atli preparatori

Predisposizione Piane di riequilibrio

Predisposizione Bilancio

INDICT DI RISULTATO

~Indici di Quantita.’:

Predisposizione atti successivi al Piano di Riequilibria

Predisposizione bifancio di Previsione 2021_2023

L ziIndich di Tempo s s by Coce|d v ATIRESCE - RAGGIUNFQ- 2 w5 Seosts 077
Predisposizione atti successivi al Plano di Rieguilibric 30/11/2021
Predisposizione bilancio di Previsione 2021_2023 3040942021

- Indici di Casto;

L RAGGIUNTO -0

Indici di Qualita :

RAGGIONTO 27




VERIEICA INTERMEDIA AL VERIEICA FINALE AL
MEDIAVALORE RAGGIONTO % o T MEDIA VALORE RAGGIUNTG %
- MEDIA RISPETTQDE] TEMPL % = i MEDIARISFETTO DELTEMPL%

Analisi degl scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti comettivi Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL! COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Bl % Partempazmne Cosio orano U dr tempu-'-’

CAr T S




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

rPosiZiong Organizzatival

G AreE T o

DOTT. CARMELO TCRRE

5 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARI

FINALITA'

TEMPI DI PAGAMENTO

1! presente obiettive si prefioge I3 riduzione dei templ di pagamento attraverso il migliore utilizzo delle risorse e la

tempestivita dei pagamenti, in considerazione della liguidita,

-Désciizione defie fast di attuazione::

ealizzazione deil'obiettivo,

ndividuzione e asseqnazione personale da destinare afia

fanificazione atiivita

Riduzione dei tempi di pagamento

Verifica dei dal!

INDICI DI RISULTATO

~Indicl.di Quantita ¢ S ATHESD =
Riduzione del tempi di pagamento 100%
Verifica del dati 100%
T T Indiel G Tempe st s [ AT TESD e | - L RAGGIUNTO
Riduzione dei tempi di pagamento 31/12/2021
Verifica del dafi 31/12/2021
“TIndici di Costa’t- TRAGGIUNTO: - b
Tindici di'Qualita: "RAGGIUNTO




VERIFIGA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

+ ~MEDIA VALDRE RAGGIUNTO % = 5
- MEDIA RISPET TG DEI TEMPT%

-MEDIA VALORE RAGGIUNTG % 7

- MEDIARISPETTO DET TEMPE%

Analisi degli scostamenti

Anailsi degfi scostamenti

Provvedimenti comrettivi

Provvedimenti carettivi

PERSONALE DIR!'GENZIALE E DEILVELLT COINVOLTI NELL! OBIETI'IVO

LBat

--:Cogriome & Nome 7+

-Costo orario -

B % F‘arteclpa




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

e Ared Tollagarents conipp -
% GLTTORE - ANAGRAFE - TURISMO -

SERVIZI SCOLASTICT - CED

osiziong Organizéativa;
DOTT. MANGANARO

FINALITA'

BANDI BIBLIOTECA

1l presente obiettivo s! prefigge {ntercettazione di bandi per fa implementazionz del servizio Biblioteca per fare in modo
che non si perdano le chance per ['Ente.

Individuzione e assegnazione personale da destinare afla
reatizzazione dell'obiettivo,

Pianificazione attivita

ntercettazione Bandi

| posizionamento s graduatoria

INDICT DI RISULTATO

hdici di Quantita

Tntercettazione Bandi 100%

Posizioramento in graduatoria 1G0%

T e i o Indicd di Tempo it e Tt < T ATTESOE | - RAGGIUNTG R Seost i
Intercettazione Bandi 31/12/2021

Posizionamento in graduatoria 31/12/2021

4 RAGGIUNEO

S RAGGIONTO-7 L




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE Al

‘MEDIAVALORE RAGGIUNTO % -

- MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

£ iMEDIA RISPETTO DEITENPT% .

= MEDIARISPETTO BEITENMPI %

Analisi degli scostament:

Anatisi degli scostamenti

Provvediment! caretiivi

Provvedimenti carrettivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DE} LIVELLI COINVOLTI NELL‘OBIETI'IVO

G CE

CoghiomeeNome-7 "% ] % Pariecipaziong |

-Costororario

G570 DELLE RISORSEINTER




<1 Posizione Organizzativa:.

Alga”,

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

eollegamento-con:rpp.

DOTT. MANGANARO

& SETTORE - ANAGRAFE - TURTS
SERVIZI SCOLASTICI - CED

FINALITA'

ATTI AMMINISTRATIVI

xmi richiesta dall’AN.A.C.

1l presenie obiettivo st prefigge di informatizzare | procedimenti amministrativi attraverso I'utilizzo di un applicativo che
consenta ia gestione informatica degll attf, la Pubblicazicne autormatica dei docunenti necessari agll adempimeanti
normativi per pubblicitd legale, Albo pretorio e Amministrazione trasparente, la Gestione completa dei bandi di gara e

contrattl adeguata alla normativa vigente per linserimento, ja pubblicazione e |a creazione automatica del fiusso dati

- Pesor

zione delle fasidi'aftuazioneli 4

realizzazione dell’'obletiivo,

Individuzicne e assegnazione personale da destinare alla

Acguisto software

Formazione del persenale

| Utilzzo defla procedura

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita; L NEEESQ
Formazione del personale 100%
Utilizzo delia procedura 100%

7 Tndicl di Tempo: =50

Formazione det personale

307021

Utiiizzo della procedura -

31/12/2021

Indici di Costo-i2

»Indici di Qualita:




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
SMEDIA VALORE RAGGIUNTO: %! g ~MEDIA VALORE RAGGIUNTO: %
MEDIARISPETTO DEITEMP] % MEDIARISPETTO: DEI FEMP%:: -

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corretfivi Provvedimenti correttivi

PERSONALE D[RIGENZ ALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
-~ Cognome e:Nome ™ LE % Partec|pa2!one. Cosio orano T %% dl tempo"

wCat




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

REE ATER.
& SETTORE - ANAGRAFE - TURISMO -
SERVIZI SCOLASTICI - CED

T Posizione-Organizzaliva: = -7 collegamento.con.rpp:i s

DOTT. MANGANARC

FINALITA

POTENZIAMENTO SERVIZIO ASILO NIDO

1i presente obiettivo si prefigge di potenziare il serivizo Asilo Nido, per garantire un orario consona alle aspettative
degli utenti & quindi per venire incontro alle esigenze dei barnbini e delle famiglie.

Yndividuzione e assegnazione personale da destinare alla
eglizzazione delfobiettive,

mplermentazione del servizio

INDICT DI RISULTATOD

~Indicl di-Quantita’ . RAGGIUNTO':

Implemenitazione del servizic 100%

: = Indict di Tempo:; s Rz e ATRESO s RAGGIUNTOr 24
Implemantazione def servizio 31/32/2021

= Thdicl di Costo

Tndici di Qualita:




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE Al

- MEDIA VALORE:RAGGIUNTO % =

" MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

~.MEDIA RISPETTODELTEMP] %

= MEDIA RISPETTO DELTEMPT % &

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti comretivi

Provvedimenti corretlivi

CeBatt] “iCognome. e Nome

‘ % Paitecipazione |

% dl tempo




OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2021

=, Posizione-Organizzativas . : -
DOTT, S5A MAZZONE 7 SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Lo ccollegamenta constpp: =

FINALTTA'

AUTOVELOX

1l presente cbietiive st prefigge di pianificare l'attivazione del servizio autovelox, attraverso l'acquisto delle necessarie
apparecchiature e |'attivazione del contestuale servizio.

‘Descrizions defle fasi di attnaziona: "

‘| Individuzione e assegnazione personale da destinare zlla
ealizzazione deil'obietiive.

Pianificazione attivita

rediposiziona atti

Attivazione del servizio

INDICI DI RISULTATO

“Indicidi Quantita : v ATTESO
Prediposizione atfi 100%
Altivazione del servizio 100%
bl : - Indici di Tempo .27 G e b [ AT TESO e | T~ RAGGIUNTQ: | -2 Scosty PR
Prediposizione atti 30/06/2021
Attivazione del servizio 31/12/2021

- Indici di Costo ’ - RAGEIUNTD .=

“Indici di Qualita

S RAGGIUNTO:




VERIFICA INTERMEDIA AL
- © = MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 7]
- MEDIA RISPETTODEI TEMPI % 7

VERIFICA FINALE AL
. MEDIA VALORE RAGGILINTSG %=
- MEDHA: RISPET 76, DEI TEMPT %, .

Analisi degli scostament] Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti corretfivi

PERSONALE DIREGENZEALE E DE! LIVELL] COINVOLT% NELL'OBIETTIVO
Aatp e T Cognome e Nome. . e % Partecipazione[: Costo orario L% dl 1empo




OBIETTIVO INTERSETTORIALE ~ ANNO 2021
o Posizione Organizzativa s o T “ o TAreaT s R B Ty 4 e polleganii@nto:con Tpp

7 SETIORE - POUZEA WRICIFALE
DOTT, S5A MAZZONE / GECM. CUSMA . SPTTORE - URBANISTION

FINALTTA'

LOTTA ALL'ABUSIVISMO

T presente obiettivo si prefigge di ptanificare degli interventi congiunti volii & combattere I'abusivisme nel territorio di
Pattl.

‘Descrizione.Gelle fasi di attUazione:

ndividuzione e assegnazione personale da destinare alla
ealizzazione dell'obletiiva,

Pianificazione attivita

Verifica opere ahusive

Contrallio de! Territarlo

INDICI DI RISUL

~Indici di Quantita 7 4 RAGGIUNTO

Verifica opere abusive

Controlifo del Territorio

inGeosty a0

g ST Indicl Al Tempo oo o o | o (ATTESO el s CRAGGIUNTO ok
Verifica opere abusive 30/12/2021
Controlllo del Territorio 301242021

so-Indici.di Costol:

~ ) RAGGIENTO

(2 RAGGILNTO

CERTIESO:

Indici'di Qualita




VERIFICA INTERMEDIA Al VERIFICA FINALE AL
- CMEDIA VALORE RAGGIUNTQ % -2 Frl i MEDIAVALORE RAGGIUNTO % -
= MEDIARISPETTODEL TEMPL%- 2, -~ MEBIA RISPET.TODE| TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corretiivi Provvediment! corratfivi

PERSONALE DIRiGENZIALE E DEI LIVELLY COINVOLTI NELL' OBIETF WO
- :Cognome-aNome- st % Partecipazione [ - Cosio erarnio

AL

G510 DELLE RISORSE INTERN




OBIETTIVO INTERSETTORIALE - A

TR '?osizloneﬁ'rganizzativa T s ATes

NNO 2021

DOTT, SSA MAZZONE / ING. LENZO 3 SETTORE - URBANISTICA

7 EETTORE - POLTZIA MUNICIPALE

FINALTTA'

CONTROLLO SISTEMA DI RACCOLTA

Il presente obiettivo si prefioge di planificare degli interventi cangiungi volii a combattere 'abbandono dei rifiudi e il
conferimento non corretto, nel territorio di Patti.

T Hesorizions dellé Task di:attuazione: -

Individuzione e assegnazione personale da destinare afiz
eslizzazione dell'oblettvo.

janificazione attivita

‘|Verifica discariche gbusive

ontrollio del Territorio

<Indic-di-Quantita =Ty

INDICT D3 RISULTATO

i RAGGIUNTO:

Verifica discariche abusive

Controlilo del Territorio

SR e el o Indlel di Tempoia s T e e L ATTESQ LR RAGGIUNTQ) o fi 7o Scost.i
Verifica discariche abusive 3041272021
Controifio del Teritoric 30/12/2021
Andici di*Costo . 5 LRTTESQ b2 2 RAGBTUNTON

IRAGGIUNTO.,




VERIFICA INTERMEDIA Al

VERIFICA FINALE AL

s iMEDIA VALORE RAGGIUNTO. % e

- UMEDIA VALORE BAGGIUNTO. % .

) MED%A RISPETTO DELTEMPEY, -
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I presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL: SINDACO
Fito avw. Giuseppe. Mauro Aguino

L’ASSESSORE ANZIANO I, SEGRETARIQ GENERALE
Fito sig. Cesare Messina F.to dott. Pietro Mangdanaro

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza Municipale, li 08/07/2021

IL SEGRETARIO GENERALE
v v Dott Pietro Manganaro

Su conforme attestazione del Responsabile dell’ Albo on-line, il sottoscritto Segretario Generale,

ATTESTA
che la presente Deliberazione:

Verra affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi a partire dal 08/07/2021
come prescritto dall’art. 11, comma 1 della L.R. 03/12/1991, N. 44;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pietro Manganaro
11 Responsabile dell’ Albo on-line
Che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva il 07/07/2021
Perché dichiarata immediatamente esecutiva,
Li, 23/07/2021
I Responsabile dell’Albo on-line Il SEGRETARIO GENERALE

Dott Pietro Manganaro




