]
%@} COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO.

Prot. n. 8447/2021

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Data 23/12/2021

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ANNO 2021

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita per I'anno 2021, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n.87 del

16/12/2021 nei seguenti importi:

COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

FONTE I DESCRIZIONE | valore
RISORSE STABILI

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con

Art. 67 comma 1 dirigenza 141.003,76 €
incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 -

Art. 67 comma 2 lett. a) SOLO DAL 2019 1.747,20 €

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.007,24 €
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale 1.893,71 €

Art. 67 comma 2 lett. c)

cessato l'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 lett. e)

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 lett. f)

solo per Regioni

Art. 67 comma 2 lett. g)

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 67 comma 2 lett. h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica

TOTALE RISORSE STABILI

145.651,91 €

INCREMENTI VARIABILI

Art. 67 comma 3 lett. a)

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art. 67 comma 3 lett. b)

Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c)

Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche,
ICI, avvocatura, ecc.)

10.013,58 €

Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

143,16 €

Art. 67 comma 3 lett. e)

Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti deH'amministrazione
finanziaria

EolY |
95635.13b (maggio 2021)




Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art, 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art 23 co. 4

Art. 67 comma 3 lett. j) D.Lgs 75/2017

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di

Art. 67 comma 3 lett. k) delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI| 10.156,74 €
155.808,65
TOTALE FONDO 2021 €
Totale importi Fondo Dipendenti 2021 assoggettati a limite 2016 | 143.040,63 €
FONDO P.O 2021| 31.449,91 €
TOTALE IMPORTI 2021 ASSOGGETTATI AL LIMITE DEL TETTO SALARIO| 174.490,54
ACCESSORIO 2016 (Fondo Dipendenti + Fondo P.0.) €
LIMITE FONDO 2016 dipendenti + Fondo P.0.| 179.889,00
Riduzione per superamento limite 2016 (vedi riquadro sottostante) 0,00 €
155.808,65
FONDO 2021 DA CCNL 2016-2018 DIPENDENTI (non PO) €
RISORSE STABILI 145.651,91 €

RIDUZIONI DEL FONDO PARTE

STABILE
Progressioni economiche orizzontali storiche 2021 17.056,92 €
Indennita di comparto Personale in servizio nel 2021 9.955,08 €
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 1* e 2* q.f. 273,00 €
Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti
statali(Personale ATA) 2.198,00 €
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI PRECEDENT! 2014 E 2016(Applicazione su

parte stabile dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010) 342,00 €
TOTALE RIDUZIONI DEL FONDO PARTE STABILE| 29.825,00 €
RIDUZIONE ANNUALE 2021 UNA TANTUM PER COMPATIBILITA' DI BILANCIO 74.563.91 €
FONDO PARTE STABILE DISPONIBILE PER LA| 41.263,00
CONTRATTAZIONE €
10.156,74
RISORSE VARIABILI CONTRATTABILI €
PARTE VARIABILE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 143,16 €
PARTE VARIABILE A DESTINAZIONE VINCOLATA| 10.013,58 €
TOTALE COMPLESSIVO PARTE STABILE E PARTE| 51.419,74

VARIABILE

€




CONFRONTO FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 + FONDO P.O 2021 CON LIMITE
2016 (FONDO Dipendenti + FONDO P.O.)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2016| 144.643,00 €

FONDO P.O. 2016| 35.246,00 €

TOTALE | 179.889,00 €

FONDO RISORSE DECENTRATE 2021| 143.040,63 €

FONDO P.O. 2021 3144991 €

TOTALE | 174.490,54 €

DIFFERENZA 5.398,46 €

L'IMPORTO DEL 2021 E' INFERIORE DI € 5.398,46 RISPETTO ALL'IMPORTO (Tetto salario | LIMITE
accessorio) DEL 2016 | RISPETTATO

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Vace non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 29.825,00 relative a:

Descrizione Importo

N €
Indennita di comparto 9.055,08
L . €
Progressioni orizzontali 17.056,92
Riclassificazione vigili urbani e dipendenti 1* e 2* qualifica € 273,00
Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune €
ad altri enti statali 2.198,00
Altro € 342,00
€

Totale 29.825,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 45.641,72, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turno € 6.230,08
Indennita di rischio, disagio e maneggio valori € 12.380,00
Indennita di reperibilita € 6.863,56
Indennita specifiche responsabilita lettera F) € 10.500,00
Indennita specifiche responsabilita lettera [) € 300,00
indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) € 2.800,00
Performance individuale € 1.368,08
e collettiva (obiettivo progettuale -delibera G.M. n.78/2021) €5.200,00

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)
Altro (ad es. Welfare integrativo)

€45.641,72
Dicui €
41.263,00 di
parte stabile ed
€4.378,72 di
TOTALE COMPLESSIVO parte variabile.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto




Somme regolate dal contratto € 45.641,72
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 45.641,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a €41.263,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 29.825,00. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione
{ OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non é prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo lll - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 322/1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione n.87 del 16/12/2021 & impegnato al
capitolo 322/1 del bilancio di previsione 2021/2023 esercizio finanziario 2021.

La Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Teresa Rao Qq_?\ﬁ
ce

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sen

&

’Ef'@n art.3, comma2, del D.Lgs. 39/93.



