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/1310y COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO
' VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL

30.12.2021

L’anno 2021 il giorno 30 del mese di Dicembre, nell’Ufficio del Segretario Comunale del Comune
di Laureana di Borrello, alle ore 17,10 si ¢ riunita la Delegazione trattante convocata con nota prot.
8535//2021 per la sottoscrizione definitiva del seguente argomento:

Verifica applicazione Istituti contrattuali possibili 2019-2020.

Premesso che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 69/2021, dichiarata immediatamente eseguibile ¢ stata
integrata e modificata la delibera di GC n. 27/2019 di nomina della delegazione trattante di parte
datoriale;

- con delibera di Giunta Comunale n. 104/.2021 sono stati definiti gli indirizzi alla

delegazione trattante in merito alla CCDI anno 2019-2020-2021;

- con determinazione Area Finanziaria n. 85/2021 veniva costituito il Fondo Risorse
Decentrate anno 2019;

- con determinazione Area Finanziarian. 86/2021 veniva costituito il Fondo Risorse
Decentrate anno 2020;

- con nota prot. n° 8310 del 17.12.2021 il Presidente della Delegazione Trattante, Segretario
Comunale D.ssa Claudia Tropeano, ha convocato per il giorno 22.12.2021 le Organizzazioni
Sindacali: C.G.I.L.-F.P. di Gioia Tauro, CISL-FP di Reggio Calabria, UIL FPL di Reggio
Calabria, CSA CISAL di Reggio Calabria, noché gli altri componenti della delegazione
trattante parte pubblica;;

Che con verbale del 22.12.2021 la delegazione di parte datoriale e di parte sindacale ha approvato
I'ipotesi di accordo per applicazione Istituti contrattuali possibili 2019-2020.
che in data 23.12.2021 ¢ stata redatta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria del CCDI anno 2019 e 2020 da parte del responsabile dell’ Area Finanziaria;
che ¢ stato acquisito il parere del Revisore dei Conti con verbali n.16 e 17 /2021;
che con delibera di GC n. 105/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, la delegazione
trattante di parte datoriale ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del CCDI Istituti
contrattuali possibili 2019-2020;

Tutto cio premesso

- dei soggetti convocati sono presenti alla seduta i seguenti sigg.ri:
Segretario Comunale D.ssa Claudia Tropeano- Presidente
D.ssa Teresa Rao, Responsabile Servizi finanziari; Componente N
Arch. Marilena Pelle, Responsabile Area Tecnica; Componente fLZ
Sig. Alfredo Cutellé- Responsabile Area Affari Generall-Componcntc
Sig. Maria Carmela Loiacono dipendente Comunale RSU di questo Ente; (U (:{_Q,z
Dr. Gaetano Mileto — Antonino Petté in rappresentanza della CSA/RAL; < a2\ &
Sig. Rosario Cilona in rappresentanza della FP(CGIL ( « _,Qof.f) Ranar
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Apre la discussione il Presidente della D.T. che, salutati i presenti, li invita a determinarsi in
merito.

Le parti i dichiarano di sottoscrivere in via definitiva gli istituti contrattuali per gli anni 2019 e
2020, come da allegate tabelle.
Alle ore 17,20 si conclude la trattazione del primo punto dell’ordine del giorno.




Laureana di Borrello ,30.12.2021
Letto, approvato e sottoscritto.

Segretario Comunale D.ssa Claudia Tropeano- Presidente ;@C/x

D.ssa Teresa Rao, Responsabile Servizi finanziari; Componente

Arch. Marilena Pelle, Responsabile Area Tecnica; Componente o
Sig. Alfredo Cutelle, Responsabile Area AA.GG. - Component
Sig. Maria Carmela Loiacono dipendente Comunale RSU di questd Ente;
Dr. Gaetano Mileto — Antonino Petté in rappresentanza della CSA/RAL;
Sig. Rosario Cilona in rappresentanza della FP(CGIL
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ANNO 2020 ART. CCNL ART. CCDI VIGENTE NEL 2016 RISORSE DECENTRATE DESTINAT
JISTITUTO CONTRATTUALE DA FINANZIARE ART. 5 D.LGS 150/2009 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 7

PERFORMANCE COLLETTIVA ART. 5 D.LGS 150/2009 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 7
|PERFORMANCE INDIVIDUALE

INDENNITA' DI TURNO ART. 22 CCNL 14.09.2000 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 2 6.230,08 €
INDENNITA' DI REPERIBILITA' ART. 23 CCNL 14.09.2000 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 2 6.863,56 €
INDENNITA' DI RISCHIO ART. 36 CCNL 14.09.2000 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 1 2.400,00 €
|INDENNITA' DI DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETT.E CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 3 8.980,00 €
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ART, 17, COMMA 2, LETT.E CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 4 1.000,00 €
INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 2, COMMA 1, CCNL 14.09.2000 ART. 24, COMMA 1, LETT.E CCNL 14.09.2000

SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETTERA F) ART. 17, COMMA 2, LETT.F) CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 5 13.300,00 €
SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETTERA 1) ART. 17, COMMA 2, LETT.I) CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 5 300,00 €
INDENNITA' ORARIA ORDINARIO FESTIVO, NOTTURNO, FESTIVO-NOTTURNO ART. 17, COMMA 2, LETT.D) CCNL 1.04.1999 E ART.24 COMMA 5 |ART. 6, COMMA 2, PUNTO 2

PEO

INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE CONTRATTUALIZZATO DISPOSIZIONI DI LEGGE

TOTALE 39.073,64 €
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ANNO 2019

ART. CCNL

ART. CCDI VIGENTE NEL 2016

RISORSE DECENTRATE DESTINATE

ISTITUTO CONTRATTUALE DA FINANZIARE

ART. 5 D.LGS 150/2009

ART. 6, COMMA 2, PUNTO 7

PERFORMANCE COLLETTIVA

ART. 5 D.LGS 150/2009

ART. 6, COMMA 2, PUNTO 7

PERFORMANCE INDIVIDUALE

INDENNITA' DI TURNO ART. 22 CCNL 14.09.2000 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 2 6.230,08 €
INDENNITA' DI REPERIBILITA' ART. 23 CCNL 14.09.2000 ART, 6, COMMA 2, PUNTO 2 6.863,56 €
INDENNITA' DI RISCHIO ART. 36 CCNL 14.09.2000 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 1 2.400,00 €
INDENNITA' DI DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETT.E CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 3 8.980,00 €
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ART. 17, COMMA 2, LETT.E CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 4 1.000,00 €
INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 2, COMMA 1, CCNL 14.09.2000 ART. 24, COMMA 1, LETT.E CCNL 14.09.2000

SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETTERA F) ART. 17, COMMA 2, LETT.F) CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 5 13.300,00 €
SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETTERA ) ART. 17, COMMA 2, LETT.I) CCNL 1.04.1999 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 5 300,00 €
INDENNITA' ORARIA ORDINARIO FESTIVO, NOTTURNO, FESTIVO-NOTTURNO|ART. 17, COMMA 2, LETT.D) CCNL 1.04.1999 E ART.24 COMMA 5 ART. 6, COMMA 2, PUNTO 2

PEO

INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE CONTRATTUALIZZATO DISPOSIZIONI DI LEGGE

TOTALE 39.073,64 €
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