COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Prot. n. 8444/2021 Data 23/12/2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 2019/2020

Modulo |
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
‘autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Buile di sufineititons Pre-intesa 22/12/2021

Periodo temporale di vigenza parte economica 2019/2020

Firmatarie della pre-intesa

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Claudia Tropeano

Componenti: Dott.ssa Teresa Rao-Responsabile Servizi Finanziari;
Arch. Marilena Pelle-Responsabile Area Tecnica;

Sig.ra Maria Carmela Loiacono, dipendente comunale- RSU;

Composizione Sig. Antonio Impusino, dipendente comunale- RSU.

della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali fimatarie pre-intesa
Dr. Gaetano Mileto-Antonino Petté in rappresentanza della CSA/RAL;
Sig. Rosario Cilona in rappresentanza della FP/CGIL.

Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto a) Verifica applicazione istituti contrattuali possibili 2019-2020;
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x E @ # | Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n.
2 .: 3 | rispetto degli 150/20097? SI. (Per I'anno 2019 con la delibera Commissione Straordinaria
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che in caso di G.M. n. 13/2020 e n. 92/2020).




inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
comportano la previsto dall'art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/20097 SI ( delibera di G.M. n.8/2020)
sanzione_ del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 11, cc. 6 e 8, D.Lgs. n.
Svisto & 150/20097 SI

erogazione della

retribuzione La Relazione della performance é stata validata dall'OIV ai sensi dell’art. 14,
accessoria c. 6, D.Lgs. n. 150/20097? S|

Eventuali osservazioni




