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COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Prot.n. ..o

Data 27/12/2023

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 68 del 5/12/2023

nei seguenti importi:

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del
CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI
Risorse stabili soggette a limite
- . . . Art. 79, c. 1, CCNL16.11.2022 - Art. 67, ¢. 1, CCNL
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 g 21.05 200128 . € 141.003,76
Alte prof.essm.nallita. 0,20% mon.te salari 200.1{ esclusa Ié quojca relativa ell.lla dirigenza, Art. 79, . 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL
nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo 21.05.2018 0,00
annuale non ¢ stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato). e
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. 17472
dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) a), CCNL 21.05.2018 i
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. 1007 24
soggette al limite). b), CCNL 21.05.2018 s
Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. 000
dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a c), CCNL 21.05.2018 !
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. 000
marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoli in godimento). d), CCNL 21.05.2018 '
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. 000
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. e), CCNL 21.05.2018 '
Per I'e'Regr.o.m, qL!ota @non oneri dalla nduzpne stabile di qut| in organlco. Art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, ¢. 2, lett.
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al ), CCNL 21.05.2018 0,00
fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. ’ £
. Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett.
. . | inario. , ¢ 1, , €2,
Riduzione stabile dello straordinario g), CCNL 21.05.2018 0,00
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi
per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 0,00
servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di 0.00
esternalizzazione o trasferimento di personale :
I?ecurtazmne fc?ndo.posmonf Qrganxzzatlve e alte professionalita, compreso il Art. 67, . 1, CCNL 21.05.2018
risultato, per gli enti con la dirigenza
4, . unita i izio al 31.12. 1.1.2021 =
€ 84,50 per n. unita in servizio al 3 2018 con decorrenza dal 021 (da Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 1.605.5

calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (risorse non soggette al limite)
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Risorse stanziate dagli entiin caso di incremento stabile della consistenza di

personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei Art. 79, c. 1, lett. ¢), CCNL 16.11.2022 0,00
maggiori trattamenti economici del personale
: - e : ; i ) .
D:ffer'enzlah stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non soggette Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022 0,00
al limite)
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 145.363,7
a) Risorse variabili soggette a limitazione
- A : art. L -
SommeAdern{antl dall attuaz.lon.e dell ar.t 4?, 4’149/1997.§con.tratt1'dl Art. 67, ¢. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018 0,00
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia esistenti)
Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, -
lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl), nonché le ulteriori risorse Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 0,00
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di !
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018 71,76
comunque cessato nell'anno in corso :
Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018 - 0,00
Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno
) Art. 79, c. 2, lett. b), 1.2 :
1997, relativo al personale destinatario del CCNL Wed e R Ib0L 20 0 OP
Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del 3 ;
; o Art. 67, c. 3, lett. j), .05. :
dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. Pe. 5%, B3 ot 1 CONL 2052058 : 000
Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018 0,00
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 71,76
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
s T - art. . 7 "
Somme.den\{antx dall attuayoqe dell arjt 43, L 1‘149/199 (contratti di nuove Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018 0,00
sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza)
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018 0,00
ivi ioni i .113dl rt. 76 dl 2017,
Incentivi peffl{"z'omtemwh?’ art ! ; .d g?.5.0/.2016’ ar Gd gs 5.6/. e Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 22.195,02
condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 8.536,78
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018 0,00
Quotav part.e. rimbf)rso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018 16,70
(messi notificatori)
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, ¢. 1, CCNL 21.05.2018 8.342,46
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018 0,00
Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020 0,00
Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018 0,00
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 0,00
9 [ 201 101.01.2022
0:.22/: del monte salari anno 20 .8 con decorrenza dal 01.01.2022, quota Art. 79, ¢. 3, CCNL 16.11.2022 0,00
d'incremento del fondo proporzionale.
4 Lunitai izi .12.21 lita 202
5522,50 per n. unita in servizio al 31 018, quota una tantum annualita 2021 e Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 3.211,00
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad Art. 79, c. 2, lett. c), CCNL 16.11.2022 0,00
assunzioni di personale a tempo determinato.
9 | i 201 101.01.2022,
O,}ZA del monte salari anno 20 .8 con decorrenza dal 01 0. - quota Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 0,00
d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 42.301,96

TOTALE RISORSE VARIABILI

42.373,72




n 0010096 del 27-12-2023 in partenza

- Prot.

Borrello (RO

Laur eana di

Conune di

TOTALE COMPLESSIVO | 42.373,72
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 141.003,76
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO
(SOLO ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 141.003,76
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 179.889,00
(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.0O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 179.889,00
LIMITE OK
Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili _alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 29.397,68 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €10.838,09
Progressioni orizzontali € 18.286,59
Riclassificazione vigili urbani e dipendenti 1" e 2" qualifica € 273,00
Totale € 29.397,68

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 41.540,40, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ €2.500,00
INDENNITA’ DI FUNZIONE € 3.750,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE € 1.500,00
INDENNITA' PER TURNAZIONI €2.500,00
PERFORMANCE € 3.600,00
MANEGGIO VALORI € 400,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €20.290,40
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO € 7.000,00
Totale € 41.540,40
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Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto € 41.540,40
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 41.540,40

L’importo del fondo decentrato anno 2023 quantificato con determinazione Area Finanziaria
n.68/2023 & stato contrattato, su concorde volonta esplicitata dalla delegazione trattante, per €
41.540,40, al netto di € 833,32 quali somme ancora da corrispondere ad alcuni dipendenti per ’'anno
2023 a titolo di indennita di Front-Office e che per mera dimenticanza non erano state liquidate
dall’ufficio di appartenenza.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 70.938,08, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 29.397,68. Pertanto,
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista | non é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo il - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che qli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa 322/1 e 322/5,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &€ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica _a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
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diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 68 del 5/12/2023 ¢é
impegnato ai capitoli 322/1 e 322/5 del bilancio di previsione finanziario per I'anno 2023

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
rancesco Morfe




