
PROSPETTO PERIODI DI ASSENZA GENNAIO 2023 DIPENDENTI COMUNALI

gen-23
GG.Lav.

SETTORE Periodici N. DIP. PRESENZE
GIORNI % GIORNI % GIORNI % GIORNI % %

AREA 1 105 5 5 2,00 0 0,00 0 0,00 5 4,76 95,24 AREA 1
AREA 2 NP NP NP AREA 2
AREA 3 NP NP NP AREA 3
AREA 4 NP NP NP AREA 4

PROSPETTO PERIODI DI ASSENZA FEBBRAIO 2023 DIPENDENTI COMUNALI

feb-23
GG.Lav.

SETTORE Periodici N. DIP. PRESENZE
GIORNI % GIORNI % GIORNI % GIORNI % %

AREA 1 100 5 9 9,00 0 0,00 0 0,00 9 9,00 91,00 AREA 1
AREA 2 NP NP NP AREA 2
AREA 3 NP NP NP AREA 3
AREA 4 NP NP NP AREA 4

PROSPETTO PERIODI DI ASSENZA MARZO 2023 DIPENDENTI COMUNALI

mar-23
GG.Lav.

SETTORE Periodici N. DIP. PRESENZE
GIORNI % GIORNI % GIORNI % GIORNI % %

AREA 1 115 5 3 2,61 1 0,87 0 0,00 4 3,48 96,52 AREA 1
AREA 2 NP NP NP AREA 2
AREA 3 NP NP NP AREA 3
AREA 4 NP NP NP AREA 4

ALTRE ASSENZE

COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLO
(Città Metropolitana di Reggio Calabria)

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N° 69, ART. 21
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER CENTRI DI RESPONSABILITA'

TOTALE ASSENZE

all'art. 16, c. 3 del d.lgs. 33/2013

FERIE MALATTIA ALTRE ASSENZE

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N° 69, ART. 21
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER CENTRI DI RESPONSABILITA'

LEGGE 18 GIUGNO 2009, N° 69, ART. 21

TOTALE ASSENZE

all'art. 16, c. 3 del d.lgs. 33/2013

FERIE MALATTIA ALTRE ASSENZE

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER CENTRI DI RESPONSABILITA'

TOTALE ASSENZE

all'art. 16, c. 3 del d.lgs. 33/2013

FERIE MALATTIA


