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Prof. n° 314./ del 13/04/2023 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA CONSULTAZIONE DEGLI STAKEHOLDERS 
ai fini dell'approvazione del 

Piano Triennale Integrato di attività e organizzazione 
PIAO 2023 - 2025 

Il Piano integrato di attività e organizzazione è stato introdotto, nel nostro ordinamento, 
dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021 ed è il documento unico di programmazione 
e governance che, dal 30 giugno 2022, assorbe molti dei Piani che finora le amministrazioni 
pubbliche erano tenute a predisporre annualmente e, precisamente: 

• Piano della performance
• Piano di prevenzione della corruzione
• Piano dei fabbisogni
• Piano delle azioni concrete
• Piano organizzativo del lavoro agile
• Piani di azioni positive
• POLA (Piano Operativo Lavoro Agile) diretto a razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio

Con i contenuti dei piani sopra indicati, l'amministrazione procede, entro la scadenza del 31 
gennaio di ogni anno e, per l'anno in corso, con proroga alla data del 30/\ giorno successivo 
all'approvazione del Bilancio finanziario pluriennale, all'approvazione del Piano integrato di attività 
e di organizzazione; 
il PIAO ha durata triennale e, ai fini dell'elaborazione del contenuto da sottoporre a 
deliberazione, costituisce uno strumento importante la partecipazione sia della 
comunità civile e di tutti i soggetti che la compongono (stakeholders esterni) sia la 
partecipazione tutti i soggetti interni all'amministrazione (stakeholders interni). 
L'acquisizione di proposte, suggerimenti, osservazioni e indicazioni in ordine al contenuto del PIAO 
viene considerata dall'Amministrazione prezioso elemento conoscitivo per l'efficacia del PIAO. 

Il PIAO è una concreta semplificazione che permette di compiere un passo decisivo verso una 
dimensione di maggiore efficienza, efficacia, produttività e misurazione della performance, 
migliorando la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese. 

Allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni dalla società civile, che consentano di 
formulare un documento condiviso con i gruppi, i comitati, le associazioni e le rappresentanze delle 
categorie produttive del territorio, nonché con altri cittadini interessati, tutti coloro che intendano 
produrre segnalazioni, osservazioni e proposte utili alla stesura del piano potranno presentarle in 
forma scritta, utilizzando il modulo in calce al presente Avviso, entro le ore 12:00 del 30.04.2023, 
a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo.laureanadiborrello@asmepec.it 

L'acquisizione di proposte, suggerimenti, osservazioni e indicazioni in ordine al contenuto del piano 
viene considerata dell'Amministrazione prezioso elemento conoscitivo per l'aggiornamento, perché 
lo scopo del piano è quello di garantire al massimo la legalità dell'azione dell'amministrazione, la 
trasparenza e la parità di trattamento per come volute dalle norme e dare la possibilità a chiunque 
di proteggersi dalla corruzione nelle pubbliche amministrazioni. 
Chiunque fosse interessato ad approfondire la tematica volendo conoscere lo stato dell'arte e 
l'attività che nel concreto viene posta in essere per l'aggiornamento potrà contattare direttamente 
l'Amministrazione al seguente numero del Responsabile anticorruzione: 3389547523. 

Laureana di Borrello, li 13.04.2023 
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PROPOSTA/SUGGERIMENTI/OSSERVAZIONI 
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