COMUNE DI DAVOLI
PROVINCIA DI CATANZARO

Prot. n. oo

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 549 del

12.09.2024 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 59.241
Risorse variabili 35.000
Residui anni precedenti (eventuale)
Totale 94.241

Sezione lll - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 59.241
Risorse variabili 35.000
Totale 94.241

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non presenti.

1 Perla compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere

omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o _comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non previste.

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 30.085, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 7.250
Indennita specifiche responsabilita 13.200
Indennita condizioni di lavoro 3.000
reperibilita <200
Funzione polizia 3000
Perfomance organizzativa 1.135
Totale 30.085

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto 30.085
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 30.085

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 59.241 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 29.156. Pertanto, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; [
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicaa
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione
Valutazione / OIV.
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c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Risorse stabili 59.241 59.241 59.241
Risorse variabili 17.198 35000 35000
Residui anni precedenti
Totale 76.439 94.241 94.241
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli _strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa,
precisamente il cap. 19000850 e 125365, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione Ill_-_Esposizione finalizzata alla_verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 32 del 19.06.2025 &
impegnato al capitolo 19000850 e 125365
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VERBALEN. 71 DEL 30/10/2024

OGGETTO: Parere del Revisore sull'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato anno 2025.

La sottoscritta Revisore Unico, dott.ssa Barone Angela, nominato con deliberazione di C.C. n. 52 del 07/12/2022

per il periodo 2022-2025,

Visto I'art. 40-bis del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 che al comma 1 prevede: "il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia corresponsione
dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti...”

Vista la Determina R.G. n. 375 del 19-06-2025 - R.I. n. 32 del 19-06-2025 — Settore 2 - Finanziario- avente ad
oggetto:” Costituzione Fondo Contrattazione Decentrata anno 2025";

Esaminata l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la distribuzione del fondo decentrato per
l'anno 2025,

Rilevato che:
- 'Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario o in condizione di deficitarieta strutturale;

-1l fondo delle risorse decentrate come costituito non prefigura aumento della spesa soggetta a vincolo rispetto
all’anno 2016 e che quindi appare rispettata la prescrizione dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/6/2917, n. 75 (in
parte attenuata per gli aumenti contrattuali dalla deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Autonomie
18/10/2018, n. 19): “..al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puod
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. . .7,
ATTESTA
La compatibilita economico — finanziaria degli oneri derivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli e le
disponibilita di bilancio.
INVITA

I'Ente a garantire, nell'applicazione del contratto decentrato e nell'erogazione dei fondi incentivanti complessivi
ed individuali, il costante rispetto dei vincoli di norma relativi agli aumenti retributivi disposti dalla contrattazione

collettiva nazionale ed integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di legge riguardanti la spesa complessiva

per il personale.

Letto, approvato e sottoscritto
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