
 

 

Allegato A) alla deliberazione G.C. n. …....…..... in data …………...............…. 

 

 

Comune di DAVOLI (Prov.CZ  ) 
SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 

 
 

2020-2022 
 
 

Si dà atto che questo Ente, nel quienquiennio precedente l’esercizio finanziario 2020, ha avuto n. 4 
cessazioni, più una cessazione è prevista nel corso dell’anno 2020. Con il presente programma, si intende 
coprire la quaota del 20%delle suddette cessazioni, mediante procedura selettiva riservata al personale 
interno, per la copertura di n. 1 posto di cat. D- profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico. 
Inolatre la presente programmazione, prevede la copertura di n. 1 posto di cat. D- profilo professionale di 
Istruttore direttivo tecnico, mediante la procedura di mobilità esterna. 
Si intende inoltre coprire n. 1 posto part-time al 50% di Cat. D – profilo professionale di Istruttore direttivo 
contabile e n. 1 posto part-time al 50% di cat. C – profilo professionale di Istruttore contabile, mediante 
concorso pubblico. 
Infine si intende coprire n. 1 posto di cat. C – profilo professionale di Itruttore di vigilanza, mediante mobilità 
esterna.  
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Allegato B) alla deliberazione G.C. n. …....…..... in data …………...............…. 

 

 

Comune di DAVOLI (Prov.CZ) 
SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ALLA DATA DEL 20.10.2020 

 

 

 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 20.10.2020 

Posti da coprire per 
effetto del presente 

piano 

FT PT FT PT 

Dir     

D3     

D  1 part-time 

12 ore 

2 1 

C 8  1 1 

B3     

B 2    

A 1    

TOTALE   3 2 
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  Allegato C) alla deliberazione G.C. n. …........... in data ………………........… 

PIANO OCCUPAZIONALE 2020-2022 
ANNO 2020 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Tempi 
di attivazione 

procedura 

Mobilità 
esterna 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 
 

D Istruttore direttivo tecnico  
Tempo 
pieno 

X      

D Istruttore direttivo tecnico  
Tempo 
pieno 

  X    

          

          

          

 

  
 

ANNO 2021 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Concorso 
pubblico 

Mobilità 
esterna 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

D Istruttore direttivo contabile  Part-time X      

C Istruttore contabile  Part-time X      

C Istruttore di vigilanza  
Tempo 
pieno 

 X     
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ANNO 2022 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

          

          

          

          

 

 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. 

 


