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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 

Dati Anagrafici 

Nome e cognome: Raimondo Maria Daniela 

Data e luogo di nascita:  25 Agosto 1972 – Davoli (Cz) 

Residenza: vico VI° Roma, n. 6 - 88060 Davoli – CZ 

Professione: Avvocato  

Sede studio legale : Viale Cassiodoro 147 -88060 Davoli (CZ) 

Recapito telefonico : 0967/70504 

e-mail: avv.raimondodaniela@libero.it 

 

Titoli Conseguiti 

 

1. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE al Corso di Aggiornamento in 

Diritto Minorile e Problematiche dell’età evolutiva, 

rilasciato in data 08/05/2004 dal Consiglio dell’Ordine degli 

Avvocati di Catanzaro e, conseguente,  ATTESTAZIONE DI 

IDONEITÀ per l’iscrizione nell’elenco dei difensori d’ufficio 

presso il tribunale dei Minori di Catanzaro. 

 

 

2. ATTESTAZIONE DI IDONEITA’ per l’iscrizione nell’elenco dei 

difensori d’ufficio, rilasciato il 05/07/2003 dal Consiglio 

dell’Ordine degli Avvocati di Catanzaro e dalla Camera Penale 

della Prov. Di Catanzaro; 

 

 

3. ABILITAZIONE insegnamento per la classe di concorso A019- 

discipline giuridiche ed economiche. 

 

 

4. Iscrizione Albo Avvocati Catanzaro dal 13/02/2003 

 

 

5. ABILITAZIONE esercizio professione di avvocato. 

 

 

6. LAUREA in Giurisprudenza, conseguita presso l’Università degli 

studi Magna Grecia di Catanzaro nell’anno accademico 1998/99, 

con la votazione di 92/110. 

 

7. DIPLOMA di maturità professionale per Tecnico delle Attività 

Alberghiere conseguito nell’anno scolastico 1990/1991 presso 

l’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e 

della Ristorazione di Soverato (CZ), con voto di 52/60. 
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Capacità e Competenze Professionali  

 

1. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di docente al Progetto 

formativo aziendale denominato “Facilitazione delle procedure 

di accesso della popolazione immigrata ai servizi dell’Azienda 

Sanitaria provinciale di Cosenza, organizzato dall’Azienda 

Sanitaria Provinciale di Cosenza e tenutosi a rende presso il 

Museo del Presente, nell’anno 2011, nelle date 26/27/28 

aprile- Titolo lezioni “la normativa sull’immigrazione in 

Italia: inquadramento generale”- “L’assistenza sanitaria agli 

stranieri regolarmente soggiornanti in Italia”- “L’assistenza 

sanitaria agli stranieri irregolari o clandestini”. 

 

2. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di docente e tutor di 

gruppo ai Seminari formativi in materia di “Facilitazione 

delle procedure di accesso della popolazione immigrata ai 

servizi dell’A.S..La figura del mediatore linguistico 

culturale”, organizzati nell’ambito del progetto pilota “C2C-

Easy” relativo al programma comunitario Interreg IIIC- 

Operazione Quadro Regionale C2C “City to City”, patrocinato 

dalla Provincia di Catanzaro - ufficio delle Consigliere di 

parità, tenuti a presso il consorzio Promidea di Catanzaro   

il 02 aprile e il 07 maggio 2007. 

 

3. ATTESTATO di partecipazione, al Seminario City To City  “ Una 

propuesta innovadora para la integraciòn de los inmigrantes en 

Europa”, tenuto il 29 e 30/01/2007 presso l’Ayuntamento de 

Valencia Concejalìa de Bienestar Social e integraciòn – centro 

de Apoyo a la inmigraticiòn . 

 

 

4. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di relatore esperto 

nella disciplina sull’immigrazione, ai Seminari formativi in 

materia di “Facilitazione delle procedure di accesso della 

popolazione immigrata ai servizi dell’A.S.. Come mantenere la 

rete?”, organizzati nell’ambito del progetto pilota “C2C-Easy” 

relativo al programma comunitario Interreg IIIC- Operazione 

Quadro Regionale C2C “City to City”, patrocinato dalla 

Provincia di Catanzaro - ufficio delle Consigliere di parità,  

tenuti a Badolato, presso il Consultorio Familiare,  il 05-07-

12 febbraio 2007 e  05-07-12 marzo 2007. 

 

5. PARTECIPAZIONE  in qualità di esperto alla riunione del nucleo 

operativo dirigenti A.s. n. 7, riguardante la stesura delle 

“Linee guida tecnico – giuridiche aventi come obiettivo: 

uniformare e delineare le prassi di accesso all’AS dei 

migranti . 

 

6. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di esperto nella 

disciplina sull’immigrazione, ai Seminari formativi in materia 

di “Facilitazione delle procedure di accesso della popolazione 

immigrata ai servizi dell’A.S.. Come mantenere la rete?”, 

organizzati nell’ambito del progetto pilota “C2C-Easy” 

relativo al programma comunitario Interreg IIIC- Operazione 

Quadro Regionale C2C “City to City”, patrocinato dalla 

Provincia di Catanzaro - ufficio delle Consigliere di parità , 

tenuti a Badolato, presso il Consultorio Familiare,  il 20-21-

27/12/06; 
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7. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di relatore esperto in 

materie giuridiche,al “Percorso assistenziale Immigrati” 

promosso dal Dipartimento Materno Infantile- U.O. Tutela Donna 

Infanzia e Famiglia - A.S. 7 Cz, avente ad oggetto la 

prestazione di attività,  gratuita e a titolo di volontariato,  

di consulenza e formazione giuridica per gli operatori del  

“Sito per le multietnie” presso la struttura del Consultorio 

di Badolato e di Catanzaro.   

 

8. ATTESTATO di svolgimento di attività di docenza sull’argomento  

“Sistema Sanitario e legislazione sull’immigrazione nel 

settore sanitario” nell’ambito del corso di formazione per 

mediatori culturali,  promosso dal Consorzio Promidea – 

Cooperazione Sviluppo Inclusione Sociale - progetto Interlab 

II fase. 

 

9. ATTESTATO di partecipazione, in qualità di relatore, al 

seminario inerente l’argomento“Percorso Immigrati”, tenuto in 

data 21/04/2006 presso la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università degli studi della Calabria - Polo di Crotone, 

corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale; 

 

 

10. ATTESTATO  di partecipazione, in qualità di relatore, al 

seminario inerente l’argomento “Percorso Immigrati”, tenuto in 

data 29/04/2005 presso la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università degli studi della Calabria - Polo di Crotone, 

corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale. 
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Attività di formazione  

 

Attività di supporto formativo-consulenziale permanente dal 

2004 a tutt’oggi agli operatori dell’ex ASL n. 7 di Catanzaro 

e, successivamente all’accorpamento della stessa con l’ex ASL 

n. 6 di Lamezia Terme, all’Azienda Sanitaria Provinciale di 

Catanzaro, sulle norme e le procedure di accesso  ai servizi 

sanitari e socio sanitari  dei Migranti. 

 
Attività di formazione, in qualità di esperta nella tematica 

d’immigrazione, degli operatori sanitari e della “rete” 

operativa sul territorio sui temi dell’immigrazione  attuato 

dal “Percorso Immigrati” dal 2004 ad oggi, per come di seguito 

specificato:  

 

 

Anno 2012 

 

Formazione nell’ambito del Corso di formazione organizzato 

dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, per 

attività di docenza nell’ambito del percorso formativo 

inerente le “metodologie operative e procedure aziendali 

nell’ambito dell’offerta di salute alla popolazione 

immigrata”.   

 

 

Anno 2011 

 

 Formazione nell’ambito del progetto formativo aziendale 

organizzato dall’ASP di Cosenza  

Tematiche:facilitazione delle procedure di accesso della 

popolazione immigrata ai servizi dell’Azienda Sanitaria 

Provinciale di Cosenza. 

 

 

 Formazione nell’ambito del progetto formativo aziendale 

organizzato dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di 

Catanzaro, per attività di docenza nell’ambito del percorso 

formativo inerente le “procedure di accesso degli 

immigrati ai servizi sanitari: normativa e  applicazioni 

operative”.  

  

Anno 2010 

 

 Formazione nell’ambito del percorso formativo organizzato 
dall’ASP di Cosenza e dalla Regione Calabria  

Tematiche: percorso formativo inerente la “facilitazione 

delle procedure d’accesso della popolazione immigrata ai 

servizi dell’azienda provinciale di Cosenza.   

 

 Anno 2009 

 

 Formazione agli operatori del Dipartimento Materno 

Infantile dell’ASP di Catanzaro  

Tematiche: L’accesso ai servizi sanitari ed i processi  

d’integrazione dei Migranti, barriere e possibili 

interventi, - 6/7 luglio 2009 , 28/30 Settembre 2009, 26e 

27 ottobre 2009;  
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 Attività di docenza su incarico conferito dall’istituto 
INMP di Roma nell’ambito del progetto Pass  

Tematiche: Progetto per la promozione dell’accesso delle 

popolazioni immigrate ai servizi sociosanitari e lo 

sviluppo delle attività di informazione ed orientamento 

socio-sanitario nelle ASL italiane.  

  

Anno 2008 

 

 Supporto consulenziale tecnico-formativo ai 

dirigenti ed  operatori dell’Azienda Sanitaria per l’anno 

in corso.  

 

 

Anno 2007 

      

Formazione per dirigenti ed operatori di font-office ed 

accoglienza  dell’Azienda Sanitaria  n 7 di Catanzaro 

“Facilitazione delle procedure di accesso della 

popolazione  immigrata ai servizi dell’Azienda Sanitaria. 

Come mantenere la rete ?” 

Partecipanti  n°  54 

Servizi coinvolti: Direzione Sanitaria Ospedale  

Soverato, Accettazione Ospedale Soverato e Chiaravalle, 

Pronto Soccorso, Dipartimenti ed Unità Operative nonché 

Distretti Sanitari e Servizi dell’Azienda Sanitaria n. 7 

di Catanzaro, Azienda Sanitaria di Vibo Valentia  

Tematiche: Le norme che regolano l’ingresso e  la 

permanenza  sul territorio italiano, le norme che 

regolano l’accesso ai servizi  sanitari  e socio-

sanitari, la comunicazione,  procedure di accesso e 

applicazione delle “Linee Guida” deliberate dall’Azienda 

Sanitaria n. 7 di Catanzaro   

 

 Supporto consulenziale tecnico-formativo ai dirigenti ed  
operatori dell’Azienda Sanitaria per l’anno  in corso  

 

 

 Formazione ai  Mediatori inter-culturali  di nazionalità 
straniera operativi nella Regione Calabria  attraverso  

(progetto Interlab  Ass Reg. Servizi Sociali/Soc. Coop. 

Promidea ) “Facilitazione dell’accesso della popolazione  

immigrata ai servizi dell’Azienda Sanitaria. La figura 

del mediatore linguistico culturale” 

     Partecipanti  : n° 21 

Tematiche : l’ Azienda Sanitaria : organizzazione, 

compiti e modalità operativa, procedure di accesso ;  

norme che regolano l’ingresso e  la permanenza  sul 

territorio  italiano, le norme che regolano l’accesso ai 

servizi  sanitari  e socio-sanitari. 

 

 Formazione per la riqualificazione del personale OTA, 

presso l’Azienda ospedaliera Pugliese – Ciaccio di 

Catanzaro,“Difficoltà di accesso ai servizi sanitari da 

parte dei Migranti”.  
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Anno 2006 

 

 Formazione operatori  di accoglienza e le figure 

infermieristiche, al fine di migliorarne la competenza . 

Area Distretto Soverato sede formazione: Consultorio   

Familiare Badolato. Partecipanti n° 24 

Area Distretti Catanzaro e Catanzaro lido sede 

formazione: Consultorio Catanzaro.   Partecipanti n°  18 

Servizi coinvolti: Consultori Familiari , Dip. Salute 

Mentale, Neuropsichiatria Infantile, Pediatria di 

Comunità, Centro di Ginecologia Sociale, Ser.T , U.O 

Servizi Sociali dei Distretti di Soverato, Catanzaro  e 

Catanzaro Lido   

Tematiche: norme che regolano l’accesso degli stranieri 

in Italia, i diritti sanitari e sociali, le culture e le 

tecniche di comunicazione. 

 

 Formazione per Direttori responsabili di struttura 

dell’Azienda Sanitaria n 7 di Catanzaro e successiva 

redazione di “Linee Guida”, finalizzate ad uniformare e 

ridefinire le procedure di accesso all’Azienda al fine 

di ridurre le barriere di accesso al servizio sanitario 

“Facilitazione delle procedure di accesso della 

popolazione  immigrata ai servizi dell’Azienda 

Sanitaria. Come mantenere la rete ?” 

Partecipanti  n°  40. 

Servizi coinvolti: Direzione Sanitaria Ospedale   

Soverato, Accettazione Ospedale Soverato e Chiaravalle, 

Pronto Soccorso, Dipartimenti ed Unità Operative nonché 

Distretti Sanitari e Servizi dell’Azienda Sanitaria n. 7 

di Catanzaro  

Tematiche: Le norme che regolano l’ingresso e  la 

permanenza  sul territorio italiano, le norme che 

regolano l’accesso ai servizi  sanitari  e socio-

sanitari, la comunicazione, elaborazione di “Linee Guida” 

per uniformare le procedure di accesso ai servizi 

aziendali. 

 

 

 Supporto consulenziale tecnico-formativo ai dirigenti ed  
operatori dell’Azienda Sanitaria per l’anno in corso 

  

 Docenza  nell’ambito del seminario rivolto ai Mediatori 

Culturali “Sistema sanitario e legislazione 

sull’immigrazione nel settore sanitario”organizzato dalla 

Società Cooperativa “Promidea”, 26 Giugno 2006 

 

 Docenza nell’ambito del seminario ” Assistenza agli 

immigrati: il progetto dell’Azienda Sanitaria n. 7 di 

Catanzaro”, organizzato dall’Università della Calabria 

facoltà di scienze politiche, 21 Aprile 2006. 

 

Anno 2005   

 

 Formazione per operatori socio-sanitari, operatori 

associazioni di volontariato ed organismi territoriali 

CRI, CIR, Comunità “La Maddalena” – Gruppo Appartamento 

“Furfanti”- 
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Area Distretto Soverato sede formazione: Consultorio 

Familiare Badolato. Partecipanti n° 38. 

 

Area Distretti Catanzaro e Catanzaro lido sede     

formazione: Consultorio  Catanzaro. Partecipanti n° 22 

 

Servizi coinvolti: Consultori Familiari , Dip. Salute 

Mentale, Neuropsichiatria Infantile, Pediatria di 

Comunità, Centro di Ginecologia Sociale, Ser.T , U.O 

Servizi Sociali dei Distretti di Soverato, Catanzaro  e 

Catanzaro Lido   

 

Tematiche: Approfondimenti sulle multiculture ( ruoli 

sociali, famiglia, coppia, genitorialità, ecc..); 

Percorsi e flussi d’immigrazione; L’integrazione: risorse 

e barriere; Difficoltà  di accesso ai servizi: le 

procedure di accesso e la normativa vigente; Le 

difficoltà dell’operatore: la comunicazione e l’ascolto 

neutro, la relazione empatica con la popolazione 

multietnica ; 

 

 

 Formazione operatori delle accettazioni ospedaliere e dei 

Poli Sanitari di Base  

 

Servizi coinvolti: Direzione Sanitaria Osp. Soverato, 

Accettazione Ospedale Soverato e Chiaravalle, 

Poliambulatori: Chiaravalle, Badolato, Soverato, 

Catanzaro Lido, Botricello, Sersale 

 

Tematiche: Le norme che regolano l’ingresso e  la 

permanenza  sul territorio italiano, le norme che 

regolano l’accesso ai servizi  sanitari  e socio-

sanitari, la comunicazione. 

 

 

 

Anno 2004 

 

 Formazione per operatori socio-sanitari,operatori 

associazioni di   volontariato ed organismi territoriali 

C.R.I (Croce Rossa Italiana), C.I.R. (Consiglio Italiano 

Rifugiati).  

Sede formazione: Consultorio Familiare Badolato. 

Partecipanti n° 32 

Servizi coinvolti: Consultori Familiari, Neuropsichiatria 

Infantile, Ser.T , U.O Servizi Sociali del   Distretto di 

Soverato,   

Tematiche: Approfondimenti sulle multiculture ( ruoli 

sociali, famiglia, coppia, genitorialità, ecc..); 

Percorsi e flussi d’immigrazione; L’integrazione: risorse 

e barriere; Difficoltà  di accesso ai servizi: la 

normativa vigente; Le difficoltà dell’operatore e 

dell’utente multietnico: possibili soluzioni;  
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Esperienze professionali e lavorative  

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito, con del. N. 567 del 

29/02/2012, dall’Azienda Sanitaria Provinciale di 

Catanzaro, per attività di docenza nell’ambito del corso di 

formazione inerente le “metodologie operative e procedure 

aziendali nell’ambito dell’offerta di salute alla 

popolazione immigrata”.   

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito, con del. N. 776 dell’ 

11/03/2011, dall’Azienda Sanitaria Provinciale di 

Catanzaro, per attività di docenza nell’ambito del percorso 

formativo inerente le “procedure di accesso degli 

immigrati ai servizi sanitari: normativa e  applicazioni 

operative”.   

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito dall’azienda Sanitaria 

Provinciale, convenzione prot. 290 del 20/04/2011,per 

attività di docenza nell’ambito del percorso formativo  

anno 2011 inerente la “facilitazione delle procedure 

d’accesso della popolazione immigrata ai servizi 

dell’azienda provinciale di Cosenza”;  

 

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito, con del. N. 4087 del 

15/10/2010, dall’Azienda Sanitaria Provinciale di 

Cosenza, per attività di docenza nell’ambito del percorso 

formativo anno 2010 inerente la “facilitazione delle 

procedure d’accesso della popolazione immigrata ai 

servizi dell’azienda provinciale di Cosenza”;  

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito, con del. N. 8 del 

08/06/07, dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 

per attività di consulenza formativa in aula e consulenza 

in supervisione post formativa nell’ambito del progetto 

“C2C-Easy”; 

 

- INCARICO PROFESSIONALE conferito, con del. N. 931/DG del 

21/11/06, dall’Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Catanzaro 

per attività di docenza, tutoring e consulenza per la 

realizzazione delle linee guida nell’ambito del progetto 

“C2C-Easy”; 

 

 

- NOMINA DI ESPERTO ESTERNO nelle materie giuridiche per 

l’attuazione del progetto “Minori violati, minori da 

difendere”, programmato dall’Istituto Tecnico Statale 

Commerciale Amministrativo e per programmatori di 

Soverato, anno scolastico 2005/2006; 

 

- NOMINA DI ESPERTO ESTERNO nelle materie giuridiche per 

l’attuazione del progetto “Genitori e Figli: insieme  per 

una crescita armoniosa” cod. Prog. 3.2.2003-68, 

programmato dall’Istituto Tecnico Statale Commerciale 

Amministrativo e per programmatori di Soverato, anno 

scolastico 2003/2004; 
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- collaborazione professionale presso lo studio Legale 

Rotundo di Catanzaro; 

 

- Esercizio professione avvocato, dall’anno 2004 a 

tutt’oggi, con apertura di un proprio studio legale in 

Davoli (CZ), Viale Cassiodoro 147; 

 

- attività di praticante avvocato presso studi legali in 

Soverato, Davoli e Catanzaro. 

 

 

 

Lingue Straniere Conosciute 

 Inglese 

 Francese 

 Spagnolo 

Livello di conoscenza: scolastico  

   

Data 11/06/15     Firma  

    Maria Daniela Raimondo                                                                                              

 

          
 
 

D I C H I A R A Z I O N I  S O S T I T U T I V E  D I  C E R T I F I C A Z I O N E  
( D . P . R .  2 8 / 1 2 / 2 0 0 0  n .  4 4 5 )  

 
La sottoscritta Maria Daniela Raimondo, nata a Davoli (CZ) il 25/10/1972  ed ivi  residente in 
Vico VI Roma ,6 - C.F NPLMTR60S59D932L, consapevole delle sanzioni penali cui può andare 
incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci come previsto dall'art. 76 - D.P.R. 
445/2000: 

DICHIARA 

 che i dati personali e le notizie riportate nel presente curriculum corrispondono a verità.   
                  
                                                                                             Firma 
                                                                 Maria Daniela Raimondo 


