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(PROVENCEA DI CATANZAR@}

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 45 del Reg.

Data: 20706 /2017

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE ANNO 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTI del mese di GIUGNO alle ore 12,30 in una sala

del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, si  riunita la Giunta Municipale con lintervento dei

signori:
PRESENTI | ASSENTI
RAG. GIUSEPPE MARRA — SINDACO X
DOTT. CATUSCIA MAZZA — VICE SINDACO ~ ASSESSORE X
GEOM. UMBERTO MARRA — ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dott. Mario GUARNACCIA.
il Presidente Rag. Giuseppe Marra, nella Sua qualita di  Sindaco, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:
- 11 D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad
ottimizzare e rendere sempre piu efficiente e trasparente laftivita delle pubbliche
amministrazioni e degl Enti Locali in particolare;
- L'art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in
coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il "ciclo di
gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi
indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di
valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei risultati;




- L'art. 10 del D. Lgs.150/2008 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine
di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza
con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi
strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance;
CONSIDERATO che:
- in attuazione del Protocollo ai sensi del comma 2 dell'articolo 13 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
'integrita delle amministrazioni pubbliche sono state definite le modalita di raccordo fra
I'ANCI e CIVIT, al fine di fornire ai Comuni un supporto unitario e coordinato;
- 'Anc ha approvato le linee guida in materia di ciclo della performance stabilendo che
dall'analisi della strumentazione esistente si rileva che la successione dei tre documenti
programmatori delineati dallordinamento (RPP, PEG, PDO) in stretta correlazione con il
programma di mandato, possono essere legittimamente messi al centro del sistema di
misurazione della performance;
- I'Anci suggerisce che il processo di adattamento a Piano della Performance sia tale da
rafforzare la visione di un PEG/PDO quali documenti annuali, ma strettamente correlati
alle strategie definite nel programma di mandato e nella relazione previsionale e
programmatica, in particolare la sezione n.3 Programmi;
RITENUTO di assegnare ai Setiori gli obiettivi strategici 2017-2019 e le relative risorse
umane e strumentali cosi come riportato nel predetto allegato Piano della Performance
2017/2019 (all A) alla presente deliberazione;
RICORDATO che all'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance & connessa la
possibilita di riconoscere alle Posizioni Organizzative l'indennita di risultato;
ACQUISITI i prescritti pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA
Per tutto quanto riportato in premessa:
1. DI APPROVARE il Piano triennale della performance 2017-2019 recante gli obiettivi
strategici 2017-2019 e gli obiettivi operativi 2017 - riportati in allegato A, che si ritengono
conformi al programma di mandato del Sindaco, nonché ai programmi contenuti nella
Relazione Previsionale Programmatica;
2. DI ASSEGNARE ai Responsabili di Area gli obiettivi gestionali per I'anno 2017 e le
relative risorse umane e strumentali cosi come riportato nell'allegato sub. A) alla presente
deliberazione.
3. DI PUBBLICARE la presente sul sito “ trasparenza amministrativa”;
4. DI DICHIARARE - Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 del T UE.L. .
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88062 PROVINCIA DI CATANZARO
Cod. Fisc. 00297800797

IL SEGRETARIO COMUNALE

Al sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, suila proposta di deliberazione avenie a
oggetto: APPROVAZIONE PIANO PERFORMANCE ANNO 2017 | esprime parere favorevole in

ordine alla regolarita tecnica.

Cardinale 20/06/2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dr. Mario Guarnaccia
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Responsabile del procedimento Sig.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

%x IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
%g; F.to Dott. Mario GUARNACCIA

IL SINDACO}
fto Rag. Ggusagpé MARRA

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copaa conforme alloriginale della presente
deliberazione viene affissa allAlbo Pretoric al n. {5 da oggi £ 404 847 e virimarra per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000 n°267, con contemporanea comunicazione ai
capigruppo consiliari a mezzo nota prot. n. 323

iL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F/to come originale F.to Dott. Mario GUARNACCIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Certifico che questa deliberazione é dzvenutg esecutxvﬁa ali sensi dellart. 134 del Decreio
Legislativo 18/08/2000, n°267, a decorrere dal _v'/ . & & - L7 4 in quanto:

e

X dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs 267/2000;
o decorsi dieci giomni dalla pubblicazione.

Li

X Copia conforme all’originale




