COMUNE DI CARDINALE

(PROVINCIA DI CATANZARO)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 107del Reg.
Data: 13/11/2018

OGGETTO: FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 20182020 — CONFERMA
STABILIZZAZIONE

L’anno DUEMILADICIOTTO , il giorno TREDICI del mese dNOVEMBRE alle orel17,00in
una sala del Palazzo Civico, a seguito di convoeezisi e’ riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei signori:

PRESENTI | ASSENTI

DANILO STAGLIANO - SINDACO X
MAIOLO MARCO - ASSESSORE X
MASSIMO ROTIROTI — ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dott. Mario Guarieacc
Il Sindaco Presidente, riconosciuta legale 'adwaadlichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che
- con delibera di Consiglio Comunale n. 08 in dat®)8R018, esecutiva, e stata approvata la Nota di
aggiornamento del Documento Unico di ProgrammazRi$1.8-2020;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 09 in d&#8/2018, esecutiva, é stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018-2020;

Preso attoche il vigente quadro normativo in materia di oigaazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@@al D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla define degli atti generali di organizzazione e elell

dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come miodib da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, recante
norme generali sullordinamento del lavoro alle etigenze delle Amministrazioni pubbliche, afferente
I'organizzazione e la disciplina degli uffici e datoni organiche;

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 16Be recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adattdal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro delbeomia e delle finanze, sono definite, nel rispdtgli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzoep orientare le amministrazioni pubbliche nella



predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisoglnipersonale ai sensi dell'articolo 6, comma 2¢la@ con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti diuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sonoinitd anche sulla base delle informazioni rese digbpili

dal sistema informativo del personale del Ministelell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'artiod0.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali) sistema sanitario nazionale e agli enti localidecreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sdd€onferenza unificata di cui all'articolo 8, corang,
della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguarde akiende e agli enti del Servizio sanitario naaleni
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concemehe con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del perdendi cui all'articolo 60 sono a tal fine implemat# per
consentire I'acquisizione delle informazioni rigdanti le professioni e relative competenze proessi,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica séode modalita definite dall'articolo 60 le predett
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali cheengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunica dei contenuti dei piani e effettuata entro taen
giorni dalla loro adozione e, in assenza di talememicazione, e fatto divieto alle amministraziomi d
procedere alle assunzioni.”

Rilevato che

» il Ministero per la semplificazione e la pubblicaministrazione ha approvato le Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisognipdirsonale da parte delle PP.AA., con Decreto
Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2@léblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27 luglio 2018;

» le citate Linee di indirizzo non hanno natura regméntare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioni lgighe, ferma l'autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altrerme specifiche vigenti.

o Tlart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce clfe.} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, come modific#d! presente decreto, si applica (...) comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalldblicazione delle linee di indirizzo di cui al pam
periodd’;

Visti:
— lart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 oketa:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitadieottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpahibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubblichens tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitéuilialla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200Gema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti grincipi di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il migliore funzionamento dei serviangatibilmente con le disponibilita finanziarie ie d

bilancio. Gli organi di vertice delle amministramiolocali sono tenuti alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale, comprensietle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.

68, finalizzata alla riduzione programmata delleese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano digtine autorizzatorie delle assunzioni, programmano

le proprie politiche di assunzioni adeguandosi @ngipi di riduzione complessiva della spesa di

personale, in particolare per nuove assunzioniudiai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'artic36

del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, quanto applicabili, realizzabili anche mediante

I'incremento della quota di personale ad orarioaith o con altre tipologie contrattuali flessibilel

guadro delle assunzioni compatibili con gli obigttdella programmazione e giustificate dai

processi di riordino o di trasferimento di funzieamcompetenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazigtrutturalmente deficitarie possono prevedere

concorsi interamente riservati al personale dipeméde solo in relazione a particolari profili o

figure professionali caratterizzati da una professilita acquisita esclusivamente all'interno

dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsualhrangono efficaci per un termine di tre anni dalla

data di pubblicazione per I'eventuale copertura plesti che si venissero a rendere successivamente



vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente all'indizeo
del concorso medesimo.

— Jlart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il qualelsliace che, ferme restando le disposizioni dettidtka
normativa concernente gli enti locali dissestasteitturalmente deficitari, i comuni nel rispetteid
principi fissati dalla stessa legge, provvedona aéterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personalkambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalleqprie capacita di bilancio e dalle esigenze di @zier
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro @btiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 16&lativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commi da 1 a 4 cosi dispone:
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazilbisoprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funziomalalla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comm, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente ddicdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempidie r&cognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rappditiavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui pmksente articolo da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della responsaaitisciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente alticil dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze wigtadel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale delraparto o area.

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di persorddge essere definito in coerenza con I'attivita
di programmazione complessiva dell’ente, la qualtee ad essere necessaria in ragione delle pzasdrdi
legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buonamamistrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/orgaemrane chiamato a garantire, come corollario dekgee
vincolo di perseguimento dell'interesse pubbli¢aniglioramento della qualita dei servizi offerticttadini

ed alle imprese;

Preso attoche, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs/%12017, il concetto didotazione organicasi
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un eletiquosti di lavoro occupati e da occupare, ma ctette
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deteendnare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presehtease degli enti locali che restano efficaci & tatopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relativecantenimento della spesa di personale e alla ditazione
deibudgetassunzionali.

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di sgkgeersonale degli enti locali:

» pone una serie di vincoli e limiti assunzionaliénogabili posti quali principi di coordinamento ldel
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettii contenimento della spesa e di risanamento
dei conti pubblici;

* prevede che tali vincoli e limiti si applichino, mestante l'estensione a tutti gli enti locali del
pareggio di bilancio introdotto dalla Legge di slith 2016, tenendo conto del fatto che gli enti
locali siano stati 0 meno soggetti al patto diiitakinterno nel 2015;

» prevede che tali vincoli e limiti debbano essermitiein debita considerazione nelllambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quantoodevorientare le scelte amministrative e gestionali
dell’'ente al perseguimento degli obiettivi di riduze di spesa;

Visto l'articolo 1, commi 557, 55his, 557ter e 557quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296efge
finanziaria 2007, il quale contiene la disciplina vincolistica materia di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedectuz
. ai fini del concorso delle autonomie regionali edld al rispetto degli obiettivi di finanza publdic
tali enti “assicurano la riduzione delle spese di persondldoralo degli oneri riflessi a carico delle



amministrazioni e delllRAP, con esclusione degkr relativi ai rinnovi contrattuali, garantenda i
contenimento della dinamica retributiva e occupmaale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principi ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a)
riduzione dell'incidenza percentuale delle spesepéisonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione deissati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile; b) razionalizzazione e snellimento eleBtrutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo ddurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organici; c) contenimento delle dimiche di crescita della contrattazione integrativa
tenuto anche conto delle corrispondenti disposizi®ttate per le amministrazioni statalicomma
557);

. costituiscono spese di personale anche qustisténute per i rapporti di collaborazione coordima
e continuativa, per la somministrazione di lavoper il personale di cui all'articolo 110 del decoet
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché pei tbggetti a vario titolo utilizzati, senza egione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture eganismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'enté¢omma 557mis);

. in caso di mancato rispetto dell’obbligo di ridumodelle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato risgettpatto di stabilita interno (comma 5&#);

. gli enti assicurano, nell'ambito della programmaeidriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferionahvalore medio del triennio precedente allaadat
di entrata in vigore della legge di modifica (com&%a-quater)t(iennio 2011-2013

Visto l'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. &tk recita: Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gl
enti locali sottoposti al patto di stabilita intesnprocedono ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di perale complessivamente corrispondente ad una spasa p
al 60 per cento di quella relativa al personalerdplo cessato nell'anno precedente. Resta fermatgua
disposto dall'articolo 16, comma 9, del decretoged luglio 2012, n. 95, convertito, con modifics;
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predettalfacad assumere é fissata nella misura dell'80 qgeto
negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decerdall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni
previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 86F-della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A demrerr
dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risodestinate alle assunzioni per un arco temporala no
superiore a tre anni, nel rispetto della programiovae del fabbisogno e di quella finanziaria e cdoile e
altresi consentito l'utilizzo dei residui ancorasplonibili delle quote percentuali delle facolta aszionali
riferite al triennio precedente. L'articolo 76, cama 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112yexito,

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n3 E3abrogato. Le amministrazioni di cui al presente
comma coordinano le politiche assunzionali dei sifygdi cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citat
decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantireche per i medesimi soggetti una graduale riduzion
della percentuale tra spese di personale e speserg fermo restando quanto previsto dal medesimo
articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modifioddébcomma 5-quinquies del presente articolo."

Visto l'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 201490. che recita:I"limiti di cui al presente articolo non
si applicano alle assunzioni di personale apparteéaealle categorie protette ai fini della copertudalle
guote d'obbligo."

Visto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, f8uale testualmente recita:

“28. A decorrere dalllanno 2011, le amministraziaiello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui aglicoti 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglis99, n.
300, e successive modificazioni, gli enti pubbtich economici, le universita e gli enti pubblici atii
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativd gharzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriatigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativibrBarzo 2001, n. 165, possono avvalersi di pergoaal
tempo determinato o con convenzioni ovvero conrgtintli collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostenetalg stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesi
amministrazioni la spesa per personale relativa antcatti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonchkélavoro accessorio di cui all'articolo 70, comnta
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 200 276, e successive modificazioni ed integrazio
non puo essere superiore al 50 per cento di qusslstenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009
limiti di cui al primo e al secondo periodo nonagiplicano, anche con riferimento ai lavori socialmes



utili, ai lavori di pubblica utilitd e ai cantierdi lavoro, nel caso in cui il costo del personai@ soperto

da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondilllnione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento,
limiti medesimi non si applicano con riferimentdaalsola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscpniocipi generali ai fini del coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regiorg, grovince autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locafi sperimentazione di cui all'articolo 36 del decret
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 20il4imite di cui ai precedenti periodi € fissash 60

per cento della spesa sostenuta nel 2009. A dewomal 2013 gli enti locali possono superare il
predetto limite per le assunzioni strettamente sgade a garantire I'esercizio delle funzioni dilip@a
locale, di istruzione pubblica e del settore sogiabnché per le spese sostenute per lo svolginénto
attivita sociali mediante forme di lavoro accessoudi cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazjreviste dal presente comma non si applicand agl
enti locali in regola con l'obbligo di riduzione ke spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n626 successive modificazioni, nell'ambito dekonse
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo doenunque la spesa complessiva non pud essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse tinakll'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle
limitazioni previste dal presente comma le spesgesaite per le assunzioni a tempo determinatorssise
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di abidecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (Il.).
mancato rispetto dei limiti di cui al presente comroostituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni chell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalita previste ai sensi del presente comma,intite di cui al primo periodo € computato con
riferimento alla media sostenuta per le stessdifiael triennio 2007-2009.”

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richiamato chdtee¢Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilita in attuazione dei commi 42426 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014180,

le ordinarie facolta di assunzione previste dallarmativa vigente sono ripristinate nel momento ui reel
corrispondente ambito regionale € stato ricollocdtgersonale interessato alla relativa mobilitaetPle
amministrazioni di cui al citato comma 424 delliedio 1 della legge n. 190 del 2014, il completatoen
della predetta ricollocazione nel relativo ambitegionale e reso noto mediante comunicazione pudihlic
nel portale «Mobilita.gov», a conclusione di ciasaudase del processo disciplinato dal decreto digli$tro
per la semplificazione e la pubblica amministrazid® settembre 2015, pubblicato nella Gazzettacidié

n. 227 del 30 settembre 2015. Per le amministrazlooui al comma 425 dell'articolo 1 della legge 190
del 2014 si procede mediante autorizzazione delkum@zioni secondo quanto previsto dalla normativa
vigenté.

Richiamato inoltre il testo dell'art. 9, c. 1-quinquies, D.h. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunqubtitbmprese le stabilizzazioni e le esternalizmizche
siano una forma di aggiramento di tali vincoli,mate dei comuni che non hanno rispettato i terpriavisti

per I'approvazione dei bilanci di previsione, dendiconti e del bilancio consolidato;

Considerato che per quanto attiene ai limiti finanziari preéivgalla L. n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016)
in caso di assunzione di personale, con decorm@afanno 2017, si applica il comma 723 che dispdihe
caso di mancato conseguimento del saldo di cubairna 710, contenimento dei saldi di finanza puhbblic
gli enti di cui al comma 709 devono conseguire afds non negativo nell'anno successivo a quello
dell'inadempienza, nel caso di non rispetto di taféte I'ente non puo procedere ad assunzioniesspnale

a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia coattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e di somministrazione;t@con riferimento ai processi di stabilizzaziamatto.

E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare cwatti di servizio con soggetti privati che si cgufrino come
elusivi della presente disposizidne

Consideratoai fini dell'impiego ottimale delle risorse comelriesto dalle Linee Guida sopra citate che:
- sirileva la necessita di perseguire I'ottimaleritisizione del personale tramite la mobilita inteed
esterna;
- sirileva la necessita di prevedere eventuali pegjoni di carriera nella programmazione;
- sirileva la necessita di prevedere ogni formadatrso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comgee
guelle comprese nell'art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;



- le assunzioni delle categorie protette all'intedatla quota d’obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, jnéraon riconducibili a squilibri di bilancio;

- in caso di esternalizzazioni, devono essere rigfgetle prescrizioni dell’art. 6-bis, D.Lgs. n.
165/2001;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 04 in d&i@132018, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto Programmazione triennale fabbisogno del personalE822020;

Ravvisatala necessita di rivedere il piano triennale dbbfaogno di personale per il periodo 2018/2020 e il
relativo piano occupazionale, a modifica dellalgiazione su richiamata, e come risulta dai prtispeB-

C allegati alla presente deliberazione, garantdadooerenza con i vincoli in materia di spese iper
personale e con il quadro normativo vigente, dispdio lastabilizzazione a tempo indeterminatadi un
operatore categoria economiga(ex LSU), a part time orizzontale al 70% dell’'orario setiimale, con
decorrenzd 5/12/2018

Considerato

che I'ente ha rispettato nell'anno 2017 i vincoli gereggio di bilancio e che la relativa certificamo e
stata trasmessa alla Ragioneria Generale dello 5##&/03/2018;

cheil comune ha attivato la piattaforma telematica lpecertificazione dei crediti di cui all’articol®7 del
D.L. n. 66/2014;

che ai sensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, ddl.Dh. 113/2016 il Comune ha approvato il bilandio
previsione 2018/2020 con deliberazione di C.C9indata 08/03/2018;

che ai sensi dell'articolo 9, comma 1-quinquies, deL.Dn. 113/2016 il Comune ha approvato il conto
consuntivo 2017 con delibera di C.C. n.17 in d&@%2018;

che ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinquies, dell.Dn. 113/2016 il Comune ha trasmesso alla Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche i dati richiedalla citata disposizione;

che sulla base della ricognizione effettuata dagliciff’Ente non ha soprannumero né eccedenza di
personale;

Vista la deliberazione della sezione autonomie dellaeCddi Conti n. 27/2014 sul calcolo dei risparmi
derivanti da cessazioni che non sono stati utilizzx finanziare nuove assunzioni nel triennioccpente;

VISTE le proroghe delle stabilizzazioni di cui al D.L. 201/2013 fino al 31 dicembre 2018 disposte dal
comma 426 della citata legge n. 190/2014;

VISTE le nuove possibilita di stabilizzazione di prediirtui all'articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017;

Preso atto altresi che I'Ente non versa né nelle situazionitgtralmente deficitarie di cui all’art. 242 del
D.Lgs. n.267/2000, cd. testo unico delle leggi’stdinamento degli Enti Locali e successive modifioni,
né nelle condizioni di ente ammesso alla proceduréequilibrio finanziario pluriennale di cui adltticolo
243 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

PRESO ATTO che il Comune di Cardinale:
» Rispetta I'obbligo di contenimento della spesaatispnale poiché:
nellanno 2017 ha rispettato il vincolo della rmlone della spesa per il personale rispetto alesap
media del triennio 2011/2013 (spesa personale £0843.296,74 , spesa media del triennio 2011/2013
€. 598.601,87), ed anche relativamente all’lanno82@lspesa di personale risulta inferiore a quella
riferita al triennio 2011 - 2013 come da prospetyb atti ;

* ha un rapporto tra spese di personale e spesetiqgragi a 42,92 %;

» cheper il periodo 2018-2020, gli atti di programmazdianno prevedere il contenimento, entro i
termini di legge, della spesa del personale;

» che dal calcolo delle quote percentuali di facakaunzionali, ai sensi dell’art.1, comma 228, della
Legge n. 208 e art.3, comma 5, D.L. n.90/2014, lai gossibilita di procedere alla stabilizzazione a
tempo indeterminato di un operatore categoria eviteA (ex LSU) a part-time orizzontale al 70%



dell’orario settimanale, con decorrenza dal 1528 come da prospetti agli atti dai quali risulta
una quota da utilizzare per nuove assunzioni meibe2018 di €. 22.589,35, ottenuta tenendo conto
del costo del personale cessato anno 2014 (fags#ianzionali 2015) — costo del personale cessato
anno 2015 (facolta assunzionali 2016) — costo dedgnale cessato anno 2016 ( facolta assunzionali
2017), ed applicando allo stesso le percentudilgeadalla normativa per ogni anno di riferimento

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di geake 2018-2020, di cui alle allegate schede A-B-
C-, elaborate a seguito di attenta valutazione:
a) del fabbisogno di personale connesso ad esig@rmeanenti in relazione ai processi lavorativi vol
e a quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione dei serd@amunali, al fine di perseguire gli obiettivi dirattere
generale di efficienza, efficacia ed economicitbadaubblica amministrazione;
c) deivincoli cogenti in materia di spese di peeden

Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448,ubte dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano trienndks fabbisogni di personale sia improntato al figpéel
principio di riduzione complessiva della spesa @ etentuali deroghe siano analiticamente motivate;

Visto il parere n. 29 rilasciato in data 13/11/2018, canl’organo di revisione economico-finanziaria ha
accertato la coerenza del piano triennale dei algnii di personale con il principio di riduzionengaessiva
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, L. n. 29@&0

Ritenuto di approvare il nuovo piano triennale del fabbismgel personale 2018/2020 di cui agli allegati A-
B-C , a modifica di quello gia precedentemente tatiotcon deliberazione n. 4/2018, disponendo la
stabilizzazione a tempo indeterminato di un opeeatcategoria economica A (ex LSU) a part time
orizzontale al 70% dell’orario settimanale, conateenza 15/12/2018;

Dato atto che

con deliberazione della Giunta comunale n. 106 datadl3/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, ® stat
approvato il piano delle azioni positive per iletsnio 2018/2020, in attuazione di quanto previsto
dall’'articolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

con deliberazione della Giunta comunale n. 105atad8/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, ® stat
approvato il piano della performance;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

A votazione unanime e palese
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, allei gotEgralmente si rinvia, e ai sensi
dell'articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/20D0(Qpiano triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2018/2020 di cui agli allegati A-B-Cdisponendo la stabilizzazione a tempo
indeterminato di un operatore categoria economica A ex LSU) a part time orizzontale al 70%
dell'orario settimanale, con decorrenza 15/12/2018Ja incardinare presso I'Area Tecnhica del
Comune;

2. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, uibvo piano occupazionale per il
triennio 2018-2019-2020dando atto che lo stesso:

prevede la stabilizzazione a tempo indeterminato di un operatore categoria economica A ( ex LSU)
a part time orizzontale al 70% dell'orario settimanale, con decorrenza 15/12/2018;



3. didare atto che:

a. il piano triennale del fabbisogno di personale @reote con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui allarticolo 19, omn 8, della legge n. 448/2001 e
dell'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006

b. I'andamento della spesa di personale consegudiattuazione del piano occupazionale € in
linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi756 seguenti della legge n. 296/2006 e
dall'art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90;

4. di dare atto infine che a seguito della ricognizione dispostaituazione dell'art. 33, comma 1,
d.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioniglissmumero o eccedenze di personale;

5. di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/200 piano triennale del fabbisogno di
personale 2018 — 2020 al Dipartimento della Furejombblica;

6. di demandareai Responsabili del Servizio Personale e Tecrigouno per la propria competenza,
gli ulteriori adempimenti necessari all'attuaziated presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di pexlere, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatatmeseguibile, ai sensi dell’articolo 134, commael
d.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CARDINALE
88062 PROVINCIA DI CATANZARO
Cod. Fisc. 00297900797

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000,267, sulla proposta di deliberazione avente a
oggetto: “FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2018 2020 — CONFERMA
STABILIZZAZIONE”, esprimeparere favorevolein ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Cardinale 13/11 /2018

IL RESPONSABILE
f.to Rag. Antonietta Pelaggi



Responsabile del procedimento Sig.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Ing. Danilo STAGLIANO’ F.to Dott. Mario GUARNACCIA

Su attestazione del Messo Comunale si certifica chpia conforme all’originale della presente
deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio al ¥020da oggi 07/12/2018 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1, D. L18.08.2000 n°267, con contemporanea comunicazbne
capigruppo consiliari a mezzo nota prot. n. 7008

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F/to come originale F.to Dott. Mario GUARNACCIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione é divenuta @secai sensi dell’art. 134 del Decreto Legislativo
18/08/2000, n°267, a decorrere dal 13/11/2018 antp

X dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi d&rt.134, comma 4 del D.Lgs 267/2000;
o decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Li

IL SEGRERIO COMUNALE
f.to Dott. Mario GUARNACCIA

X Copia conforme all’originale

ILGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario GUARNACCIA




