| ¥, COMUNE DI CARDINALE

909

e (PROVINCIA DI CATANZARO)

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 28 del Reg.

Data: 03/05/2016

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2016/2018

L’anno DUEMILASEDICI, il giorno TRE del mese di MAGGIO alle ore 08,30 in una sala del

Palazzo Civico, a seguito di convocazione, si €’ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei

signori:

1] PRESENTI | ASSENTI
RAG. GIUSEPPE MARRA - SINDACO X
DOTT. CATUSCIA MAZZA — VICE SINDACO — ASSESSORE X
GEOM. UMBERTO MARRA — ASSESSORE X

Assiste il Segretario Comunale Dott. Mario Guarnaccia.
Il Presidente Rag. Giuseppe Marra, nella Sua qualita di  Sindaco, riconosciuta legale

'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la deliberazione G.C. n. 53 del 30/07/2015, ad oggetto “ Programmazione triennale
fabbisogno personale 2015/2017, che modificava deliberazione G.C. n. 31 del 03/07/2014, con la
quale si apportava una modifica al piano triennale, deliberato con la citata n. 31/2014, nel senso

che si prevedeva una assunzione part time di un operatore categoria A, a decorrere dall’anno
2015;

CONSIDERATO che si intende apportare parziale modifica a quanto deliberato con il citato atto n.
53/2015 e precisamente prevedere nel corso dell’anno 2016, oltre all’assunzione part time di un
operatore categoria di accesso A1, anche di un esecutore categoria di accesso B1 part time;

ESAMINATA la consistenza organica dell’Ente, di cﬁi all'allegato A;

DATO ATTO che, a far data dal 01/01/2016 € venuta meno, a seguito di pensionamenti, una figura
di categoria B6, profilo di accesso B3;

DATO ATTO che ¢é stata eseguita la ricognizione di cui all’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei servizi interessati;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000:
con voti favorevoli unanimi, resi nei modi di legge:
DELIBERA

Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017,
nonché il piano delle assunzioni di cui alla tabella B allegata alla presente;

di dare atto che la dotazione organica dell’Ente risultera configurata come dalla tabella allegato C
al presente atto;

di dare atto che la spesa presunta per le assunzioni trovera idonea copertura negli stanziamenti da
individuare in fase di variazioni al Bilancio Pluriennale 2016/2018;

di disporre che i Responsabili dei servizi interessati provvedano agli adempimenti conseguenti;
di trasmettere copia della presente alle OO.SS. territoriali e alle R.S.U. aziendali.

Con separata favorevole unanime votazione, dichiara la presente immediatamente eseguibile.
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IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione avente a

oggetto PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2016/2018, esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Cardinale 03/05/2016




Responsabile del procedimento Sig. /

Il presente verbale viene cosi sottoscritto: AN \
IL SINDACO . IL;SEGRETARIO VE IZZANTE
Rag. Giu ARRA .-/ Dott. Mario GUARI f4<
7 ‘

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme alliiginale della presente
deliberazione viene affissa allAlbo Pretorio al n. 2/ daoggi _«/4 -9 %74 e virimarra
per 15 giorni consecutivi ai sensi dellart.124, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000 n°267, con
contemporanea comunicazione ai capigruppo consiliari a mezzo nota prot. n. 7 24/

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

D ; alvi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n°267, a decorrere dal in quanto:

lz/dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4 del D.Lgs 267/2000;
o decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Li

IL SEGRETARIO GOMUNALE

Dott. Mario GUARNACCIA
A

n

3 A 7 ‘\/

X Originale della deliberazione
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