COMUNE DI BOVA MARINA
CITTA’ METROPOLITANA di REGGIO CALABRIA

DECRETO N. 8 27.07.2023

Prot. n° £7 Ef del 24 LUG 2023

OGGETTO: | ASSEGNAZIONE OBIETTIVI AL SEGRETARIO COMUNALE, ANNO 2023.

IL SINDACO

VISTO Plart. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali (quadriennio normativo 1998—
2001 e biennio economico 1998-1999) del 16 maggio 2001, in base al quale al Segretario
Comunale ¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al

conseguimento degli obiettivi assegnati ed al complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti al

Segretario Comunale;

RICHIAMATO I’Orientamento applicativo ARAN SEG. 41 del 14/10/2014 secondo il quale il

riconoscimento al Segretario Comunale della retribuzione di risultato presuppone:

a) la “preventiva fissazione degli obiettivi annuali”;
b) la “preventiva determinazione dei criteri” per la sua erogazione;
) la certificazione -secondo le risultanze del “sistema di valutazione istituito dall’ente” - dei

risultati di gestione conseguiti in coetenza con gli obiettivi annuali, che sono stati assegnati al

Segretario Comunale;

RICHIAMATE le dis];;osizioni ed 1 principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. in materia di

valutazione delle prestazioni del personale della Pubblica Amministrazione e rilevato che sono

oggetto di valutazione;

VISTO Part. 97 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. che contempla i compiti istituzionali

del Segretario Comunale;



VISTO il regolamento per la misurazione e valutazione della performance, riapprovato con D.G.

n. 82 del 03.10.2022;

RITENUTO che occorre procedere all’individuazione di “specifici obiettivi” da assegnare al

Segretario Comunale per ’anno 2023, ad integrazione di quelli indicati nell’art. 97 TUEL;

RITENUTO di individuare per I’anno 2023 gli obiettivi individuati nella scheda allegata (A):

VISTI
-il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli

Enti Locali”;

-il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

-il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e traspatenza delle pubbliche

amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. 25/05/2017, n. 74;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate e trascritte:

1. di assegnare per I’anno 2023 al Segretario Comunale gli obiettivi di cui alla scheda che

allegata al presente decreto, che ne costituisce parte integrante;

2. di dare atto che unitamente agli obiettivi assegnati sono stati specificati i parametri di

valutazione del grado di raggiungimento degli stessi;

3. di precisare che per I'anno 2023 sara seguito, ai fini della valutazione a consuntivo della

performance del Segretario Comunale, il sistema di valutazione adottato con D.G. n. 82 del

03.10.2022;

4.di dispotre che dell’adozione del presente Decreto venga data comunicazione al Segretario

Comunale, dott.ssa Daniela Boztgia, e al Nucleo di Valutazione;

5. di dare atto che gli obiettivi specifici di cui al presente Decreto possono essere

integrati/modificati in corso d’anno;



6. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato sull’Albo online del Comune di Bova

Marina ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

_7. di dare atto che il presente Decreto viene pubblicato ai sensi e per gli effetti di cui al
D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97, nella sezione

“Amministrazione _ Trasparente”, sottosezione “Performance”.

Dalla residenza municipale, 1i 2 é/ E\E ‘ ZQ i 3

11 Sindaco
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