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COMUNE DI BOVA MARINA

89035 (PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA)
tel.(0965) 760600—fax. 0965/761324- Cod. Fisc.-Part. IVA 00277760807

Settore 2° - Finanziario

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2024

I1 Responsabile del Settore

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco n.1 del 15.01.2024 con il quale ¢ stata conferita alla scrivente la

Responsabilita del Settore Finanziario di questo Ente;

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 22.01.2024, immediatamente esecutiva, €
stato approvato il D.U.P. S. per il periodo 2024/2026;

con deliberazione del Consiglio Comunale n°® 5 del 22.01.2024, immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il Bilancio di previsione finanziaria 2024/2026

con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 6.03.2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivi di Gestione e sono state assegnate le risorse ai Responsabili di Settore;

il D. Lgs. n. 165/2001 rappresenta come presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le risorse
decentrate;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale, come piu volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali relativo al rinnovo 2019/2021;

Richiamato I’art. 79, comma 7 del CCNL 2019/2021 che dispone “Il presente articolo disciplina la
costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto
ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate
nel presente articolo”;




Dato atto, pertanto, che le modalita di determinazione del fondo risorse decentrate sono disciplinate
dall’art. 79 del citato CCNL 2019/2021 e risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la caratteristica di «certezza,
stabilita e continuita» e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo anche per gli
anni successivi;

B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite, stanziate e
messe a disposizione della contrattazione integrativa;

Dato atto che, come da previsione dell’art 79, commi 1 e 1 bis, le risorse stabili sono costituite dalle
seguenti voci di incremento:

[ comma 1 lettera a):

. IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 (art. 67 comma 1);

. Risorse stabili di cui al comma 2 lettere a), b), ¢), d), e), f) e g) del CCNL 21 maggio 2018;

0 comma | lettera b): importo su base annua, pari ad € 84,50 per le unita di personale in servizio
alla data del 31.12.2018, con decorrenza dal 01.01.2021;

0 comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale;

0 comma 1 lettera d): importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali,

[ comma 1-bis: quota di risorse, gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali

tra B3 ¢ Bl e tra D3 e DI, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione.

Dato atto altresi che, le risorse variabili sono espressamente elencate dall’art 79, comma 2:

. lettera a): risorse gia previste dall’art 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d), ), g), j), k) del CCNL
2016/2018;

. lettera b): importo massimo pari all’1,2% su base annua, del monte salari 1997, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

. lettera c): risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

. lettera d): eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario;

Visto I’articolo 1, commi da 557 a 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria
2007);

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale:

0 I’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010,
come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge n.147/2013, prevedeva che a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio fossero decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-2014;

0 I’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla predetta data 1’articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”;

Riscontrato che non tutte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti
di cui all’art 23, comma 2 del d.lgs. n. 75/017; alcune voci sono escluse per espressa previsione
normativa o contrattuale altre si ritengono escluse alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e



di diversi interventi interpretativi e chiarificatori da parte della Ragioneria generale dello Stato;

Richiamato I’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 che prevede che “il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 ¢ adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018”;

Evidenziato che il D.M. 17/03/2020, pubblicato nella G.U. della Repubblica in data 27/04/2020, all’art.
1, comma 2, sancisce quanto segue:

«Le disposizioni di cui al presente decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento economico
accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai
comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020.»;

Rilevato che la Corte dei conti, sez. regionale per il controllo della Lombardia, con deliberazione n. 134
del 22/09/2021 ha chiarito che la quantificazione delle unita di personale, aggiuntive nell’anno di
riferimento, da considerare ai fini dell’adeguamento del limite del salario accessorio non puod che tenere
conto di tutte le nuove assunzioni (0 cessazioni) intervenute successivamente al 31 dicembre 2018,
anche se antecedenti all’entrata in vigore del decreto;

Considerato che il decreto attuativo di cui sopra e la circolare interministeriale esplicativa del richiamato
D.M., pubblicata in data 08/06/2020, hanno chiarito che ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero iniziale rilevato al 31/12/2018;

Rilevato che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato, considerata la previsione dei cedolini che
verranno emessi al 31/12/2024, come da indicazione fornita con nota RGS n. 179877 del 1° settembre
2020 e n. 12454 del 15 gennaio 2021, ¢ inferiore a quello presente a tempo indeterminato alla data del
31/12/2018;

Rilevato pertanto che non vi sono le condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo il cui
limite rimane pertanto determinato nell’ originario importo di € 151.944,06

Rilevato altresi che 1’importo da allocare nella parte variabile del fondo non soggetta a limite di spesa,
relativa agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del D.Igs. n.36/2023 ¢ pari ad € 156.984,34

Ritenuto necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2024 nel rispetto
delle norme sopra citate, come da prospetto allegato A al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,
per quanto concerne la conformita all’art. 1, commi 557 e ss., della Legge n. 296/2006;

Preso atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per I’anno 2024, potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative e circolari
interpretative;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2024 trova copertura negli stanziamenti
del corrente bilancio afferenti le spese di personale;

Rilevato che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le seguenti
somme, il cui utilizzo € vincolato:

e € 10.808,08 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
e € 7.372,44 per indennita di comparto (quota a carico fondo);



e € 156.984,84 per incentivi per funzioni tecniche;
e € 500,00 per compensi Sgate

Dato atto pertanto che la parte negoziabile del fondo ¢ pari ad € 66.410,02

Considerato che:

- in via preventiva, rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo, si provvedera
agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 ad oggetto “Controlli in
materia di contrattazione integrativa”;

- il presente atto verra trasmesso altresi alle OO.SS. e alle R.S.U. al fine di consentire I’esercizio
delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL;

Richiamato il D. Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio ¢ premiante prevedendone 1’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267/2000; Vista ’art. 3 della legge 241/1990;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 il Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2024, per un importo complessivo di € 242.075,38 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 2024”, ALLEGATO A al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

3) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per 1’anno 2024,
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative e
circolari interpretative;

4) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2024 trova copertura negli
stanziamenti del corrente bilancio afferenti le spese di personale;

5) Di dare atto che risultano indisponibili alla contrattazione le seguenti somme, il cui utilizzo ¢
vincolato:

e € 10.808,08 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
e € 7.372,44 per indennita di comparto (quota a carico fondo);

e € 156.984,84 per incentivi per funzioni tecniche;

e € 500,00 per compensi Sgate

6) Di dare atto pertanto che la parte negoziabile del fondo ¢ pari ad € 66.410,02;

7) Di dare atto che nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al d.lgs. 118/2011, del
D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del d.Igs. 126/2014, gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a
favore del personale dipendente, saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2024, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2025, qualora in tale esercizio
’obbligazione giuridica passiva sara esigibile;

8) Di subordinare I’effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo



pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 1’anno
2023, entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e
presupposto per 1’esigibilita della spesa e I’imputazione (FPV);

9) Di dare atto che sul presente atto sara acquisita la certificazione del Revisore Unico dei Conti in
merito alla coerenza del fondo risorse decentrate per come sopra quantificato con i vincoli di finanza
pubblica

10)  Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.;

11)  Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio

12)  Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del
d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

13)  Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge 241/1990
¢ il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario

I1 Responsabile del Settore

F.ro Spataro Marianna
(Sottoscritto con Firma Digitale)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo Pretorio del Comune in data odierna

per rimanervi 15 giorni consecutivi.
Li 19-09-2024
Data fine pubblicazione 04-10-2024

Data certificato 19-09-2024
L’Responsabile Settore
F.to Francesca Petrulli
(Sottoscritto con Firma Digitale)

Reg. n. 674




| FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DEL COMUNE DI BOVA MARINA

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato
all'anno 2017.

€

88.028,96

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

2.246,40

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per
il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

1.037,27

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente)

2.853,24

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato,
per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

€

2.028,00

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

€

907,00

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stiiendiali iersonale iniuadrato in B3 e D3. € -

c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia

esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. | € -

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunqgue cessato nell'anno in corso.




Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € -
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari € -
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. €) somme € -

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.
Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte € -

organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

determinato.
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € -

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 90.882,20
accessorio dell'anno 2016.

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio -€ 16.487,72
dell'anno 2016 .

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € 500,00

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | €  156.984,34
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti
non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | € -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € 3.977,89
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

|Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e
2022.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

ah [ ah [cdh [dh |dh | dh
1

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016. € -
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 161.462,23
|TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | € 242.075,38 |

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali. 10.808,08
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. 7.372,44
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. -
Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore
a seguito di nuovo inguadramento per progressione verticale.




Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 € -
Incremento indennita personale educativo asili nido.
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica € -

funzionale non titolare di iosizione orianizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione
oraria.

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita
centralinisti non vedenti.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi € -
ISTAT.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi
spese del giudizio.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -

incentivi Ieiati alla riscossione deili accertamenti IMU e TARI.
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Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett. 0,00%
a,b)c)de)ef).

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 0,00%
lett. b)

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 242.075,38
TOTALE UTILIZZO € 18.180,52
DISPONIBILITA' € 223.894,86
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 13.634,48
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni € 63.915,10
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € -
Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilancio € 804,12

WWWw.carmignaniconsulenza.com



http://www.carmignaniconsulenza.com/
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Comune di Bova Marina

Provincia di Reggio Calabria

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Certificazione Fondo risorse decentrate anno 2024 Comune di Bova Marina
E'SPRESSO n. 29 del 21/09/2024

— ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), punto 6, del D.lgs. 267/2000 -




N. 0010166 del 23-09-2024

- Prot.

Bova Marina (RC)

Conune di

La sottoscritta Dott.ssa Guido Anna, nominata Revisore dei Conti presso il Comune di Bova
Marina (RC), ai sensi dell'art. 234 e seguenti del D.Lgs 267/2000, con delibera del Consiglio
Comunale n. 6 del 22/01/2024;

I’anno 2024 il giorno 21 del mese di Settembre alle ore 15:00, ha effettuate le seguenti operazioni:

esame della documentazione aggiornata relativa alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per
I’anno 2024, determina n. 60 del 19.09.2024 trasmessa dal Responsabile del Settore Finanziario
Ricevuta la seguente documentazione:

¢ Determina del Responsabile del Settore II Finanziario Relativa alla costituzione del fondo
contenete il dettaglio del calcolo oltre al prospetto relativo alla verifica del limite di spesa
con il fondo dell’anno 2016

Rilevato che nell’ambito del fondo costituito con la suddetta determina sono stati inclusi tra le
risorse variabili non soggette al limite gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 159.984,34

Visti

I1 D.1gs. n. 165/2001

11 D.1gs. n- 150/2009

11 D. Igs. n. 267/2000

L’art. 23 ¢. 2 D. Igs. 25/05/2017, n. 75

11 D.L. n. 34/2019

I vigente CCNL per il comparto Regioni ed Enti Locali
11 vigente Regolamento di Contabilita Comunale

Lo Statuto Comunale

TENUTO CONTO

Che il fondo 2024 non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrata 2016 ai sensi dell’art. 23
c.2D. lgs. 25/05/2017,n. 75

Che il Responsabile del Settore Finanziario attesta la compatibilitd del provvedimento con le
disposizioni legislative vigenti in tema di contenimento dalla spesa di personale

Che le risorse relative al Fondo risorse decentrate per I’anno 2024 trovano allocazione negli appositi
capitoli del Bilancio di previsione 2024/2026

Che I’ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per il 2023
Tutto cid premesso e considerato, esaminati gli atti forniti,

CERTIFICA
che il fondo risorse decentrate per I’anno 2023 del Comune di Bova Marina pari ad € 242.075,38 (al
netto della decurtazione pari ad € 16.487,72 operata ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25
maggio 2017, n. 75), per come quantificato nella determina di costituzione del Responsabile del

Settore Finanziario e relativo Allegato A & coerente con i vincoli di bilancio ed & correttamente
quantificato ai sensi delle vigenti norme di legge in materia .
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La seduta si & conclusa alle ore

Letto, approvato e sottoscritto.

.............

L’organo di revisione economico-finanziaria

..........................................................................
..........................................................................

..............................................................
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