COMUNE DI BOVA MARINA
Citta Metropolitana di Reggio Calabria
COPIA
Del. N. 28 del 31.03.2025
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE PIAO 2025-2027
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L'anno duemilaventicinque addi trentuno del mese di marzo alle ore 17.10, nella sala delle
adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta Comunale;
All’ appello nominale risultano presenti:

Cognome e nome Carica Pres. Assen.
Andrea Zirilli Sindaco X
Giovanna Briguglio Vicesindaco X
Maria Isabella Mesiani Mazzacuva Assessore X
Maurizio Foti Assessore X
Palmiro Palamara Assessore X

Totale presenti 5 Assenti n.//

Con la partecipazione del Segretario Comunale, Dott.. Pietro Emilio, ed avvalendosi delle
attribuzioni di competenza della Giunta Comunale, ai sensi ed in conformita a quanto
disposto dall’art. 48 del D.lgvo n. 267/2000, il Dott. Andrea Zirilli, nella qualita di Sindaco,
assume la presidenza e, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli
assessori a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- Il Segretario Comunale ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, ha espresso per
quanto concerne il profilo della regolarita tecnica, PARERE FAVOREVOLE, e attesta la
regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’ art. 49 del D.L.vo 18/08/2000, n.
267, come modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni in legge 7



dicembre 2012, n. 213;

Il Responsabile del Settore Economico-finanziario ha espresso ha espresso per

quanto concerne il profilo della regolarita contabile, PARERE FAVOREVOLE, ed attesta
la regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.L.vo
18/08/2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni
in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6.08.2021, n.
113, rubricato Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO, che recita:

1.
2.

Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi a

i cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita eorganizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a)

b)

d)

D

g

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorsoal lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

4. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gliimpatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto
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legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

5. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.

6. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pil decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.

7. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti.

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si

applicano le sanzioni previste dalle sequenti disposizioni:

a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;
¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

8. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

Considerato che:
- con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 e stato adottato il Regolamento recante
I'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti inerenti ai piani
di cui alle seguenti disposizioni:
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali);
¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);
d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione e della Trasparenza);
e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive);

Rilevato che:

- il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, del D.Igs. 18 agosto 2000,
n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono assorbiti nel PIAO;

- con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti i contenuti del Piano integrato di attivita e
organizzazione, e la struttura e le modalita redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;

- inoltre, che il Decreto ha disposto, all’art. 11, che negli enti locali il Piano & approvato dalla Giunta;
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Dato atto che il Comune di Bova Marina alla data del 31/12/2024:

v" ha n. 16 dipendenti, e che, pertanto, nella redazione del PIAO 2025-2027, si tiene conto delle
disposizioni di semplificazione, di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
n. 132/2022, per i comuni con meno di cinquanta dipendenti;

v" conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e, pertanto, rientra nella definizione di piccoli
comunidicui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2017;

Rilevato che il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti
nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80
del 2021.";

all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo
unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione,
come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti
nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per
gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto
medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni
di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione e a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.”

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione é adottato
entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I’'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;



Considerato che:
- il 17 gennaio 2023, con delibera n. 7, I’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC ha approvato il Piano
nazionale anticorruzione 2022 (d’ora in poi anche PNA-2022);
- con la delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
I’Aggiornamento 2023 del PNA 2022;
-la legge 190/2012 impone a ciascuna amministrazione, ogni anno, I'approvazione di un Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT);
- il Responsabile anticorruzione deve elaborare e proporre lo schema di PTPCT;
-con il PNA-2022 (par. 10, rubricato Semplificazioni per le amministrazioni edenti con meno di 50 dipendenti,
pag. 58 e seguenti) ’ANAC ha confermato le semplificazioni gia previste relative ai comuni con popolazione
inferiore a 5.000 e 15.000 abitanti, e introdotto le nuove semplificazioni rivolte a tutte le amministrazioni ed
enti con meno di 50 dipendenti, con riferimento sia alla fase di programmazione delle misure, sia al
monitoraggio;
- secondo l'indirizzo dell’ANAC, le semplificazioni valgono per gli strumenti di programmazione che ogni
amministrazione o ente e chiamato ad adottare, sia esso Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza — PTPCT o sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO;
- dunqgue, che le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo, e che cio puo avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze
che richiedono una revisione della programmazione;
- infine, che secondo le disposizioni del PNA-2022 si puo confermare, nel triennio, la programmazione dell’anno
precedente purché in guest’ultimo anno:

v" non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

v" non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

v" non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

v" non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere suicontenuti

della sezione anticorruzione e trasparenza;

Visti:

— il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche;

— il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, e successive modifiche;

— la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte dellepubbliche Amministrazioni;

— il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
recante Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

— il Decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

— la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il PianoNazionale Anticorruzione
(PNA) 2013-2016;

— il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,
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recante Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli
uffici giudiziari;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche, e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato, e successive
modifiche e, in particolare, il capo Il;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in particolare,
I"articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017, n. 3, recante Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro dei dipendenti;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita, recante Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materiadi lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice del’/Amministrazione digitale, edin particolare
I'art. 12, che disciplina le Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle
comunicazioni nell'azione amministrativa;

il Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023, comunicato da AgID sul
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato Atto che questo ente:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 4.03.2025 ha approvato il Documento Unico di

Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 17.03.2024, ha approvato il Bilancio di Previsione
per il triennio 2025/2027;

con deliberazione di Giunta comunale n.91 del 9.10.2024¢ stato approvatoil P.I.A.O. 2024/2026 che

si componeva dei seguenti allegati:

1. Piano delle performances 2024;

2. Elenco degli Obblighi di pubblicazione;



Ravvisata |'esigenza di provvedere in sede di approvazione del P.I.A.O. 2025/2027 ad una rivisitazione organica
di taluni allegati, avuto particolare riferimento al Piano Anticorruzione e Trasparenza, al fine di rendere detto
strumento piu efficace a presidio del rischio corruzione, del miglioramento della trasparenza dell’attivita
amministrativa, e dotandosi di un ulteriore strumento rappresentato dal Piano dell’Organizzazione del Lavoro
Agile (POLA);

Preso atto che conformemente a dette esigenze, sono state redate le relative proposte;

Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 48 del D.Igs. n.
267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132/2022;

Visti gli allegati pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione, espressi in conformita agli artt. 49, comma 1, e
147 bis, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs.
267/2000, in ordine alla regolarita tecnica, e dal Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita
contabile;

Con voti favorevoli all’'unanimita, resi nei modi di legge;
DELIBERA

1. di approvare, come approva, e per quanto in narrativa che quivi si intende riportata, ai sensi dell’art. 6, commi
da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
del D.P.R. 24/06/2022, n. 81 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132, il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAOQ) e relativi allegati, per il triennio 2025-2027, che allegato alla presente atto ne costituisce parte integrante
e sostanziale, che si compone dei seguenti suballegati:

= Piano della prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

= Piano della performance 2025;

= Piano delle azioni positive;

= Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

2. di dare atto, come da atto, che la Giunta Comunale provvedera con successivo provvedimento, da intendersi
ad ogni effetto, quale stralcio ed integrazione del presente PIAO, all’ adozione del Piano dei Fabbisogni di
personale a tempo determinato e indeterminato 2025-2027, previa acquisizione del parere da parte dell’Organo
di Revisione e da parte della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL), attesa la
condizione di versante Piano di riequilibrio finanziario pluriennale del Comune;

3. didisporre, come dispone, la trasmissione della proposta riferibile alla Sottosezione Piano della Performance
2025 al Nucleo di Valutazione, per I'acquisizione del relativo parere, dato atto che I'efficacia della medesima
sottosezione & sottoposta a condizione sospensiva, ad intervenuta ricezione del relativo parere favorevole del
Nucleo di Valutazione;

5. di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo, ad intervenuta efficacia della presente
deliberazione, a seguito dell’intervenuta acquisizione del parere favorevole a cura del Nucleo di Valutazione,
di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente ai relative allegati all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di
secondo livello “Atti generali”; nella sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello
“Dotazione organica”; nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;

6. di disporre quindi la successiva pubblicazione del Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione
pubblica, unitamente alla comunicazione alle 00.SS. firmatarie del CCNL Funzioni Enti locali;



Infine, la Giunta Comunale, al fine di permettere 'immediata operativita del PIAO 2025/2027 e la regolare
e completa funzionalita del’Ente, con votazione unanime e palese

DEIIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Lgs.
n. 267/200



Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 31.03.2025

A > )
BOVA™ MARINA

COMUNE DI BOVA MARINA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO
2025-2027

At sensi dell’art. 97 del T.U. 267/2000 il Segretario Comunale esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del D.Igs 267/2000.
11 Segretario Comunale

F.to Dott. Pietro Emilio

Ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del D.1gs 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

I1 Responsabile del Settore II Finanziario

F.to Dott.ssa Marianna Spataro




Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 31.03.2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO
2025-2027.

IL PRESENTE VERBALE VIENE LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott. Andrea Zirilli) F.to ( Dott.Pietro Emilio)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del T.U.E.L. D.L.vo 267/2000)

Il sottoscritto addetto alla pubblicazione degli atti di questo Ente attesta che copia della presente
deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on- line, ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi,

dal 04/06/2025 e, contestualmente, € comunicata ai capigruppo con nota prot.

Reg. Pubbl. n° 288 del 04/06/2025

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to  (Sig.ra Saveria Marino)

ESTREMI DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile in data ai sensi dell'art. 134,

comma 4, D.L.vo n. 267/2000.

11 Segretario Comunale
F.to (Dott. Pietro Emilio)



COMUNE DI BOVA MARINA
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PIAO 2025/2027 SEMPLIFICATO

INTRODUZIONE

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione
del bilancio preventivo, la scadenza per I’adozione di questo documento da parte degli entilocali & spostata
ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello dell’Economia
e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno
2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo
del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione in
modalita semplificata (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguenti piani ed in particolare: il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile
e il Piano triennale dei fabbisogni del personale.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento del
personale dipendente.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute
nei singoli Piani.

La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio per
perseguire con successo tali finalita.

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispettoalle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Nella predisposizione di questo documento ¢ stata coinvolta I’intera struttura amministrativa dell’ente,
con la partecipazione attiva dei soggetti che collaborano “strutturalmente” e permanentemente con
il Comune.

Copia del presente PIAO sara pubblicata sul sito internet ed illustrata nel corso di iniziative pubbliche che
saranno realizzate dall’ente, con particolare riferimento allo svolgimento delle attivita di monitoraggio dei
suoi esiti.



SEZIONE PRIMA

SCHEDA ANAGRAFICA

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi del’amministrazione

NOTE

COMUNE DI:

BOVA MARINA

INDIRIZZO

PIAZZA MUNICIPIO N. 1

RECAPITO TELEFONICO

0965-760600

INDIRIZZO SITO INTERNET

www.comune.bovamarina.rc.it

E-MAIL

PEC

protocollo.bovamarina@asmepec.it

CODICE FISCALE/PARTITA IVA

00277760807

SINDACO Dott. Andrea Zirilli
DURATA DEL SINDACO 5 anni decorrenti dal 2024
NUMERO DIPENDENTI AL 17
31.12.2023
NUMERO ABITANTI AL 4220
31.12.2023
CODICE ISTAT 080013
PAGINA FACEBOOK:
CODICE IPA: c_b099



http://www.comune.bovamarina.rc.it/
mailto:protocollo.bovamarina@asmepec.it

SEZIONE SECONDA

2.1 VALORE PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto Del Ministro Della Pubblica Istruzione n. 132/2022 la presente sezione
non deve essere redatta per gli enti con meno di 50 dipendenti.

2.2 PIANO DELLA PERFORMANCE

Per questo Ente 1’adozione della presente sezione non ¢ obbligatoria ma comunque opportuna per
consentire 1’attivazione del c.d. ciclo della performance e la conseguente erogazione delle indennita
di risultato e di incentivazione delle performance.

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con 1 cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati. La performance individuale ¢ una
misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni individuali in termini di
obiettivi, competenze, risultati ¢ comportamenti. Entrambe contribuiscono alla creazione di valore
pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del
benessere dei destinatari diretti e indiretti.

La pianificazione strategica del Comune di Bova Marina ¢ contenuta nel Documento Unico di
Programmazione, definitivamente approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 4 del
22.01.2024, in esecuzione delle Linee programmatiche del mandato amministrativo.

Con I’approvazione del Piano della performance — piano dettagliato degli obiettivi si conclude quindi
il ciclo della programmazione, nel quale viene declinata in maggiore dettaglio la programmazione
operativa contenuta nell’apposita sezione del DUP. Con delibera di G.M. n. 25 del 06.03.2024 ¢
stato approvato il piano esecutivo di gestione 2024-2026.

Nei prospetti allegati vengono riportate le principali indicazioni strategiche ed operative che I’ente
intende perseguire nel triennio 2025/2027 e vengono pertanto specificamente descritti gli obiettivi
specifici assegnati ai Responsabili di Settore, nonché il complesso degli indicatori necessari per la
valutazione e misurazione della performance. Rientrano comunque, nei compiti del servizio tutte le
attivita connesse ed attinenti le funzioni in generale attribuite allo stesso responsabile o assegnato
dalla Giunta Comunale o dal Sindaco qualora ne ravvisi la necessita o l'urgenza per rendere piu
efficiente 1'azione amministrativa nell'interesse pubblico generale.

Si precisa che il piano di analisi e valutazione dei rischi, la previsione e adozione di misure di contrasto
alla corruzione costituiscono, secondo le espresse indicazioni del P.N.A., un ambito da ricomprendere
nel ciclo della performance. Pertanto la precisa attuazione delle misure previste nella sez. rischi del
presente piano integra gli obiettivi di performance. In linea con la programmazione strategica vengono
individuati quali obiettivi strategici del presente piano i seguenti:

- attuazione della normativa anticorruzione all’interno dell’ente come processo di cambiamento



culturale ed attento aggiornamento annuale del Piano affinché il Comune possa dirsi dotato di un
P.T.P.C.T. di qualita, che denoti coerenza con il P.N.A. e con le Linee Guida emanate dall’A.N.A.C.
e che non costituisca solo adempimento formale bensi mappa vera e propria di contenuti e diffusore
di buone pratiche e valori;

- l’attuazione delle misure di prevenzione e trasparenza declinate nella successiva sezione del
Piano “Rischi corruttivi e trasparenza” e nelle relative schede

- promozione di azioni di sensibilizzazione e qualita dei rapporti con la societa civile mediante il
ricorso a questionari e sondaggi on line;

- potenziamento dei servizi di supporto, conoscitivo ed operativo al R.P.C.T.;

- rafforzamento degli interventi formativi per il miglioramento delle competenze professionali,
in particolare, con riguardo alle tematiche della prevenzione della corruzione e della trasparenza ed
alle aree maggiormente sensibili al rischio;

I1 Nucleo di Valutazione dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance individuale
e organizzativa verifica 1’assolvimento da parte delle posizioni organizzative e di ogni altro
dipendente soggetto a valutazione, degli obblighi imposti per ’attuazione delle misure di prevenzione
€ trasparenza.

Si allega il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G) -Parte Finanziaria

ALLEGATO 1: PIANO PERFORMANCE 2025-2027
ALLEGATO 2: PEG 2025-2027 PARTE FINANZIARIA

2.3 PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

Si allega Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2025-2027, e relativi allegato ivi incluso il
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2025 — 2027

SEZIONE TERZA

SETTORE I AMMINISTRATIVO -

SETTORE II FINANZIARIO

SETTORE III TECNICO

SEGRETARIO COMUNALE — Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RP.C:T) -




Per I’organigramma completo e le articolazioni degli uffici si rimanda alle relative deliberazione e alle
apposite sezioni del portale istituzionale.

I livelli di responsabilita presenti nell’ente sono i seguenti:

SETTORI: strutture di massimo livello. Corrispondono a specifici ed omogeneiambiti di intervento.
A capo del Settore viene nominato dal Sindaco un Responsabile.

SERVIZI: unita organizzative, di livello non dirigenziale, a cui vengono preposti dipendenti individuati
dairesponsabili.

3.1.2 - Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

Le amministrazioni sono vincolate a darsi il Piano delle Azioni Positive, documento che confluisce ai
sensi delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 81/2022 nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione,
anche se loschema di PIAO tipo di cui al prima citato Decreto dei Ministri per la Pubblica
Amministrazione e dell’Economia e Finanze non ne fa menzione.

Si ritiene utile che esso sia compreso, quanto meno nelle sue linee guida, nel PIAO.

Ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs.n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” le PA
devono redigere un piano triennale di azioni positive per la realizzazione delle pari opportunita.

Le disposizioni del citato D.Lgs, hanno ad oggetto misure volte ad eliminare ogni distinzione,
esclusione o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o come scopo, di
compromettere o di impedireil riconoscimento, il godimento o I’esercizio dei diritti umani e delle
liberta fondamentali in campopolitico, economico, sociale, culturale e civile o in ogni altro ambito.
La strategia delle azioni positive si occupa anche di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano,
in ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche,
culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne
(o altre categorie soggette a disparita di trattamento).

Sono misure speciali in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne
o altre categorie sociali.

Detti piani, fra 1’altro, al fine di promuovere I’inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera d) dello
stesso decreto, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche, ove sussiste un divario fra generi non inferiore come dati complessivi a due terzi.

La predisposizione dei piani ¢, inoltre, utile occasione di monitoraggio dell’evoluzione interna
dell’organizzazione del lavoro e della formazione, quale strumento per favorire il benessere lavorativo
e organizzativo. La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “ a sccorrimento” in
relazione mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettiviprogrammati.

Si allega il Piano delle Azioni Positive 2025-2027

ALLEGATO 1: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2025-2027

3.1.2 - Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per 1'[talia Digitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione



e l'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico. Si
riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

- Implementazione servizi on line: INDICATORE

1) N. servizi online accessibili esclusivamente con SPID / n. totale servizi erogati ;

2) N. servizi interamente online, integrati e full digital / n. totale servizi erogati (miglioramento min.
20% su anno precedente)

- Implementazione formazione digitale: N. di dipendenti che nell'anno hanno partecipato ad un
percorso formativo di rafforzamento delle competenze digitali/ n. totale dei dipendenti in servizio

- Dematerializzazione: INDICATORE: Procedura di gestione presenze, assenze, ferie, permessi €
missioni e protocollo integralmente ed esclusivamente dematerializzata (si/no). N. di comunicazioni
elettroniche inviate ad imprese e PPAA tramite domicili digitali /n. totale di comunicazioni inviate a
imprese ¢ PPAA (miglioramento min. 20% su anno precedente).

PIANO OPERATIVO PER LA RAZIONALIZZAZIONE E IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI
FUNZIONAMENTO TRIENNIO 2025-2027
- Si rinvia alla sezione 2 D.U.P. 2025-2027

Nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, rientra I’adozione di modalita alternative di svolgimento
della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile caratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali
e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore
di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo,
favorire la crescita della sua produttivita. da parte del personale dipendente, di nuova istituzione.

Il lavoro agile ¢ stato introdotto nell’ordinamento italiano dalla Legge n. 81/2017, che focalizza
I’attenzione sulla flessibilita organizzativa dell’Ente, sull’accordo con il datore di lavoro e
sull’utilizzo di adeguati strumenti informatici in grado di consentire il lavoro da remoto. Per lavoro
agile si intende quindi una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato
senza precisi vincoli di orarioe luogo di lavoro, eseguita presso il proprio domicilio o altro luogo




ritenuto idoneo collocato al di fuori della propria sede abituale di lavoro, dove la prestazione sia
tecnicamente possibile, con il supporto di tecnologie dell’informazione e della comunicazione, che
consentano il collegamento con I’Amministrazione, nel rispetto delle norme in materia di sicurezza
e trattamento dei dati personali: Durante la fase di emergenza sanitaria c.d. Covid 19, ¢ stato
sperimentato in modo molto ampio nell’ente il c.d. lavoro agile in fase di emergenza.

Si allega il Piano del lavoro Agile (Pola) 2025-2027

ALLEGATO 1: PIANO DEL LAVORO AGILE 2025-2027

1.3 PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Si rimanda a tal proposito a successivo provvedimento della Giunta Comunale da intendersi
ad ogni effetto, quale stralcio ed integrazione del presente PIAO , previa acquisizione del
parere da parte dell’Organo di Revisione e da parte della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL), attesa la condizione di Riequilibrio del Comune

1.4 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Per la redazione del piano per la formazione del personale per il triennio 2025-2027 si fa riferimento
ai seguenti documenti:

— Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano nella PA del Dipartimento
della Funzione Pubblica (pubblicato il 10 gennaio 2022);

— Patto per I’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” in cui si evidenzia che “la
costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fonda sull’ingresso di nuove generazioni di
lavoratrici elavoratori e sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di
crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un’azione di modernizzazione costante,
efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale”;

— Linee guida della Funzione Pubblica per il fabbisogno di personale n. 173 del 27 agosto 2018;

— Linee di indirizzo della Funzione Pubblica per I’individuazione dei nuovi fabbisogni
professionali daparte delle amministrazioni pubbliche;

— “Decreto Brunetta n. 80/2021” in relazione alle indicazioni presenti per la stesura del Piano
Integrato diAttivita e Organizzazione (PIAO) per la parte formativa;

— norma ISO 9001-2015 (per quanto espresso al punto 7.2 Competenza);
— Documento Unico di Programmazione del Comune.
Gli assi portanti del Piano 2024-2026 sono:

a) organizzare |’offerta di formazione in coerenza con il nuovo Piano strategico nazionale che ci
fornisce una articolata serie di indicazioni di massima sulle logiche da adottare e il focus da centrare
come traduzione dei contenuti del PNRR;

b) adottare la logica del PIAO (Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione) individuando
obiettivi annuali e pluriennali;

c) progettare, programmare ¢ organizzare |’offerta formativa “in riferimento allo sviluppo delle
competenze, in particolare alle competenze necessarie per il cambiamento e innovazione nell’ente
e agli obiettivi mission e di servizio dell’ente”;

d) accogliere le indicazioni del PNRR per organizzare percorsi formativi articolati per target mirati
(al fine di aumentare la qualificazione dei contenuti), se possibile certificati dentro un sistema di
accreditamento;



e) adottare la logica di rete per usare al meglio sinergie nel progettare ed erogare formazione (risorse,
idee, sperimentazioni) con universita, aziende private presenti, associazione di enti etc. In tale
ambito I’ente verifichera la possibilita di dare corso alla realizzazione di forme di gestioneassociata
con altri enti locali.

Gli obiettivi strategici del Piano 2025-2027 sono:

1) sviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

2) garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali e delle
lingue straniere. In particolare il miglioramento delle competenze digitali supporta i processi di
semplificazione e digitalizzazione previsti negli obiettivi strategici M1 _4.4.1 Completamentodella
transizione digitale dell’Ente per il miglioramento dei servizi resi (anche interni) in un’otticadi
trasparenza, informatizzazione e di semplificazione dei processi e dei procedimenti dell’Ente;

3) rafforzare le competenze manageriali e gestionali per i1 funzionari responsabili di servizi;

4) valutare i corsi erogati sulle 3 dimensioni del sistema di valutazione della formazione
dell’ente(gradimento - apprendimento - trasferibilita);

5) sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della
performancecollegati alla valorizzazione delle professionalita assegnate alle
Aree/Direzioni/Settori;

6) sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e dellaTrasparenza) oggi sezione rischi e trasparenza del PIAO

7) supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o
specifici pertematica o ambiti di azione, sia continui che periodici;

8) predisporre la formazione mirata al nuovo personale in entrata, e la formazione mirata per i
percorsi diriqualificazione e ricollocazione di personale in nuovi ambiti operativi o nuove
attivita;

9) dare attuazione alle previsioni dettate dal D.L. n. 36/2022 per la formazione sui temi dell’etica
pubblicae dei comportamenti etici, con particolare riferimento al personale di nuova
assunzione;

10) dare attuazione ai vincoli dettati dal legislatore per la formazione ai fini della tutela della
sicurezza edella salute sui luoghi di lavoro;

SEZIONE QUARTA

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

4. Monitoraggio L’Ente non tenuto

alla compilazione

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6




agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b), del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2
“Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione 2.3 “Rischi
corruttivi e trasparenza’ ad opera del RPCT secondo quanto specificato nel relativo paragrafo
della suddetta sottosezione;

- dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, relativamente gli obiettivi di performance loro assegnati secondo il sistema di
valutazione vigente.
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1. FINALITA ED OBIETTIVI DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il presente documento si propone di prevenire il rischio della corruzione nell’attivita amministrativa del
Comune di Bova Marina e prevede a tal fine azioni di prevenzione e contrasto dellillegalita.
Occorre innanzitutto precisare che il termine ““corruzione” viene utilizzato nel nostro Piano non solo con
riferimento al reato previsto dall’articolo 318 del codice penale, ma soprattutto con riferimento al piu ampio
concetto di malcostume politico e amministrativo, nell’lambito del quale i soggetti che agiscono per conto
dell’Ente pubblico abusano del potere loro conferito, per perseguire interessi personali o privati.

La finalita essenziale del nostro Piano & quindi quella di prevenire la “cattiva amministrazione”, che si
manifesta in tutte quelle azioni che non rispettano i parametri del buon andamento e dell'imparzialita
dell’azione amministrativa, e di contrastare in tal modo l'illegalita.

Il Piano trae origine dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, che ha introdotto
nell’ordinamento italiano un sistema organico di prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, sia a livello nazionale che “locale”, allo scopo di garantire da un lato I’'emanazione di norme di
legge uniformi dall’altro, I'autonomia degli enti pubblici nell’individuare ulteriori soluzioni idonee a contrastare
I'illegalita nello specifico contesto in cui essi operano.

Tale legge ha previsto che I'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione
della corruzione, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione entro il termine del 31 gennaio di
ogni anno. Il Piano non costituisce I'unico adempimento in materia, ma & integrato da altri strumenti di
prevenzione della corruzione previsti da specifiche disposizioni di legge e in particolare:

- dal Piano triennale della trasparenza (D. Lgs. n. 33 del 2013), gia approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 21/2012;

- dal Codice di comportamento del Personale comunale (D.P.R. n. 62 del 2013), pubblicato sul sito istituzionale
del Comune di Santo Stefano in Aspromonte.

Il presente Piano é stato articolato in modo da valutare innanzitutto il diverso livello di esposizione al
rischio della corruzione delle attivita svolte dagli uffici comunali.

Per ciascuna “area di rischio” vengono indicati gli interventi organizzativi volti a prevenire le situazioni
diillegalita.

2. SOGGETTI RESPONSABILI

Il presente Piano, relativo al triennio 2025— 2027, viene adottato dalla Giunta comunale, su proposta del
Segretario comunale dott. Pietro Emiliio, al fine di apportare un’organica azione di rivisitazione complessiva

del Piano, in un’ottica di maggiore incisivita delle azioni anticorruttive, come peraltro indicato dalla



Deliberazione delllANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, con cui ha inteso fornire indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera 11
settembre 2013, n. 72 (PNA).

Ai fini della completa e corretta attuazione del Piano opereranno i seguenti soggetti:
1) Sindaco, che conferisce gli incarichi di vertice, nel rispetto dei criteri di rotazione fissati dal piano triennale
per le aree a maggior rischio, e designa il responsabile dell'anticorruzione (art. 1, comma 7, della legge n.
190/2012);

2) Giunta comunale, che:

a. adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti e li comunica al
Dipartimento della funzione pubblica e, se del caso, alla regione interessata (art. 1, commi 8 e 60, della I. n.
190);

b. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione;

c. propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano;

3) Responsabile della prevenzione della corruzione, chiamato a:

a. vigilare sul funzionamento e sull’attuazione del Piano;

b. convocare con cadenza periodica i Dirigenti della varie Aree allo scopo

di monitorare I'attuazione del Piano e condividere le problematiche

emerse al riguardo nel corso dello svolgimento dell’attivita;

c. proporre, di concerto con i Dirigenti, modifiche al piano in relazione a cambiamenti normativi e/o
organizzativi;

d. costituire una specifica struttura trasversale e multidisciplinare idonea a gestire e a coordinare le attivita in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

e. predisporre il programma di formazione, ai sensi del successivo paragrafo 4.9;

4) Referenti per la prevenzione, individuati nelle figure dei responsabili pro tempore di Area, secondo quanto

previsto nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013:

Detti Responsabili, limitatamente alla responsabilita delle funzioni di rispettiva competenza, espletano
nell'ambito del presente Piano anticorruzione, le seguenti attivita:

a. svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile anticorruzione, e dell’autorita giudiziaria (art. 16
D.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, c. 3, Legge n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
b) partecipano al processo di gestione del rischio;

c) propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Igs. n. 165 del 2001);

d) assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;



e) adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del
personale che opera nei servizi della propria Area a pil elevato rischio corruzione (artt. 16 e 55 bis D.Igs. n. 165
del 2001);

f) osservano e attuano le misure di contrasto previste dal Piano e ne verificano la corretta applicazione,
attivando, se necessario, azioni correttive (art. 1, c. 14, Legge n. 190/2012);

g) individuano il personale da inserire nei programmi di formazione;

h) svolgono attivita di monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e relazionano al Responsabile
anticorruzione.

Ciascun Referente segnala al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano annuale di
formazione del proprio settore, con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione
individuate nel presente piano; la proposta deve contenere: le materie oggetto di formazione; i dipendenti, i
funzionari, che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate.

| Referenti provvedono altresi a presentare annualmente al responsabile anticorruzione una relazione
dettagliata sulle attivita poste in essere nel corso dell'anno in merito all'attuazione effettiva del presente piano.

5) Nucleo di valutazione

a) svolge i compiti di verifica e comunicazione connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

b) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione (art. 54,
comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

6) Dipendenti dell'Amministrazione:

a) partecipano al processo di gestione del rischio;

b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

c) segnalano le situazioni di illecito al Responsabile per la prevenzione della corruzione o all'ANAC (art. 54 bis
del d.Igs. n. 165 del 2001 come modificato dall'art. 31 del decreto legge n. 90/2014 e determinazione ANAC n.
6/2015);

d) segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamento);

e) qualora ricevano una informazione di garanzia in relazione a fatti occorsi in occasione del servizio svolto
anche presso altri enti, ne trasmettono copia al Presidente dell'Ufficio Procedimenti disciplinari;

7) Collaboratori a qualsiasi titolo dell'Amministrazione:

a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C,;
b) segnalano le situazioni di illecito;

8) Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):




a) svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis D.Igs. n. 165 del 2001);
b)b provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957;
art.1, c. 3, Legge n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

c) comunica annualmente al Responsabile della prevenzione della corruzione l'elenco dei provvedimenti
assunti, comprensivo dei provvedimenti di archiviazione, riferito all'anno precedente, eliminando ogni

riferimento all'identita del soggetto nei confronti del quale il provvedimento & assunto.

3. IL CONTESTO DI RIFERIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE

3.1 Analisi del contesto esterno.
L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel
quale I'ente opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno, con riferimento, ad
esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio.
Di questa analisi si occupa in particolar modo I'aggiornamento 2015 al PNA, approvato con la deliberazione
ANAC n. 12 del 28.10.2015
L'analisi del contesto esterno & tanto piu importante in un territorio come il nostro, caratterizzato dalla
presenza di criminalita organizzata e da infiltrazioni di stampo mafioso. Il dato € molto rilevante ai fini della
gestione del rischio di corruzione, perché gli studi sulla criminalita organizzata hanno da tempo evidenziato
come la corruzione sia proprio uno dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni criminali.
Proprio queste peculiarita contribuiscono, contestualmente, a preservare il territorio da radicamenti della
criminalita organizzata di tipo mafioso in senso classico.
La regione Calabria continua a registrare la presenza di qualificati esponenti di consorterie mafiose che sono
particolarmente interessati ad infiltrarsi nel tessuto economico-imprenditoriale, il cui dinamismo favorisce il
reimpiego di capitali illeciti nella costituzione di imprese ed investimenti nel settore immobiliare.
Tali proiezioni, modulando la propria operativita in riferimento alle eterogenee realta territoriali, risultano,
inoltre, interessate al traffico di sostanze stupefacenti, alle estorsioni, al controllo dei locali notturni e delle
bische clandestine, secondo modalita gia ampiamente documentate dalle indagini svolte negli anni dalle Forze
di Polizia.
2.2 CONTESTO INTERNO

Quanto al contesto interno appare opportuno dare conto in particolare dei seguenti elementi:

1) LU'organizzazione attualmente in vigore nell’ente prevede 3 macro settori di massimo livello

denominati Settori: Amministrativo, Finanziario e Tecnico.

2) In atto I'organizzazione organica dell’Ente prevede n. 21 posti, di cui n. 5 vacanti.



Area prof. le Profilo professionale Posti Rapporto Posti Posti
previsti orario coperti | vacanti
Area Dei Funzionario EQ 4 Full Time 3 1
Funzionari/EQ
Area Dei Funzionario EQ 1 Part-time 0 1
Funzionari/EQ 24h sett.
Aree degli istruttori Istruttore 6 Full Time 4 2
Area degli Operatori | Collaboratore 7 Full Time 7 0
Esperto
Are degli Operatori Operatore 3 Full Time 2 1

Ai dipendenti di cui sopra, va aggiunt8 n.1 dipendente a tempo determinato, per come di seguito indicato:

Profilo Professionale Cat Settore
Assegnazione
1 | Funzionario EQ E’; Tecnico

3.3 Attivita sensibili alla corruzione: Individuazione delle aree di rischio

Per “rischio” si intende l'effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino azioni o omissioni che si
frappongono al perseguimento di tale obiettivo.

Ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. a ) della legge 190/2012 il piano di prevenzione della corruzione deve
individuare “le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio di
corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell’esercizio delle competenze previste
dallart. 16, comma 1, lettera a-bis) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165".
Preso atto delle carenze strutturali rinvenute nell'attuale Piano anticorruzione dell'Ente, di comune accordo
con i Responsabili, tutti coinvolti nel processo di predisposizione del presente piano, l'iter intrapreso ai fini del
recepimento  delle direttive  ANAC  di cui alla delibera citata, e il seguente:
1) per i rischi ricompresi nelle aree a rischio c.d obbligatorie individuate dalla legge 190/2013 e dal PNA 2013 e
per i rischi ricompresi nell’area relativa alle ulteriori attivita soggette a rischio, I'analisi dei processi e dei rischi
viene evidenziata nelle allegate schede, da n. 1 a n. 5
2) per i rischi delle nuove Aree individuate dalla delibera ANAC n.12/2015 compresi nelle nuove “4” Aree (Area
di rischio gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, Area di rischio controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni, Area di rischio incarichi e nomine, Area di rischio affari legali e contenzioso), I’analisi dei processi e dei

rischi viene evidenziata nell' allegata scheda n. 6.



L'ANAC In particolare suggerisce:

- l'utilizzo per I'autoanalisi da parte dell'Ente di indicatori da considerare su base preferibilmente triennale;

- la scomposizione di ciascun sistema di affidamento nelle varie fasi che lo compongono a partire dalla
programmazione fino alla rendicontazione del contratto. Per ciascuna fase vengono dettagliatamente
individuati i processi che la compongono, i possibili eventi rischiosi, le anomalie significative, gli indicatori di tali
anomalie. In proposito, proprio l'introduzione delle anomalie (definite come eventi sintomatici di una
particolare permeabilita del processo a fenomeni corruttivi) e dei loro indicatori costituisce la principale novita
del suddetto aggiornamento.
Per procedere ad una valutazione del rischio di corruzione presente nel Comune, si & ritenuto necessario
individuare preliminarmente, e conformemente alle citate disposizioni dettate dall'ANAC, le sumenzionate aree
a rischio, in modo da evidenziare, nell’ambito dell’intera Amministrazione, le attivita che debbono essere
presidiate piu di altre, implementando le misure di prevenzione.
Sono state analizzate sia le aree di rischio e le relative attivita riferibili a tutte le Pubbliche Amministrazioni,
riportate nell’allegato 2 del Piano nazionale anticorruzione, sia quelle piu specifiche dei comuni e del nostro in
particolare.

Si & quindi proceduto alla valutazione del grado di rischio e, in funzione di tale valutazione, sono state proposte
specifiche azioni volte a prevenire i fenomeni corruttivi e, in genere, l'illegalita.

Sono cosi state individuate, per quanto sopra, n. 9 aree di rischio, c.d “obbligatorie”. e una serie di rischi
specifici per ciascuna area:

1) AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE: i rischi specifici

a) previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei
a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari;

b) abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

c) inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a
titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

d) irregolare composizione delle commissioni esaminatrice, nominando soggetti non in possesso delle
necessarie competenze professionali specifiche;

e) progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/candidati particolari;



f) motivazione generica e con formule ripetitive circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento

di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

2) AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE: i rischi specifici

a) accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo

del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

b) definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti

al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

c) uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

d) utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al

fine di favorire un’impresa;

e) ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di recuperare lo

sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

f) abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso

da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

g) elusione delle regole di affidamento degli appalti, utilizzando impropriamente le procedure di affidamento

delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

h) atti illeciti volti a favorire imprese (ad es. stima in eccesso dei lavori, liquidazione di lavori non eseguiti a

regola d'arte);

i) utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di

esecuzione del contratto.

3) AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI, PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO: i rischi specifici

a) abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di

agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

b) abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di

controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati all’accertamento del possesso di

requisiti per apertura di esercizi commerciali);

c) abusi nel rilascio di permessi a costruire e concessioni in materia di edilizia privata per favorire determinati

soggetti;

d) abusi nello scomputo degli oneri urbanizzazione per favorire determinati soggetti;

e) abusi nell'approvazione di varianti urbanistiche e nella predisposizione degli atti convenzionali conseguenti

per favorire determinati soggetti.



4) AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI, CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO: i rischi specifici
a) riconoscimento indebito di indennita e contributi a soggetti non in possesso dei requisiti di legge, al fine di
agevolarli;
b) uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a benefici e agevolazioni; c) rilascio di
concessioni cimiteriali con pagamento di canoni inferiori al dovuto per agevolare determinati soggetti o
mancato rispetto dell’ordine cronologico;
d) rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati
soggetti.
5) AREA ULTERIORI ATTIVITA SOGGETTE A RISCHIO: i rischi specifici
a) pagamenti non dovuti o influenza sui tempi di pagamento nell'emissione dei mandati;
b) alterazione del procedimento di accertamento tributario per attribuire vantaggi illeciti;
c) alterazione del procedimento espropriativo per attribuire vantaggi illeciti (determinazione indennita di
esproprio, stima del valore di immobili oggetto di compravendita ecc.);
d) erogazione di sanzioni amministrative applicando importi ridotti per favorire un determinato soggetto;
e) Controlli ed interventi in materia di edilizia e ambiente.
6) AREA GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
6.1 Gestione delle entrate derivanti da proventi per servizi pubblici a domanda individuale: i rischi specifici
a) Gestioni esenzioni e/o agevolazioni di pagamento;
b) Concessione rateizzazioni;
c) Controllo della permanenza dei requisiti/presupposti dei benefici;
d) Gestione morosita;
6.2 Gestione delle entrate derivanti dalla gestione dei beni dell’Ente: i rischi specifici
a) Applicazione tariffe per I'utilizzo dei beni dell’Ente;
b) Procedimento di stina dei canoni di locazione/concessione;
c) Introito di somme per canoni;
d) Applicazione di esenzioni e/o riduzioni di canoni ad Associazioniaventi diritto;
e) Concessione di patrocini;
6.3 Gestioni spese
a) Pagamento somme;
b) Liquidazione somme per prestazioni;
6.4 Gestioni delle entrate in ambito edilizio: i rischi specifici

a) Gestione delle entrate derivanti dalla monetizzazione degli standards urbanistici;



b) gestione riscossione oneri di urbanizzazione;
6.5 Gestione delle entrate tributarie e patrimoniali: i rischi specifici
a) Concessione di esenzioni e/o agevolazioni;
b) Rimborsi tributi locali;
c) Rateizzazione tributi locali;
d) Controllo della permanenza dei requisiti/presupposti dei benefici;
e) Accertamento tributario;
f) Gestione riscossione tributi locali;
6.6 Gestione delle entrate per violazione del C.d.S: i rischi specifici
a) Introiti da violazione del Codice della Strada;
7) AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
7.1 Controllo richieste iscrizione anagrafica: i rischi specifici
a) Richiesta/cambio iscrizione anagrafica;
7.2 Controllo del territorio: i rischi specifici
a) Rilevazione violazioni del Codice della Strada;
b) Rilevazione abusi edilizi;
c¢) Applicazione sanzioni sugli abusi rilevati;
7.3 Controlli su attivita produttive: i rischi specifici
a) Controllo permanenza delle condizioni per esercizio attivita di vendita;
7.4 Gestione procedimenti disciplinari: i rischi specifici
a) Esercizio del potere datoriale del Dirigente
8) AREA DI RISCHIO: INCARICHI E NOMINE
8.1 Incarichi di studio, ricerca e consulenza: i rischi specifici
a) Conferimento incarico di collaborazione
9) AREA DI RISCHIO:AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
9.1 Decisione di resistenza in giudizio o di proposizione incarico legale: i rischi specifici
a) Costituzione in giudizio per affari legali in genere;
3.4 Identificazione e valutazione del rischio
a) L'identificazione del rischio
Una volta indivisuta, come sopra riportate, le 9 Aree di rischio, si € passati alla fase di identificazione, per
ciascuna di esse, all”identificazione del rischio e alla sua successiva fase di valutazione.
La fase dell'individuazione consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna

attivita /processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono stati fatti emergere



considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche
posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.
| rischi sono stati identificati:
1) attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente,
di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;
2) valutando se in passato ci fossero stati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
|'amministrazione;
In fase di identificazione delle misure di contrasto ci si & attenuti alle indicazioni Anac circa la verifica della
ricorrenza dei seguenti tre requisiti :
a) efficacia della neutralizzazione delle cause del rischio
b) sostenibilita organizzativa ed economica delle misure
c) adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione.
b) La valutazione del rischio
Una volta individuati i rischi per ogni area di attivita, & stato possibile procedere alla valutazione degli stessi, in
collaborazione con i Responsabili di Area, che hanno svolto collegialmente una ricognizione e un'analisi di
ciascun rischio.
Il grado di rischio di ciascuna attivita € dato dal prodotto tra probabilita e impatto, ed & tanto maggiore quanto

piu elevato ¢ il prodotto, come messo in evidenza nella seguente tabella.

Serio 4 8 12 16
Soglia 3 6 9 12
Minore 2 4 6 8
Marginale 1 2 3 4
Improbabile | Poco probabile Probabile Molto
IMPATTO Probabile
PROBABILITA' [ >

Si e ritenuto di dover considerare a grave rischio quelle attivita con un valore da 9 a 12, in quanto per valori
minori le probabilita che si verifichino episodi di corruzione sono ridotte oppure il loro impatto sarebbe poco

significativo.



L'individuazione di tale soglia consente di concentrare gli sforzi per contrastare la corruzione sulle attivita per
le quali esiste una ragionevole probabilita che si possano verificare degli illeciti e dove gli effetti del verificarsi
di illeciti sarebbero particolarmente gravi.
Una volta effettuata la valutazione dei rischi specifici, sono state individuate, distintamente per ciascuna
attivita, una serie di misure idonee a prevenire e a contrastare i fenomeni corruttivi.

Sono inoltre stati individuati i soggetti responsabili dell'attuazione delle misure di prevenzione e i
termini per I'adozione delle stesse.
Nelle 6 tabelle allegate, che costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano di prevenzione della
corruzione, vengono riportati i seguenti contenuti per ciascuna delle aree di rischio:
1) Individuazione del rischio;
2) Valutazione del grado del rischio (probabilita x impatto);
3) Individuazione delle misure specifiche di prevenzione;
4) Individuazione dei responsabili dell'attuazione delle misure di prevenzione;
5) Indicazione dei tempi di attuazione.
3.5 Valutazione della probabilita.
Ultimate le fasi di individuazione e di valutazione dei rischi, & necessario provvedere alla valutazione delle
probabilita che detti rischi si verifichino all'inteno di ogni Aree come sopra individuata, ossia la probabilita che
|'utente esterno o interno proponga al dipendente il comportamento illecito o comunque faccia pressioni su di
esso e la probabilita che I'iniziativa sia assunta dallo stesso dipendente.
La valutazione é stata basata sui seguenti criteri:
-esperienza di servizio di ciascun Responsabile;
- esame del grado di discrezionalita del processo: in un processo altamente discrezionale e piu probabile che si
verifichi un evento di corruzione, rispetto ad un processo totalmente vincolato dalla legge
- tipo di controllo in atto sull’attivita a rischio: se sono gia operanti strumenti di prevenzione della corruzione,
il rischio & pil basso rispetto alle attivita dove al momento non esiste nessun tipo di controllo
- valore economico: si pud supporre che il rischio corruzione aumenti in maniera direttamente proporzionale
agli interessi economici in gioco
- rilevanza esterna: le attivita rivolte a soggetti esterni all’'Ente presentano verosimilmente un maggior rischio
di corruzione rispetto a quelle che si rivolgono ad utenti interni
Valutazione dell’impatto.
Sono stati valutati i danni che il Comune potrebbe subire, secondo i seguenti criteri:
- impatto organizzativo, tanto piu elevato quanto pil importante € nell’organizzazione il ruolo della persona

che opera nell’attivita a rischio;



- impatto economico, in considerazione dell’ammontare del danno economico che il Comune subirebbe;
- impatto sull'immagine: si tiene conto del danno all'immagine dell’Ente.
Per ogni attivita analizzata si € scelto di sintetizzare, sulla base dei criteri sopra elencati, la probabilita e

I'impatto con un valore numerico, cosi come mostrato dalla tabella sottostante.

Probabilita 1 2 3 4
poco probabile probabile molto probabile
Impatto marginale minore soglia serio

3.6 VALUTAZIONE DEI PROCESSI

A seguito della valutazione dell'impatto e delle probabilita per ogni processo, gli stessi sono stati collocati nella

sottostante matrice impatto/probabilita.

PROBABILITA' RARO POCO PROBABILE MOLTO FREQUENTE
IMPATTO PROBABILE PROBABILE

SUPERIORE 5 ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO

SERIO 4 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ALTO

SOGLIA 3 BASSO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO

MINORE 2 BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

MARGINALE 1 | BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

3.7 MISURE DI PREVENZIONE : IDENTIFICAZIONE

Al fine della definizione delle misure di contrasto, si € tenuto conto dell’'indicazione Anac di tener presente “ le
cause “ degli eventi rischiosi ovvero i cosiddetti “fattori abilitanti “ al fine di evitare di individuare misure
prettamente generiche e anche di come il rischio e stato valutato.

4. AZIONI E MISURE GENERALI PER LA PREVENZIONE

Ultimata le precedenti fasi propedeutiche di individuazione delle Aree di rischio corruzione, dell'analisi per
ciascuna area dei rischi e delle probabilita che questi si verifichino, sono state elaborate, per ciascuna Area, le
relative misure di prevenzione e proceduto all'individuazione dei Responsabili preposti all'applicazione delle

relative misure di prevenzione per ciascuno dei rischi individuati, pervenendo all'elaborazione delle tabelle, dai

nn. 1 a 6, che si allegano al presente Piano costituendone parte integrante e sostanmziale.




Oltre all'intervenuta elaborazione di tale complessa attivita, si & ritenuto necessario prevedere nel Piano le
seguenti ulteriori e piu generali misure per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita.
4.1 Adempimenti di trasparenza.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per ciascuna

settore di attivita dellamministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

- la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci sono dei

“blocchi” anomali del procedimento stesso;

- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se l'utilizzo di risorse

pubbliche e deviato Verso finalita improprie;

Il d.lgs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del d.Igs. n. 165

del 2001.

Il Piano Triennale della Trasparenza e integrita (P.T.T.l.), & parte integrante e complementare del Piano della

Prevenzione della Corruzione.

I Piano & stato specificatamente approvato dalla Giunta Comunale.

Il Responsabile della Trasparenza, ha il compito di:

- provvedere all’aggiornamento del P.T.T.I, al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

- controllare I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla

normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

Codice di comportamento.

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013,
a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo emanato dal Ministero
della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche
amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, sulla base delle indicazioni fornite dall’OCSE in tema di integrita ed
etica pubblica, definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali
dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici si



amplia: i destinatari della materia non sono pil soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi
compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i
collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di
conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del Codice di comportamento.

Nel dare atto che le previsioni del Codice sono pubblicate sul sito istituzionale, e non risultando agli atti
dell'Ente che lo stesso sia stato recepito in apposito Codice di Comportamento Comunale, si & ritenuto
necessario perfezionare detto adempimento di legge, a mezzo I'elaborazione di detto documento, allegandolo
al presente Piano anticorruzione (Allegato 8), come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

II Codice di comportamento dei propri dipendenti ad intervenuta approvazione del presente Piano, sara

pubblicato sul sito web istituzionale dell'ente ed inviato a tutto il personale dipendente.

4.3 Rotazione del Personale.

Va evidenziato, come gia specificato nell’Intesa del 24 luglio 2013 della Conferenza Unificata Governo, Regioni
ed Enti locali, che I'attuazione della misura di prevenzione della rotazione degli incarichi deve avvenire tenendo
conto delle specificita professionali richieste per I'esercizio di particolari funzioni, in modo da salvaguardare
|'efficacia della gestione amministrativa.
Pertanto, la rotazione, anche in considerazione delle ridotta dimensione dell'Ente, e della esigua dotazione
organica che lo stesso dispone, verra applicata solo qualora la stessa si appalesi necessaria in relazione ad
elementi specifici che costituiscano indizio di probabile o possibile corruzione, potenziando, onde compensare
il limitato ricorso a tale strumento, i controlli e gli altri strumenti volti ad incidere sul meccanismo di
formazione delle decisioni all'interno del Comune.

| provvedimenti di rotazione degli incarichi vanno sempre comunicati alle Organizzazioni sindacali.



4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.

L’art. 6 bis della legge 241/1990, come modificato dal comma 41 dell’art. 1 della legge n. 190/2012, prevede
che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Pertanto, tutti i Dipendenti del Comune hanno |'obbligo di astenersi dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui essi o il coniuge abbiano causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siano tutori, curatori,
procuratori o agenti, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
siano amministratori o gerenti o dirigenti; si astengono anche in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

Il Dipendente comunale che interviene per dovere d’ufficio o che comunque, a qualsiasi
titolo, partecipa ad un procedimento rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi del
precedente comma, ne da immediata comunicazione al Responsabile Dirigente dell’Area di appartenenza, che
decide sulla astensione del Dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento. L'inosservanza
dell'obbligo di astensione sara valutabile ai fini disciplinari, ferme restando le possibili responsabilita di tipo
penale.

4.5 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

Il cumulo in capo ad un medesimo responsabile o funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione
puo comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I’attivita amministrativa possa essere indirizzata
verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del responsabile stesso. Inoltre, lo svolgimento di
incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del responsabile o del funzionario puo realizzare situazioni
di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi
altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e
dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e
dell’articolo 60 del DPR 3/1957.
L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione.
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge 190/2012,

prevedendo fattispecie di:



inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, nonché
a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente
di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono
essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, con quale in ragione del
contenuto dell’incarico deve essere asserita I'insussistenza di cause ostative al suo conferimento. Il titolare
dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

Si rinvia al Codice di comportamento del Personale comunale che identifica le attivita incompatibili, i
criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi consentiti, le responsabilita
e le sanzioni.

4.6 Attivita successive alla cessazione dal servizio.

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera |) del comma 42 dell’art.
1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni ....., non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita' della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli
ed e' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati  ad  essi  riferiti”. In conseguenza di tale divieto Si stabilisce che:
a) nei contratti di assunzione del personale venga inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto

decisionale del dipendente;



b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, va
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

d) si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia
emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001

4.7 Obblighi dei componenti e dei segretari di Commissioni di concorso e di gara.

L’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 46, della legge 190/2012, prevede
che “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere".

In esecuzione di tale norma, si dispone che:

- i segretari e membri di commissioni per I|‘accesso o la selezione a pubblici impieghi;
- i dipendenti assegnati anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

- i membri di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o per I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere, all’'atto di accettazione della nomina o di assegnazione all’ufficio hanno
I'obbligo di rendere, ai sensi del D.P.R. 445/2000, apposita dichiarazione attestante, oltre all'insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, 'assenza nei propri confronti di condanne penali relative ai reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione”).



Nel medesimo atto il dichiarante si obblighera ad informare il Comune di sopraggiunte situazioni di
conflitto di interessi o di sopraggiunta conoscenza delle suddette ipotesi nonché in caso di perdita dei requisiti
di onorabilita e, contestualmente, ad astenersi dal compimento di qualunque atto, in maniera tale da garantire
il permanere dei prescritti requisiti e la non sussistenza delle circostanze ostative, per I'intera durata dei lavori
della commissione o dello svolgimento dell’incarico.

Al fine di agevolare i soggetti tenuti agli adempimenti di cui sopra, i responsabili dei procedimenti
hanno l'obbligo di predisporre appositi modelli di dichiarazione e di consegnarli agli interessati per la
sottoscrizione.

4.8 Tutela del dipendente pubblico che segnala comportamenti illeciti.

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto nel testo del Decreto legislativo n. 165 del 2001, il
nuovo articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (cd. whistleblower).

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri Paesi europei,
finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito.

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'Autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta
o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
L'adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente  rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. La denuncia é sottratta all'accesso previsto
dagli articoli 22 e seqguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.”.

Al fine di favorire I'emersione di situazioni di illegalita, si dispone che la segnalazione di cui sopra deve

essere indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica:
protocollo.bovamarina@asmepec.it

La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto legislativo

165/2001” e deve essere preferibilmente inoltrata mediante il modulo reso disponibile attraverso la Intranet



comunale e contenere gli elementi in esso indicati. Le condotte illecite segnalate, comunque, devono
riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro e
devono essere il pil possibile circostanziate e offrire il maggior numero di elementi al fine di consentire
all'Amministrazione di effettuare le dovute verifiche.

La gestione della segnalazione & a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione e avverra
nel pieno rispetto delle norme di legge che tutelano la riservatezza del segnalante. In particolare la
segnalazione verra gestita come di seguito riportato:

- il Responsabile della Prevenzione della corruzione compila un elenco delle segnalazioni pervenute
attribuendo a ciascuna un numero corrispondente all'ordine cronologico in cui le stesse sono pervenute. La
segnalazione verra identificata durante I'intero procedimento di gestione da tale numero cronologico;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione conserva la documentazione inerente la segnalazione e
I'elenco delle segnalazioni di cui sopra con modalita che ne garantiscano la segretezza e l'inaccessibilita a terzi
al fine di tutelare la riservatezza del segnalante e del soggetto segnalato;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione prende in carico la segnalazione per una prima sommaria
istruttoria. Se indispensabile, richiede chiarimenti al segnalante e/o ad eventuali altri soggetti coinvolti nella
segnalazione e puo richiedere ad ogni ufficio dell'ente comunale la documentazione necessaria con |'adozione
delle necessarie cautele atte a garantire la tutela dell'anonimato del segnalante nei confronti di chiunque;

- entro 90 giorni dal ricevimento della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla
base della valutazione dei fatti oggetto della segnalazione, puo decidere, in caso di evidente e manifesta
infondatezza, di archiviare la segnalazione.

In caso contrario dovra inviare la segnalazione a:
1) al Responsabile della struttura a cui e ascrivibile il fatto;

2) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

3) all'Autorita Giudiziaria;

4) alla Corte dei Conti;

5) all'ANAC.

Dopo la chiusura del procedimento, il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede alla
conservazione della segnalazione e della documentazione acquisita a norma di legge e comunque con mezzi
idonei a garantirne la riservatezza. In particolare, il nominativo del segnalante non viene comunicato ad altri
soggetti ad eccezione:

- dell'autorita giudiziaria competente a ricevere la denuncia;

- all'ANAC e al Dipartimento della funzione pubblica;

- del soggetto sottoposto a procedimento disciplinare, ad istanza di quest'ultimo, nel caso in cui cio sia



assolutamente indispensabile per la propria difesa, quando la contestazione che vi ha dato luogo si basi
unicamente sulla denuncia del dipendente pubblico segnalante. Il ricorrere di tali condizioni viene valutato dal
Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Nel caso di trasmissione della segnalazione ad altre autorita dovra essere evidenziato che si tratta di una
segnalazione al cui autore I'ordinamento assicura tutela ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001. In tutti i
restanti casi viene inoltrato solamente il contenuto della segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dai quali
sia possibile risalire all'identita del segnalante.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La
violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I'eventuale
responsabilita penale e civile dell’agente.

Il segnalante puo richiedere in ogni momento, mediante comunicazione all'indirizzo mail sopra indicato, di
conoscere in quale stato si trovi la procedura relativa alla propria segnalazione (in istruttoria, archiviata,
trasmessa ad altro soggetto per competenza).

Qualora la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della corruzione, o qualora vi siano altre
circostanze che lo rendano opportuno, gli interessati possono inviare le segnalazioni direttamente all' ANAC con
le modalita dall'Autorita stessa stabilite con propria determinazione n. 6 del 28/04/2015 all'indirizzo dalla
stessa indicato.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione divulga la conoscenza dell'istituto del whistleblowing

attraverso l'invio a mezzo mail a tutti i dipendenti di apposita comunicazione.

4.9 Formazione del personale

La presente misura riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione: stante la
sempre pil rapida evoluzione normativa e giurisprudenziale sui diversi ambiti dell’agire amministrativo e la
conseguente mancanza di adeguata “stabilizzazione” degli istituti giuridici da applicare, una costante e
specifica formazione sulla legislazione e sugli orientamenti giurisprudenziali fa si che I'attivita della pubblica
amministrazione venga svolta da soggetti consapevoli e che le decisioni vengano assunte con cognizione di
causa, riducendo il rischio che l'azione illecita sia compiuta inconsapevolmente; una costante e generale
formazione sui temi dell’etica, dell’integrita e della legalita consente di creare e diffondere una “cultura”
improntata a tali valori determinando comportanti eticamente orientati.

4.10 Azione di sensibilizzazione e rapporto con la Societa civile.

Si ritiene importante intraprendere un’azione comunicativa - dentro e fuori '’Amministrazione -

finalizzata a diffondere un’immagine positiva dell’amministrazione e della sua attivita; a tal fine, &



utile la comunicazione, anche attraverso il sito istituzionale, di buone prassi o di esempi di funzionari
virtuosi. E’ altresi auspicabile che ciascun Dirigente, nell’ambito della propria sfera di competenza,
segnali al Sindaco e all’Ufficio stampa dell’Amministrazione articoli della stampa o comunicazioni sui
media che appaiano ingiustamente denigratori dell’organizzazione o dell’azione dell’Amministrazione,
affinché sia diffusa tempestivamente una risposta con le adeguate precisazioni o chiarimenti per
mettere in luce il corretto agire dell’Amministrazione. Cosi pure appare utile la segnalazione di
informazioni di stampa su casi di buone prassi o di risultati positivi ottenuti dall’Amministrazione
affinché se ne dia notizia anche sul sito internet.

4.11 Monitoraggio dei tempi dei procedimenti.

Strumento particolarmente rilevante € quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento,
che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano.
Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile di Settore o Servizio dovra
effettuare l'indagine e trasmettere con propria attestazione i risultati al Segretario Generale
semestralmente, evidenziando il rispetto dei termini e/o qualsiasi altra anomalia accertata, indicando,
per ogni procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni di fatto e di diritto
di cui all’art 3 della legge 241/1990 e s.m.i., che giustificano il ritardo. L'obbligo di monitoraggio e
divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre 2012 all’art. 1, comma 28,
chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle anomalie e la
pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione. La mappatura di tutti
i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, & in costante aggiornamento.
Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di
un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni
correttive

5. RESPONSABILITA

Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1, commi
12,13,14 della legge 190/2012.
Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei
dipendenti, degli incaricati di PO, oltre che elemento di valutazione sulla performance individuale, la mancata
osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione.
| ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei responsabili

dei servizi.



Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento approvato con delibera di G.C. n.
32 del 30/01/2014, si rinvia a quanto previsto dallo stesso.

6. MONITORAGGIO SUL FUNZIONAMENTO E SULL’OSSERVANZA DEL PIANO

Nell’Allegata tabella “6” — Nuove Aree di Rischio individuate dalla Determinazione Anac n. 12 del 28/10/2015 —
sono stati individuati i tempi e i soggetti responsabili dell’attuazione delle misure. Relativamente al
monitoraggio, considerata la raccomandazione Anac di prevedere almeno una verifica infrannuale per ogni
misura al fine di consentire opportuni e tempestivi correttivi, lo stesso viene pianificato con cadenza
semestrale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione redige e pubblica sul sito internet del Comune, entro il 15
Dicembre di ogni anno o nel diverso termine assegnato da Anac a seguito della definizione dell’apposito
modello, una Relazione che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione e di contrasto definite
nel presente Piano.

La Relazione ¢ elaborata sulla base dei rendiconti presentati dai Dirigenti e Responsabili di servizio, nonché
delle informazioni e segnalazioni ricevute dai medesimi in merito all’eventuale mancato rispetto dei termini
procedimentali. | rendiconti forniti dai Dirigenti devono contenere una dettagliata relazione sulle attivita poste
in essere per I'attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita emanate dal Comune e contenute nel
presente Piano con riferimento sia alle Misure Generali che alle Misure Specifiche di contrasto. La relazione del
Responsabile della prevenzione della corruzione € pubblicata on line sul sito internet dell’Amministrazione e
trasmessa alla Giunta ( art. 1, comma 14 della L. 190/2012).

7. COLLEGAMENTO CON PIANO PERFORMANCE

Relativamente al collegamento delle misure di prevenzione della corruzione con il ciclo delle performance:

- Il Piano delle Performance comprende come obiettivo strategico I'elaborazione e I'attuazione del Piano
Triennale di prevenzione della corruzione, pertanto I’attuazione delle singole misure in esso definite
costituisce, dalla data di approvazione del presente piano , obiettivo gestionale di ognuno degli anni di
riferimento del PTPT unitamente al monitoraggio delle stesse e al referto di assolvimento da parte dei singoli
Dirigenti e Responsabili di servizio.
8. AGGIORNAMENTO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 07.09.2022 ed entrato in vigore il 22.09.2022, concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, resta fermo che per le amministrazioni e gli enti con meno di 50
dipendenti c’e la possibilita, dopo la prima adozione, di confermare nel triennio — con apposito atto motivato
dell’organo di indirizzo — lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente, con I'obbligo in ogni

caso di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa.
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ALLEGATO 6/a

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

MACROPROCESSO: GESTIONE DELLE ENTRATE DERIVANTI DA PROVENTI PER SERVIZI PUBBLICI A
DOMANDA INDIVIDUALE

PROCESSI: A) GESTIONE ESENZIONI E/O AGEVOLAZIONI DI PAGAMENTO
B) CONCESSIONE RATEIZZAZIONI

C) CONTROLLO DELLA PERMANENZA DEI REQUISITI/PRESUPPOSDTI DEL BENEFICIO
D) GESTIONE MOROSITA'



PROCESSO: A) GESTIONE ESENZIONI E/O AGEVOLAZIONI DI PAGAMENTO

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Collocazione MISURA CORRETTIVA:
dell'utente in | Diversificazione del soggetto Responsabile di Area Immediato
Concessionedi |3 2 6 (Medio) una fascia istruttore del soggetto che adotta competente
esenzioni e/o tariffaria e non | il provvedimento;
agevolazioni non dovuta in base | MISURA DI CONTROLLO
spettanti all'lSEE o Redazione report annuale di
riconoscimento | concessioni esenzioni e
di esenzione non | agevolazioni di pagamento;
dovuta per MISURA DI FORMAZIONE:
errore materiale | Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.
PROCESSO B) CONCESSIONE RATEIZZAZIONI
RISCHIO ., | IMPATTO |VALUTAZ. CAUSE DEL | MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
PROBABILITA COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Concessione di |3 1 3 (Basso) Errore materiale, | MISURA DI REGOLAZIONE:

rateizzazioni
arbitrarie e
discrezionali

condizionamenti
esterni, assenza
di apposita
regolamentaz.

Adozione Regolamento
disciplinante criteri e modalita;
MISURA DI CONTROLLO:
Redazione report annuale con
indicazione delle norme
regolamentari di riferimento;

Responsabile di Area
competente

Immediato




MISURA ORGANIZZATIVA:
Diversificazione del soggetto
istruttore dal soggetto che adotta
il provvedimento.

PROCESSOC) CONTROLLO DELLA PERMANENZA DEI REQUISITI/PRESUPPOSDTI DEL BENEFICIO

RISCHIO PROBABILITA’ IMPATTO |VALUTAZ. |CAUSE DEL | MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. | RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancata 3 2 6 (Medio) Mancanzadi | MISURA DI CONTROLLO:
applicazione controllo Redazione di un report semestrale,| Responsabile di Area | Immediato
della sanzione da inviare al Responsabile competente
della decadenza anticorruzione, da parte del
dalla competente responsabile circa
. I'avvenuta verifica della
esenzione/agev . o
. . permanenza dei requisiti.
olazione/rateizz
azione gia
concessa
laddove non pil
spettante
PROCESSO D) GESTIONE MOROSITA'
RISCHIO PROBABILITA’ IMPATTO |VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Non attivazione | 3 3 6 (Medio) Mancanza di MISURA DI CONTROLLO:
delle procedure controllo, Redazione di un report semestrale, Responsabile di Area Immediato




di riscossione
coattiva per
morosita

condizionamenti
esterni

da inviare al Responsabile
anticorruzione, da parte del
competente responsabile di
rilevazione delle mrosita;

MISURA ORGANIZZATIVA:
Diversificazione  del  soggetto
istruttore e del soggetto che
adotta il provvedimento;

MISURA DI FORMAZIONE
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.

competente
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ALLEGATO 6/b

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

MACROPROCESSO: GESTIONE DELLE ENTRATE DERIVANTI DALL'UTILIZZO DEI BENI DELL'ENTE

PROCESSI: A) APPLICAZIONE TARIFFE PER UTILIZZO BENI DELL'ENTE

B) PROCEDIMENTO DI STIMA DEI CANONI DI LOCAZIONE/CONCESSIONE
C) INTROITO DI SOMME PER CANONI

D) APPLICAZIONE DI ESENZIONI E/O RIDUZIONE DI CANONI AD ASSOCIAZIONI AVENTI DIRITTO
E) CONCESSIONE DI PATROCINI



PROCESSO: A) APPLICAZIONE TARIFFE PER UTILIZZO BENI DELL'ENTE

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Errore materiale | MISURA DI CONTROLLO
nella verifica dei | Dichiarazione dell'istruttore di Responsabile di Area Immediato
Applicazione 3 2 6 (Medio) requisito o avvenuta verifica del possesso dei competente
tariffe non errore di calcolo | requisiti previsti per I'utilizzo;
corrette dell'importo Report annuale relativo all'utilizzo
spettante per |dei beni comunali.
mero o
condizionamento | MISURA ORGANIZZATIVA:
esterno Diversificazione del soggetto
istruttore dal soggetto che adotta
il provvedimento.
PROCESSO B) PROCEDIMENTO DI STIMA DEI CANONI DI LOCAZIONE/CONCESSIONE
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Sottostima del 3 2 6 (Medio) Mancanza dei | MISURA DI REGOLAZIONE:

canone di
concessione/loca
zione

criteri a cui
attenersi.

Adozione Regolamento
disciplinante criteri e modalita;
il provvedimento.

Responsabile di Area

competente

Immediato




PROCESSO C) INTROITO DI SOMME PER CANONI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancato introito |3 1 3 (Medio) Carenzadi | MISURA DI CONTROLLO:
delle somme controllo e Redazione di un report semestrale,| Responsabile di Area | Immediato
mancanza di da inviare al competente

automatizzaz.ne
delle procedure

Responsabile
anticorruzione, da parte del
competente responsabile circa
I'avvenuto incasso delle somme.

PROCESSO D) APPLICAZIONE DI ESENZIONI E/O RIDUZIONE DI CANONI AD ASSOCIAZIONI AVENTI DIRITTO

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
. PREVENZIONE
RISCHIO
Applicazione di |3 2 6 (Medio) | Condizionamento | MISURA DI REGOLAZIONE:

esenzioni/riduzi
oni in violazione
delle norme
regolamentari

esterno;
Erronea
identificazione
della natura
giuridica dello
scopo sociale del
soggetto
assegnatario del
bene;
Insufficiente
regolamentazione.

Adozione regomento disciplinante
i criteri;

MISURA ORGANIZZATIVA:
Diversificazione  del  soggetto
istruttore e del soggetto che
adotta il provvedimento;

Responsabile di Area
competente

Immediato




E) CONCESSIONE DI PATROCINI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Concessione di |3 2 6 (Medio) | Condizionament

patrocinio in
violazione delle
norme
regolamentari

o esterno;
Erronea
identificazione
della natura
giuridica dello
scopo sociale del
soggetto
assegnatario del
bene.

MISURA ORGANIZZATIVA:
Diversificazione del soggetto
istruttore e del soggetto che
adotta il provvedimento;

MISURA DI CONTROLLO:
Redazione di un report semestrale,
da inviare al Responsabile
anticorruzione, da parte del
competente responsabile.

Responsabile di Area
competente

Immediato
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ALLEGATO 6/c

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

MACROPROCESSO: GESTIONE DELLE SPESE

PROCESSI: A) PAGAMENTO SOMME
B) LIQUIDAZINE SOMME PER PRESTAZIONI



PROCESSO: A) PAGAMENTO SOMME

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
MISURA DI CONTROLLO
Dichiarazione dell'istruttore di Responsabile di Area Immediato
Duplicazione 4 2 8 (Medio) avvenuta verifica del possesso dei competente
titoli di spesa requisiti previsti per 'utilizzo;
Report annuale relativo all'utilizzo
dei beni comunali.
MISURA ORGANIZZATIVA:
Diversificazione del soggetto
istruttore dal soggetto che adotta
il provvedimento.
PROCESSO B) PROCEDIMENTO DI STIMA DEI CANONI DI LOCAZIONE/CONCESSIONE
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Sottostima del 3 2 6 (Medio) Mancanza dei | MISURA DI REGOLAZIONE:

canone di
concessione/loca
zione

criteri a cui
attenersi.

Adozione Regolamento
disciplinante criteri e modalita;
il provvedimento.

Responsabile di Area

competente

Immediato
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NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

MACROPROCESSO: GESTIONE DELLE ENTRATE IN AMBITO EDILIZIO

PROCESSI: A) GESTIONE DELLE ENTRATE DERIVANTI DALLA MONETIZZAZIONE DEGLI STANDARD
URBANISTICI
B) GESTIONE RISCOSSIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE



PROCESSO: A) GESTIONE DELLE ENTRATE DERIVANTI DALLA MONETIZZAZIONE DEGLI STANDARD URBANISTICI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Errore materiale; MISURA ORGANIZZATIVA: Responsabile di Area Immediato
Sottostima del |3 2 6 (Medio) Condizionamenti Diversificazione del soggetto competente
valore delle aree esterni. istruttore dal soggetto che adotta
da monetizzare il provvedimento.

PROCESSO B) GESTIONE RISCOSSIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancato 3 2 6 (Medio) Mancanza di MISURA ORGANIZZATIVA:
pagamento di controlli. Diversificazione  del soggetto| ResponsabilediArea |Immediato
una o piu rate di istruttore dal soggetto che adotta competente
oneri di il provvedimento
urbanizzazione;
Mancata MISURA DI CONTROLLO
riscossione Redazione di un report semestrale,
polizza da inviare al Responsabile
fdidejussoria. anticorruzione, da parte del
competente responsabile, relativi
agli incassi degli oneri di
urbanizzazione e controlli a
campione da parte della

Ragioneria.
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All. 6/e

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
MACROPROCESSO: GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI

PROCESSI: A) CONCESSIONE DI ESENZIONI E/O AGEVOLAZIONI
B) RIMBORSI TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI
C) RATEIZZAZIONE TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI

D) CONTROLLO DELLA PERMANENZA DEI REQUISITI/PRESUPPOSTI DEL BENEFICIO
E) ACCERTAMENTO TRIBUTARIO

F) GESTIONE RISCOSSIONE TRBUTI ED ENTRATE PATRIMONIAL
G) INTROITI DA VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA



PROCESSO: A) CONCESSIONE DI ESENZIONI E/O AGEVOLAZIONI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Errore materiale; | MISURA ORGANIZZATIVA:
Condizionamenti | Diversificazione del soggetto Responsabile di Area Immediato
Concessionedi |3 2 6 (Medio) esterni. istruttore dal soggetto che adotta competente
agevolazioni e/o il provvedimento.
esenzioni non
spettanti MISURA DI FORMAZIONE:
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.
PROCESSO B) RIMBORSI TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Sottostima del 3 2 6 (Medio) Errore materiale; | MISURA ORGANIZZATIVA:

canone di
concessione/loca
zione

Condizionamenti
esterni.

Diversificazione del soggetto
istruttore dal soggetto che adotta
il provvedimento.

MISURA DI FORMAZIONE:
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.

Responsabile di Area

competente

Immediato




PROCESSO C) RATEIZZAZIONE TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancato introito |3 1 3 (Medio) Carenzadi | MISURA DI CONTROLLO:
delle somme controllo e Redazione di un report semestrale, | Responsabile di Area | Immediato
mancanzadi (da inviare al  Responsabile competente
automatizzaz.ne | anticorruzione, da parte del
delle procedure |competente responsabile circa
I'avvenuto incasso delle somme.
PROCESSO D) CONTROLLO DELLA PERMANENZA DEI REQUISITI/PRESUPPOSTI DEL BENEFICIO
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
. PREVENZIONE
RISCHIO
Mancata 3 2 6 (Medio) Carenza di MISURA DI FORMAZIONE:
applicazione controllo; Formazione in materia di doveri e| Responsabile di Area Immediato

della sanzione
della decadenza
dalla
esenzione/agevol
azione/rateizzazi
one gia concessa
laddove non piu
spettante

Errore materiale;
Condizionamenti
esterni.

responsabilita del pubblico

dipendente.

Automazione dei controlli

competente




E) ACCERTAMENTO TRIBUTARIO

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Omissione degli |3 2 6 (Medio) Mancanza di
adempimenti controllo; MISURA ORGANIZZATIVA: Responsabile di Area Immediato
necessari Errore materiale; | pjversificazione del soggetto competente
all'accertamento Condizionamenti | istruttore e del soggetto che
esterni. adotta il provvedimento;
MISURA DI CONTROLLO:
Redazione di un report semestrale,
di quanto accertato e riscosso;
Formalizzazione delle priorita e
relative motivazioni nella
programmazione della procedura
di accertamento;
MISURA DI FORMAZIONE:
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.
F) GESTIONE RISCOSSIONE TRBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Inserimento di un | 3 1 3 (Basso) Mancanza di
pagamento controllo; MISURA ORGANIZZATIVA: Responsabile di Area Immediato
fittizioo Errore materiale; competente

cancellazione del
debito

Condizionamenti
esterni.

Automazione del processo di
riscontro dei pagamenti.




MISURA DI FORMAZIONE:
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.

G) ) INTROITI DA VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Annullamento |3 2 3 (Medio) | Errore materiale; | MISURA DI CONTROLLO:

arbitario di un
verbale di
accertamento;
Mancato rispetto
del termine per
I'invio
dell'accertament
o al trasgressore;
Arbitaria
decurtazione
degli importi
edittali

Condizionamenti
esterni.

Redazione di un report semestrale,
da inviare al Responsabile del
servizio di Polizia municipale, da
parte del competente responsabile
procedimentale;

MISURA DI FORMAZIONE:
Formazione in materia di doveri e
responsabilita del pubblico
dipendente.

Responsabile di Area
competente

Immediato
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NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

MACROPROCESSO: CONTROLLO RICHIESTE ISCRIZIONE ANAGRAFICA
PROCESSO: RICHIESTE/CAMBIO ISCRIZIONE ANAGRAFICA

All. 6/f



PROCESSO: A) RICHIESTE/CAMBIO ISCRIZIONE ANAGRAFICA

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancato invio
della praticadi |3 2 6 (Medio) Condizionamenti | MISURA DI CONTROLLO: Responsabile di Area Immediato

iscrizione alla
Polizia
municipale per
I'effettuazione
dei controlli;
Mancanza di
controllo su
effettiva dimora
del richiedente

esterni.

Effettuazione di n. 3 controlli sul
luogo, indicando nell’arco di gg.
15, indicando per ogni controllo
data, luogo e orario del
sopralluogo sottoscritti dal
soggetto che ne ha curato il
sopralluogo

competente
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ALLEGATO 6/g

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

MACROPROCESSO: CONTROLLO DEL TERRITORIO

PROCESSO: A) RILEVAZIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA
B) RILEVAZIONE ABUSI EDILIZI
C) APPLICAZIONE SANZIONI SUGLI ABUSI RILEVATI



PROCESSO: A) RILEVAZIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancata
rilevazione delle |3 2 6 (Medio) Condizionamenti | MISURA DI FORMAZIONE: Responsabile di Area Immediato
violazioni del esterni. Formazione in materia di doveri e competente
codice della responsabilita del pubblico
strada dipendente.
MISURA DI ORGANIZZAZIONE
rotazione periodica nella
formazione delle pattuglie
PROCESSO: B) RILEVAZIONE ABUSI EDILIZI
RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Rilevazione abusi | 4 2 MISURA DI FORMAZIONE:
edilizi 8 Medio/Alto | Condizionamenti | Formazione in materia di doveri e Responsabile di Area Immediato

esterni.

Mancata
programmazione
dell'attivita di
controllo edilzio
che si attiva solo
su segnalazione
esterna;

responsabilita del pubblico
dipendente.

MISURA DI ORGANIZZAZIONE
Calendarizzazione, con cadenza
trimestrale, dell'attivita di
controllo edilizlo.
Mantenimento anonimato
segnalazione dei preposti al
servizio di controllo del territorio

competente




PROCESSO: C) APPLICAZIONE SANZIONI SUGLI ABUSI EDILIZI RILEVATI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancata Carenza MISURA DI FORMAZIONE:
applicazione 3 2 6 (Medio) organizzativa; | Formazione in materia di doveri e Responsabile di Area Immediato

della sanzione

Condizionamenti
esterni.

responsabilita del pubblico
dipendente.

MISURA DI ORGANIZZAZIONE
rotazione periodica nella
formazione delle pattuglie

competente
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ALLEGATO 6/H

NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

MACROPROCESSO: CONTROLLO SU ATTIVITA’ PRODUTTIVE
PROCESSO: CONTROLLO SULLA PERMANENZA DELLE CONDIZIONI PER ESERCIZIO ATTIVITA’ DI
VENDITA



PROCESSO: A) CONTROLLO SULLA PERMANENZA DELLE CONDIZIONI PER ESERCIZIO ATTIVITA’ DI VENDITA

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancata
rilevazione 3 2 6 (Medio) Condizionamenti | MISURA ORGANIZZATIVA Responsabile di Area Immediato
perdita dei esterni. Diversificazione del soggetto competente
requisiti o Mancanza di istruttore da quello che adottail
condizione per controllo. provvedimento
l'esercizio Errore materiale | MISURA DI CONTROLLO:
dell’attivita di Controllo a campione a cura del
vendita. Responsabile dell’Area

competente sui referti della Polizia
municipale.
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NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

MACROPROCESSO: GESTIONE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
PROCESSO: ESERCIZIO DEL POTERE DATORIALE DEL RESPOSANBILE DELL'AREA

ALLEGATO 6/i



PROCESSO: A) ESERCIZIO DEL POTERE DATORIALE DEL RESPOSANBILE DELLAREA

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancato
esercizio del 3 2 6 (Medio) Condizionamenti | MISURA DI CONTROLLO: Responsabile di Area Immediato

potere datoriale

pur in presenza

dei presupposti
di legge;

Mancata
corrispondenza
tra sanzione
disciplinare e
sanzione
applicata

esterni e interni.
Errore materiale

Controllo a campione a cura del
Responsabile dell’ Ufficio
procedimenti disciplinari.
MISURA DI FORMAZIONE:

In materia di responsabilita dei
Responsabili di Area

competente
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NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

MACROPROCESSO: CONTROLLO SU INCARICHI DI COLLABORAZIONE DI STUDIO, DI RICERCA,
CONSULENZA

PROCESSO: A) CONFERIMENTO INCARICHI



PROCESSO: A) CONFERIMENTO INCARICHI

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Conferimento
incarichi esterni |3 2 6 (Medio) Condizionamenti

anche in
presenza di
idonee
professionalita
interne;

Scelta arbitraria e
non adeguata del
professionista
rispetto alla
complessita
dell'incarico da
svolgere;

Eccessiva
onerosita
dell'incarico;
elusione del
limite di spesa
per consulenze.

esterni.

Mancata
programmazione
dell'attivita di
controllo edilzio
che si attiva solo
su segnalazione
esterna;

MISURA DI CONTROLLO:
Controllo sull'applicazione e il
rispetto della vigente normativa e
della correttezza dell'istruttoria da
parte del Responsabile dell'Area
Amministrativa incaricato della
responsabilita della procedura;
Redazione e conservazione agli
atti, per ogni singolo incarico, di
referto da parte del Responsabile
di area Amministrativa di
attestazione di rispetto delle
disposizioni normative e
regolamentari.

Report annuale incarichi.

MISURA DI ORGANIZZAZIONE
Diversificazione del soggetto
istruttore dal soggetto che adotta
il provvedimento

Responsabile di Area
competente

Immediato
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NUOVE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DALLA DETERMINAZIONE
ANAC N. 12 DEL 28.10.2015

AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

MACROPROCESSO: DECISIONE DI RESISTENZA IN GIUDIZIO O DI PROPOSIZIONE AZIONE LEGALE

PROCESSO: A) COSTITUZIONE IN GIUDIZIO PER AFFARI LEGALI IN GENERE



PROCESSO: A) COSTITUZIONE IN GIUDIZIO PER AFFARI LEGALI IN GENERE

RISCHIO PROBABILITA’ | IMPATTO | VALUTAZ. CAUSE DEL MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILI TERMINE DI
COMPLESS. RISCHIO ADOZIONE MISURE DI | ADEMPIMENTO
RISCHIO PREVENZIONE
Mancata 3 3 6 (Medio) Condizionamenti | MISURA ORGANIZZATIVA
costituzione in esterni; Tenuta di uno scadenzario; Responsabile di Area Immediato
giudizio nei Istruttoria  non | MISURA DI CONTROLLO competente
termini di legge corretta; Redazione di report annuale su
Errore materiale. | ricorsi notificati e costituzioni
effettuate;
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
ANNUALITA' 2025 - 2027

(Allegato n. 7 al Piano Anticorruzione 2025/2027)
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1. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
1.1 Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative nell'ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica Amministrazione
impongono agli Enti Locali, al fine di rendere la struttura piu efficace, efficiente ed economica, ma anche piu moderna
e performante, la revisione e la riorganizzazione dei propri assetti organizzativi e normativi. A tal proposito, alla luce dei
rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un'accessibilita ed una conoscibilita dell'attivita amministrativa
sempre pil ampia ed incisiva, un ruolo fondamentale riveste oggi la trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera
collettivita, poiché rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e del
buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, cosi come sancito dall'art.97 Cost., per favorire il controllo sociale
sull'azione amministrativa e in modo tale da promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel
settore pubblico. Particolare attenzione verra posta nel promuovere il passaggio dalla mera pubblicazione dei dati alla
effettiva conoscibilita degli stessi che &, a sua volta, direttamente collegata e strumentale sia alla prevenzione della
corruzione nella P.A., secondo la disciplina della L. 190/2012, sia ai miglioramenti della performance nell'erogazione dei
servizi al cittadino. Infatti va evidenziato lo stretto legame tra trasparenza, integrita e qualita dei servizi, dato che il
controllo dell'opinione pubblica sovente imprime un decisivo impulso al rispetto delle regole e rappresenta un incentivo
a migliorare la qualita del governo dell'amministrazione. Gia l'articolo 11 del Decreto Legislativo 150 del 2009 dava una
precisa definizione della trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilita totale”, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle Amministrazioni Pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, ai sensi dell'art.117, secondo
comma, lettera m) della Costituzione e, pertanto, come tale non & comprimibile in sede locale, ed &, come detto
precedentemente, un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione. Accanto al diritto di ogni cittadino di
accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come previsto dalla Legge n.241/1990 ed in attesa dei nuovi Decreti
Legislativi, da emanarsi a cura del Governo ai sensi dell'art.7 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza” della Legge delega n.124/2015, le norme, contenente nel D.Lgs.
14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pongono in capo a tutte le P.A., I'obbligo di predisporre il
“programma triennale per la trasparenza e l'integrita”. Il Piano della Trasparenza e della Integrita, da aggiornarsi
annualmente, viene approvato dalla Giunta Comunale, anche tenuto conto di segnalazioni e suggerimenti raccolti fra
gli utenti, sulla base della normativa vigente, nonché delle linee guida adottate dall'ANAC. Il Programma per la
trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle
Amministrazioni Pubbliche, fortemente ancorata al concetto di performance: le Amministrazioni devono dichiarare e
pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono
essere messi in grado di valutare se, come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti. 3 Il
presente Piano, redatto ai sensi del D.Lgs. 33/2013, rappresenta valutazione, implementazione e aggiornamento di
guanto impostato lo scorso anno ed indica le principali azioni e le linee di intervento che il Comune intende seguire
nell'arco del triennio 2017-2019 in tema di trasparenza, fatte salve le modifiche necessitate da nuovi interventi legislativi
e dagli accordi scaturenti dalla Conferenza Unificata Stato — Regioni ed Autonomie Locali.

1.2 Analisi della situazione esistente

Il Comune si e dotato di un sito web istituzionale, visibile nella home page, nella sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, all’'interno della quale vengono pubblicati i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare ai sensi del
D.Lgs. 33/2013. La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell’Allegato al D. Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”. Sono, comunque, fatti salvi
gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai modelli, agli standard e agli schemi approvati
con successive disposizioni attuative o di modifica della normativa vigente. Il sito web del Comune risponde ai requisiti
di accessibilita stabiliti dalla vigente normativa. Nel sito & disponibile I'Albo pretorio on line che, in seguito alla L.



69/2009, ¢ stato realizzato per consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure. E’ stata attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC),
indicata nel sito e censita nell'indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA — www.indicepa.gov.it).

Con deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 29/1/2016 il Comune di Sant’Eufemia d’Aspromonte ha provveduto
all'approvazione del Piano per la trasparenza e l'integrita per il triennio 2016/2018, secondo la disciplina della L.
190/2012. Da un'analisi di detto Piano, unitamente al suo allegato A, contenente i dati pubblicabili unitamente alle
pertinenti attivita, emergono delle criticita per incompletezza e/o carenza che hanno imposto una complessiva e
strutturale rivisitazione a cura del Segretario comunale, quale Responsabile della Trasparenza e dell'integrita dell'Ente.

1.3 Struttura organizzativa dell’Ente

Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, in conformita alle disposizioni
previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.) e
nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.,.

1) Lorganizzazione attualmente in vigore nell’ente prevede 3 macro aree di massimo livello denominate
Aree: Amministrativa, Finanziaria e Tecnica.

2) In atto I'organizzazione organica dell’Ente prevede n....... posti, di cui ....... Vacanti.

Area prof. le Profilo professionale Posti previsti Rapporto Posti Posti
orario coperti vacanti




Ai dipendenti di cui sopra, vanno aggiunti n. ..... dipendenti a tempo determinato, per come di seguito indicato:

Profilo Professionale Cat. | Area Assegnazione

L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di
gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

2. INIZIATIVE DA APPORTARE NEL TRIENNIO 2025-2027

Il Comune nel triennio 2025/2027 intende dare continuita piena e organica attuazione alla disciplina normativa sulla
trasparenza,garantire le liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici e sociali, integrare il diritto ad una
buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di un'amministrazione aperta e al servizio del cittadino. La
trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta
nel servizio alla nazione. Essa € condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici
e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino. Il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dell'Amministrazione, che sara definita in via generale nel Piano della performance e negli
analoghi strumenti di programmazione. Gli aspetti di maggior rilievo del Programma a seguito del presente
aggiornamento, possono essere riassunti nei seguenti punti:

A) Implementazione dati L’obiettivo & quello di procedere ad una costante integrazione dei dati gia pubblicati,
raccogliendoli con criteri di omogeneita nella sezione “Amministrazione trasparente” consentendone cosi 'immediata
individuazione e consultazione, al fine di arricchire nel tempo la quantita di informazioni a disposizione del cittadino, e
pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti dell’attivita svolta dall’Ente.

B) Collegamenti con il Piano della Performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa I'adozione del PEG che ai sensi di legge include il Piano
performance PDO (Piano degli Obiettivi), destinato ad indicare con chiarezza gli obiettivi dell'Amministrazione e relativi
indicatori di risultato, le aree, i servizi, i dirigenti, gli incaricati di PO e il personale coinvolto. L'interrelazione tra i due
documenti & sancita dall'art. 44 del decreto di riordino della trasparenza (D.Lgs. 33/2013) per il quale “L'organismo
indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita di cui all'art. 10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi
indicatori. | soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché I'OIV, utilizzano le informazioni
e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati”.
Nell'ambito di questa logica il Piano Performance del Comune individua tra i suoi obiettivi di Performance organizzativa,
gia dallo scorso anno, un obiettivo inter — area dedicato alla Trasparenza.

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

3.1 Gli obiettivi strategici e la performance



L’Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace strumento di lotta
alla corruzione ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolto della cittadinanza al fine della realizzazione di
un’amministrazione aperta al servizio del cittadino. Il programma triennale risulta complementare alla programmazione
operativa dell’Amministrazione, in particolare al Peg/Piano Performance Piano degli obiettivi - redatto sulla base del
Documento Unico di Programmazione - approvato ogni anno dalla Giunta Comunale, al fine di stabilire gli obiettivi che
I'Ente si propone di raggiungere. Come gia sopra evidenziato nel Piano della Performance 2017/2019 il Comune
individuera tra i suoi obiettivi intersettoriali la Trasparenza. Nel piano Performance per ciascuna Area sara previsto il
rispetto degli obblighi di comunicazione dei dati al Responsabile della Trasparenza, e per I’Area facente riferimento al
Responsabile della Trasparenza, degli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano Triennale per la Trasparenza.

3.2 Soggetti del programma
- Giunta: approvazione del programma triennale per la trasparenza e I'integrita.
- Segretario comunale: Responsabile del Piano Trasparenza e integrita.

- | Responsabili di Area: responsabili dell’applicazione del Programma e dell’intero processo di realizzazione delle
iniziative sulla trasparenza e l'integrita. Sono altresi responsabili della comunicazione dei dati precisati nel Programma
triennale per la trasparenza e I'integrita, nonché della verifica sull’attendibilita, veridicita, pertinenza delle informazioni
fornite e del rispetto del Codice della privacy.

- Il Referente operativo, individuato e nominato dal Segretario comunale all'interno della struttura organizzativa
dell'Ente, che in collaborazione con i Responsabili della trasparenza, identificati nei Responsabili di Area, ciascuno per
le rispettive competenze, cura la raccolta e pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale; -

Il Segretario comunale unitamente ai citati Responsabili di Area, verifica nel corso dell'anno lo stato di attuazione del
Programma e delle altre iniziative indicate nel Programma. - L’aggiornamento annuale del Programma, secondo le
indicazioni rilevate in sede di monitoraggio delle altre iniziative indicate nel Programma & a cura del Responsabile della
trasparenza sentiti i dirigenti

3.3 Soggetti coinvolti nella predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Il programma viene elaborato dal Segretario comunale, con il coinvolgimento dei Responsabili di Area sui quali ricade
la responsabilita della pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui all’allegato 1) del
presente Programma e secondo le procedure organizzative di seguito definite. Infatti I’articolo 43 comma 3 del decreto
legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. Nell’allegato 1) del
presente programma sono individuati: 7 a) i dati da pubblicare; b) i riferimenti normativi; c) la denominazione dei singoli
obblighi; d) i contenuti; e) la frequenza degli aggiornamenti; f) le Aree di competenza (struttura organizzativa depositaria
dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare). | Responsabili di servizio sono tenuti ad individuare, ed
eventualmente elaborare i dati e le informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui
al predetto allegato e di tutti quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

4. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E TRASPARENZA

4.1 La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

-

Al fine di garantire la massima pubblicita, sul sito web dell’amministrazione, nella sotto-sezione “Disposizioni generali
della sezione denominata “Amministrazione Trasparente” verra pubblicato il presente programma. La divulgazione delle
informazioni sul Programma triennale e sulle tematiche della trasparenza tra i lavoratori verra garantita attraverso la
divulgazione del presente programma e attraverso uno specifico incontro informativo.

4.2 1l coinvolgimento degli stakeholders



Il Comune per quanto riguarda il coinvolgimento dei soggetti portatori di interessi (stakeholders), ritiene opportuno
nell'immediato incentrare la propria azione nei confronti della struttura interna dell’Ente, accompagnandola , nel
prendere piena consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre
attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino
e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche
operative. E importante quindi avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza strutturando percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa crescita culturale, sulla quale poi
costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate, specificamente pensate per diverse categorie di
cittadini, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione. Gli uffici comunali saranno a disposizione dei cittadini
con funzioni di ascolto, sia in chiave valutativa della qualita dei servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli
ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza.

4.3 |l sito web istituzionale del Comune

Il sito web istituzionale del Comune ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la
propria immagine istituzionale. Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato il sito internet istituzionale. Per consentire una agevole e piena accessibilita delle informazioni previste
dall’art.9 del D.Lgs. n.33/2013 sul sito web del Comune, nella home page, & riportata in evidenza una apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati
ai sensi della sopra richiamata normativa.

4.4 La posta elettronica

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata. In particolare, il Comune & dotato della seguente casella PEC:
protocollo@pec.seufemia.it acquisita in conformita a quanto disposto dall’art.34 della legge 69/2009), censita nell’IPA

(Indice delle Pubbliche Amministrazioni. Il predetto indirizzo pec & pubblicizzato nel pié di pagina della home page del
sito istituzionale nonché all'interno della sezione Amministrazione Trasparente nell'apposita sotto-sezione
Organizzazione. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5 L’albo pretorio on line

La legge n.69/2009 - perseguendo I'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti
e alla comunicazione informatica - riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA. L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”. L’'amministrazione
ha adempiuto al dettato normativo. Il relativo link &€ ben indicato nella home page del sito istituzionale. Come deliberato
da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo
pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane
invariato anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “Amministrazione Trasparente”).

4.6 Giornate sulla trasparenza

L’attuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella pubblicazione on line di dati, ma prevede ulteriori
strumenti. L'articolo 11, comma 2, del d. Ig. n. 150 del 2009, infatti, fa riferimento a “iniziative” volte a garantire un
adeguato livello di trasparenza nonché a favorire la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita. In tale prospettiva,
vanno lette le “apposite giornate della trasparenza” di cui al comma 6 dell’articolo 11 sopra richiamato. Annualmente

sara organizzata una o piu giornate della trasparenza singole o territoriali, con incontri e seminari per informare i
cittadini sulle attivita in corso per garantire la trasparenza, proporre approfondimenti su temi particolarmente sentiti,


mailto:protocollo@pec.seufemia.it

raccogliere idee e suggerimenti. L'evento sara preceduto da attivita di informazione in merito a cittadini, realta
economiche e sociali, portatori d’interesse, associazioni, scuole, rappresentanti delle istituzioni.

Risultati attesi: 1. Maggior conoscenza dell’attivita amministrativa dell’Ente da parte dei cittadini e delle imprese; 2.
Maggiore conoscenza da parte dei cittadini dei dati fruibili sul portale internet del comune; 3. Rendere conto ai cittadini
e alle imprese dei programmi dell’Amministrazione e dei conseguenti risultati (Accountability); 4. Incremento numero
di accessi alla sezione Amministrazione Trasparenza del portale Internet del Comune. Nell'anno 2017, inoltre, si
intendera dare avvio alla realizzazione del progetto, per la promozione della legalita, etica e trasparenza nelle scuole.

5. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
5.1 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” — procedure organizzative

| Responsabili delle Aree sono a loro volta responsabili dell'attuazione del seguente piano. Data la modesta struttura
organizzativa dell’ente, € possibile individuare un unico ufficio, gia sopra individuato al paragrafo 3.2, nella figura del
Referente operativo, per la raccolta e la gestione di tutti i dati da inserire in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto
compete a ciascun Responsabile di Area, rispetto alle materie di propria competenza, di cui all’allegato 1) del presente
Programma per la trasparenza e l'integrita, trasmettere al Referente operativo struttura incaricata dell’inserimento dei
dati e della gestione e redazione del sito istituzionale web tutti i dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul
sito nella sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.
Spetta ai singoli Responsabili di Area definire con i propri collaboratori le modalita di raccolta, dei documenti e dei dati
di propria competenza. Il responsabile di Area trasmette — anche tramite i i propri collaboratori - i dati, gli atti ed i
documenti da pubblicare, concordando con il Responsabile della Trasparenza le modalita operative dell'inserimento dei
dati sul sito internet istituzionale. A tal riguardo si sottolinea che I'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013
prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

5.2 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” - Struttura

La Tabella allegata al decreto legislativo n.33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti istituzionali delle PA.
Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni devono essere
denominate esattamente come indicato nella Tabella 1 del decreto legislativo n.33/2013. Nel sito web istituzionale del
Comune, nella home page, € gia stata istituita in evidenza una apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente
(art. 9 del D.Lgs. n.33/2013). Tale sezione “Amministrazione Trasparente” & stata strutturata sulla base delle indicazioni
contenute nella suddetta Tabella del decreto legislativo n.33/2013 e delle linee guida di CIVIT “per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016” (Delibera CIVIT ora Anac n.50/2013). Ai fini di agevolare
I'utente, nella prima pagina di “Amministrazione Trasparente”, sono presenti le sezione di primo livello. In ogni caso
I'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nella Tabella del decreto legislativo n.33/2013 sono da considerarsi
i contenuti minimi che devono essere presenti nella sottosezione stessa. In ogni sotto-sezione possono essere inseriti
altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior
livello di trasparenza. Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sottosezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti». Nel caso in cui sia necessario
pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente» informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre
parti del sito, é stato inserito, all'interno della sezione «kAmministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione. | collegamenti
ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel tempo, per evitare situazioni di
«collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni. L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di
interesse dalla sezione «kAmministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati
contenuti nella sezione “Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili senza necessita di registrazioni,
password o identificativi di accesso.



5.3 Tabella 1 allegata al Programma

Nella Tabella, allegato 1) del presente Programma per la trasparenza e l'integrita oltre alla struttura della sezione
“Amministrazione Trasparente” (strutturata sulla base di quanto previsto dalla tabella dell’allegato del D.Lgs.33/2013),
sono fra le altre indicate anche: - Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello; - Colonna B = indicazione
delle sotto-sezioni di secondo livello; - Colonna C = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione; - Colonna
D = denominazioni del singolo obbligo; - Colonna E = contenuti, documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione e/o riferito a ciascun singolo obbligo (elaborati anche tenendo conto delle linee guida di CilVIT); - Colonna
F = frequenza e modalita di aggiornamento. Posto che I'aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo”, sono
previsti intervalli temporali diversi per diverse tipologie di documento: - Tempestivo; - Annuale; - Trimestrale; -
Semestrale. Colonna G = indicazione dell’unita organizzativa (Area e/o Servizio) competente (struttura organizzativa
depositaria dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare); - Colonna H = Soggetto responsabile della
trasmissione/pubblicazione/aggiornamento dei dati.

5.4 Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente” —tempi di attuazione Il Comune, in corso dell'anno,
provvedera ad aggiornare ed implementare il proprio sito istituzionale, con riferimento alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, cosi come previsto dal decreto legislativo 33/2013. L’obiettivo principale che ci si pone con I'approvazione
del Piano 2017/2019 & quello del costante e tempestivo aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione e della facilita
di lettura.

5.5 Modalita di pubblicazione dei dati

Il Comune é tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell’lamministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita. Per garantire la celerita delle pubblicazioni dei dati e documenti si prediligera I'utilizzo dei formati: PDF/A,
ODS, CSV, ODT. Non devono essere pubblicati: e i dati personali non pertinenti, compreso i dati previsti dall’art. 26
comma 4 del D.Lgs. 33/20013 (dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla situazione
di disagio economico — sociale); e i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita
della pubblicazione; e le notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico; e le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il
dipendente e 'amministrazione che possano rilevare taluna delle informazioni di cui all’art. 4, comma 1 lett. d) del DLgs.
196/2003 (dati sensibili: dati personali idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o
di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni, organizzazione a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale). | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria: e sono quelli
indicati nella colonna “Contenuto dell’obbligo” della tabella allegata (Allegato 1); e sono pubblicati sul sito istituzionale
tempestivamente, ad eccezione di quelli per i quali la normativa prevede un termine perentorio maggiore e per i quali
si richiede apposita pubblicazione per garantire 'aggiornamento dei dati; ® sono pubblicati per un periodo di 5 anni,
decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quelli da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli
per i quali la normativa vigente prevede un termine diverso oppure per i quali I'efficacia si prolunghi oltre i cinque anni.
Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione i documenti, le informazioni e i dati sono conservati e
resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio, di norma per un periodo di cinque anni, ad eccezione di quelli
per i quali la normativa vigente non prevede il loro trasferimento nella sezione di archivio.

5.6 Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il decreto
legislativo n.33/2013. Il legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar
luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma. Pertanto, al fine di rendere oggettivo il concetto di
tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: & tempestiva



la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva
dei dati, informazioni e/o redazione di documenti.

5.7. Sistema di monitoraggio interno

Il responsabile della trasparenza verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente Programma,
segnalando all’Amministrazione comunale e al Nucleo di Valutazione eventuali significativi scostamenti (in particolare i
casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione). In particolare il Responsabile
per la trasparenza verifica 'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati. Rimangono ferme le competenze dei singoli Dirigenti di
Area relativamente all’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti. Il Nucleo di
Valutazione vigila sulla corretta applicazione delle linee guida Civit e poi Anac in materia, svolge un'azione di
monitoraggio anche sul funzionamento complessivo del sistema della trasparenza, promuove ed attesta I'assolvimento
degli obblighi di trasparenza sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera CIVIT n. 2/2012).

5.8 L’accesso civico

L'obbligo da parte del Comune di pubblicare documenti, informazioni o dati nel rispetto di quanto stabilito dal
programma triennale e dalla normativa vigente comporta il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione dei
medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna
limitazione, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata utilizzando esclusivamente la pec, il fax o a mezzo
posta al Responsabile per la trasparenza che si pronuncia sulla stessa. Il Responsabile per la trasparenza, effettuata la
verifica dell’'omessa pubblicazione, procede, entro trenta giorni, alla pubblicazione nel sito del documento,
dell’informazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica I'avvenuta
pubblicazione indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, I'informazione o il dato
richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, il Responsabile per la trasparenza indica al
richiedente il relativo collegamento ipertestuale.
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33/2013

G
A '
b UNITA
Denominagi C D E I ORGANIZZATIVA
enominazione Denominazione o .. DI RIFERIMENTO
sotto-sezione livello [  sotto-sezione 2 I:(f)erl;?;:? Dzlill;)n(:gzz;(l;lllie (()iel Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento (AREA/SERVIZIO/
1 (Macrofamiglie) |livello (Tipologie di g g U FFICIO)
dati)
?ﬁggri?;glzaa%er la ﬁitt ;)0 ’ dc 1 8s’ ?;(;frzrrl;r;lzaa%er la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, Annuale AREA
l'Intepgrité e /2’01'3g ' l'Intepgritz‘i d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 4,
lett. g), d.1gs. AREA
Qﬁféltlzlzg;g gI;\a, © r];ellisggow ¢ 32?;:3?22;8 ;j ©  |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere ANAC AMMINISTRATIVA
ANAC n.
148/2014
R1fer1mept1 Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati .
normativi su " e e oer . . . e e . Tempestivo AREA
. . Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e 1'attivita delle pubbliche dal /
At 12, e 1 organizzazione e amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
<14 CoLo attivita
d.Igs. n. o . o . . : o
33/2013 Atti amministrativi Direttive, plrgolarl,.pro.gravmlml, 1'stn121on.1 e ogni atto che (ﬁspor%e in genergle S'l.llla organizzazione, Tempestivo AREA
. sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di AMMINISTRATIVA
generali R . . L T . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse
. . AREA
Atti generali dA?.sli’ ¢ 2, Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
Di L. 33%2013 regionali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
isposizioni
generali Art. 55,¢. 2,
(1161§/SZSOI Codice disciplinare ¢ Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni AREA
At 12, c. 1 codice di 00111) dotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo AMMINISTRATIVA
d 1g;s n, v Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
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UNITA'
ORGANIZZATIVA
L. DI RIFERIMENTO
LD e (7113 ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . " (Tipologie di | normativo sinnolo ohhliso Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) P . g 8 8
dati)
Art. 13,c¢. 1, C e o . . . . e . . .
lett. a), d.lgs Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo AREA
n 3;3/2’01.3 ' competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14,¢. 1, . . . . o L . AREA
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.lgs. ) P
0 33 /2’01 3 elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14,c¢. 1, T . AREA
lett. b), d.1gs. Curricula empestivo
. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
.y - . . . Tempestivo AREA
e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
. 14,c. 1,
lett. c), d.lgs. AREA
n. 33/2013 :
C e e .. L . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14,c¢. 1, . .. . . . . . — . . . AREA
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
lett. d), d.lgs. ot mnzion p P P
0 33 /2’0 13 qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 14,c¢. 1, . . o . . . Lo . . . AREA
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
lett. e), d.lgs. . P P
0 33 /2’013 spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Organi di indirizzo Organi di indirizzo 1) c.lich.iar.azior.le‘ concernente di.ritti. rgali su b‘eni immqbili esu bepi mobili igr\itti in p}ll?blic;i AREA
politico- politico- registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di AMMINISTRATIVA
amministrativo amministrativo funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
(da pubblicare in parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
tabell)le) mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
j244 p p AREA
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi AMMINISTRATIVA
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Annuale
Art. 14, ¢c. 1, limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
lett. f), d.lgs. n. dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013
Art. 1,c. 1, n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
5,1.n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi AREA
441/1982 propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo AMMINISTRATIVA
Art. 47, c¢. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (ex art. 8 dlp n. 33/2013)
d.lgs. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e exart. s, d.1gs. n.
Organizzazione 33/2013 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
g g p p
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i AREA
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale AMMINISTRATIVA
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il AREA
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale AMMINISTRATIVA

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
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UNITA'
ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO
At Denominazione (AREA/SERVIZIO/
Denom.mau?ne sotto-sezione 2 Riferimento | Denominazione del . \ . N c UFFICIO)
sotto-sezione livello | .. . o . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile
Sanzioni per . della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la
Art.47,c. 1, [Sanzioni per mancata | . . . . . . - . . A .- .
mancata dles. n comunicazione dei |ituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al Tempestivo AREA
comunicazione dei 33/g2013 dati momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
dati del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonch¢ tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica
Art. 13, ¢ 1, o icolazione degli Tempestivo AREA
lett. b), d.Igs. colazione Gegll | Articolazione degli uffici P AMMINISTRATIVA
uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Art. 13,c. 1, |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, .
, . . \ . . . , . Do Tempestivo AREA
lett. ¢), d.lgs. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013 (da pubblicare sotto |grafiche - G188 1. AMMINISTRATIVA
Articolazione degli forma di
uffici Art. 13,¢. 1, |organigramma, in Tempestivo AREA
lett. b), d.Igs. [modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d {) n. 33/2013)
n.33/2013 |ciascun ufficio sia exart. o, d.1gs. 1. AMMINISTRATIVA
assegnato un link ad
una pagina
Art. 13, c. 1, contenente tutte le C . de . . Tempestivo AREA
lett. b), d.lgs. informazioni previste [TYomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013 P exart. 8, d.lgs. . AMMINISTRATIVA
dalla norma)
Telefon . Art 13, e 1, | e ) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo AREA
cetono ¢ posta lett. d), d.1gs. cierono ¢ posta caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi P AMMINISTRAT.
elettronica elettronica . . ) PR . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali
Art. 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
dl 'S n’ T qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) Tempestivo TUTTE LE AREE
335%2013 per i quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.1gs.
n. 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 15,¢. 1, ’ & p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
lett. b), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 15,c. 1, |Consulentie : o - . , . :
lett. d), d.lgs. |collaboratori 2) compensi comunque 'denommatl, relgt1v1 al rapporto di lavo'ro, di consqlenza} odi collaborgzmne Tempestivo TUTTE LE AREE
Consulenti e N 33/2013 (da pubblicare in (cgmprem quelli afﬁdaq con contratto dlico}lgborazmne coordmata} e contln}latlva), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
collaboratori tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo TUTTE LE AREE
n. 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
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UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
LD e (7113 ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . P . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) dati)
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . , . y . S T . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . TUTTE LE AREE
dlgs. n. interesse Tempestivo ED I SERVIZI
165/2001
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
lett. a), d.lgs. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 8. d lp 332013 AREA
n. 33/2013 regime di diritto pubblico) (exart. 8, d.Igs. n. ) AMMINISTRATIVA
Art. 15. .2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla
d 1g;s n’ B pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Tempestivo AREA
3'3 /261 3 ;ieeéliir:rgiogfiifoe;?l%%tl?c(ol;lB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.1gs. AREA
n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo AMMINISTRATIVA
Incarichi Art. 15, c. 1, Incarichi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
amministrativi di lett. l;)’ d.lgs. amministrativi di
vertice n. 33/2013 vertice - — — - - -
: L15,¢c. 1, compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
(Segretario generale, Art. 15,¢. 1 2) p que d ti, relativi al rapporto di 1 pecifi d dell
: : lett. d), d.1gs. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, € a Tempestivo AREA
Capo Dipartimento g p g g p
Direttore generale (; n. 33/2013 (da pubblicare in incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
posizioni assimilate) tabelle) Sogge
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato .
lett. ¢), d.Igs Tempestivo AREA
<) €8S regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e p
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
) relativi compensi - O Ggs. 1. AMMINISTRATIVA
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico .20 c. 1 dp ) 39/2013 AREA
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ) AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, o L . ) . AREA
dlgs. n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale AMMINISTRATIVA

39/2013

dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)
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UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
LD e (7113 ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . A . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Art. 15, ¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8. d f) 5. 0. 33/2013) AREA
n. 33/2013 di diritto pubblico) - © d.1gs. . AMMINISTRATIVA
Art. 15. .2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
dal .s n’ B amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Tempestivo AREA
335;2013 ;i:glliﬁltgléliogitzfoe;?l%%tl?c(ol;lB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
AREA
Per ciascun titolare di incarico:
AMMINISTRATIVA
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. AREA
n. 332013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello eur Tempestivo ANMINISTRATIVA
Art. 15, ¢. 1, urricuium, redatto 1 contormita al vigente modetio europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs.  |Dirigenti
n. 332013 (da pubblicare in
Art. 15,¢c. 1, |tabelle) , o . : .
lett. d) ’ a1 s’ 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo AREA
3' 3 /2’0 1.3g ’ eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8. d f) 33/2013)
n collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto exart. o, d.1gs. 1. AMMINISTRATIVA
Dirigenti At 1501
(dir lgentllgon leg. 5 ’ dc'lgs’ 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo AREA
generali . ¢), d.lgs. . S . . . . s . .
0 33/2013 izigacgi‘glc(; rf;lllll)e;rrllzsliatl dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 20, C. 3, . AREA
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico . 20 Tf rl:ip f stivo 392013
39/2013 (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. ) AMMINISTRATIVA




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
D L. DI RIFERIMENTO
LLONDHIERIDIG sstl;?){lslgzl?ozlllzl;e Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Personale Art. 20. ¢. 3
A C 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale AREA
dlgs. n. dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013)
39/2013 - 20, € 5, d1gs AMMINISTRATIVA
Art. 15,c¢. 5, |Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, . AREA
L . . D R . . , . Tempestivo
d.lgs. n. dirigenziali anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 discrezionali indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione - 6, ¢S 0. AMMINISTRATIVA
Art. 19, c. 1- L g . . . . L g . . . o . . AREA
bis. d.les. 1 Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo
16 5’ /2'0% 1' " |disponibili relativi criteri di scelta P AMMINISTRATIVA
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale NON APPLICABILE
108/2004
Posizioni Art. 10, c. 8, Posizioni Tempestivo AREA
oreanizzative lett. d), d.1gs. oreanizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d f 5. 0. 33/2013) AMMI
& n. 332013 g - O G851 NISTRATIVA
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i AREA
Art. 16, c. 1, Conto annuale del dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
d.Igs. n. l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare AMMINISTRATIVA
personale . . S . . e (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
. . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
Dotazione organica liti
politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
Costo personale . . . . . T . Annuale
d.lgs. n. tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) AREA
33/2013 P con gli organi di indirizzo politico - 10, €5 QLIES- T AMMINISTRATIVA




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
D L. DI RIFERIMENTO
Denominazione sstl:?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . P . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Personale non a . . . . L . AREA
At 17. c. 1 tempo indeterminato Personale con'rapporto d1_ la\{oro nona tempp 1ndet<?rm1na.to gd elenco dei tltolgrl del c9ntratt; a RE
P tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di Annuale
d.lgs. n. . . . S . AMMINISTRATIVA
. . questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in . A . ) TR .
tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a
tempo indeterminato Costo del personale
non a tempo . . . . . AREA
Art. 17,¢.2, |4 determinato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per Trimestrale
d.Igs. n. aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
33/2013 . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico €5 GAES .
(da pubblicare in
tabelle)
Tassi di assenza
Tassi di assenza ??sl?{ - Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale ot
3 ;gz(')l s (da pubblicare in p p & (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
tabelle)
Incarichi conferiti e
L .. |Art. 18, d.Igs. |autorizzati ai AREA
Incarichi conferitie |, '335013” " |dipendenti (dirigenti L . y . AMMINISTRATIVA
autorizzati ai At 53. c. 14, |e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti (dirigenti d lg's n’ Y l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
¢ non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. AREA
Contrgttazwne 33/2013 Contrgttazmne leerlment} necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo AMMINISTRATIVA
collettiva Art. 47,c.8, [collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi |dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (exart. 8. d lp 5. 0. 332013) AREA
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) - & d.1gs. . AMMINISTRATIVA
Contrattazione Art. 21, ¢. 2,
integrativa d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di AREA
33/2013 Costi contratti controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Annuale AMMINISTRATIVA
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del (art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009)
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Nominativi 8 dlp 332013 AREA
n. 33/2013 o1V (ex art. 8, d.Igs. n. ) AMMINISTRATIVA
o1V Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Curricula AREA
n, 33/)2013.g (da pubblicare in (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Par. 14.2 tabelle)
LR . Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi AREA
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso Tempestivo \REA
d.lgs. n. . . Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione
33/2013 (da pubblicare in (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
tabelle)
Elenco dei bandi AREA
Art. 19,¢.2, |espletati . . . . . . o s :
CT Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con 1'indicazione, per Tempestivo
d.lgs. n. . . . . . . AMMINISTRATIVA
332013 (da pubblicare in ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

tabelle)




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
5 L. DI RIFERIMENTO
LD e (7113 sstl:(():sl:zl?()zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera AREA
AMMINISTRAT
Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso
D AREA
oggetto
Art. 23, cc. 1 € | pag relativi alle AMMINISTRATIVA
2, d.Igs. n. procedure selettive
3322013 Tempestivo
Art. 1, c. 16, (da pubblicare in . AREA
lett. d), 1. n. 2) eventuale spesa prevista
190/2012 tabelle) AMMINISTRATIVA
. . . . . . . . . . . . AREA
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
AMMINISTRATIVA
. . . . AREA
il‘fstsf;;g;e . Par. 1, delib. rsrilsstﬁg;i;e . AMMINISTRATIVA
. CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della valutazione della
104/2010
Performance Performance
Piano della ggfl(())rfnes}ie Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo AREA
Performance Art. 10,¢. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
lett. b), d.1gs.
Relazione sulla n. 33/2013 Relazione sulla . Tempestivo SEGRETARIO
Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) GENERALE
Documento dell'OIV Par. 2.1. delib Documento OIV di
di validazione della e " |validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. . AREA
Relazione sulla |GV AT - Relazione sulla n. 150/2009) Tempestivo
6/2012 : AMMINISTRATIVA
Performance Performance
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
complessivo del . . AREA
Sistema di Pe}r. hEEIHD Relaglone oIt Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . AMMINISTRATIVA
. CiVIT n. funzionamento del |. T e .. . Tempestivo
valutazione, . integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
23/2013 Sistema
trasparenza €
integrita dei controlli
interni
Performance
Ammontare i
complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art ge(rinlpg eSSt;V(;3 12013) AREA
Ammontare Art. 20, c. 1, |premi e AMMINISTRATIVA
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 Tempesti AREA
. . . . . s pestivo
da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
(dap (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
tabelle)
. . . . . . . . Tempestivo AREA
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Dati relativi ai premi
. o _ Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo AREA
Dati relativi ai premi [d.lgs. n. selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA

33/2013

(da pubblicare in




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
5 L. DI RIFERIMENTO
LD e (7113 sstl;?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
tabelle)
; AREA
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti ot ge(rinf) estlv% 32013
(exart. 8, d.lgs. n. ) AMMINISTRATIVA
Benessere Art. 20, . 3, Benessere R Ny Tempestivo AREA
ati d.lgs. n. ati Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organizzativo 332013 organizzativo x art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVA
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lett. a), d.lgs. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale RISORSE
n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale RISORSE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale RISORSE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
3) durata dell'impegno Annuale RISORSE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
At 22,¢.2, Annual RISORSE
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati : R ' Tanes ' e : nnuale
33/gZ ol 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in  |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale RISORSE
tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. g . S .. . Annuale RISORSE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. C .. , . . . Annuale RISORSE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Art. 20,¢.3 .
’ ’ L . . . . . ot . . Tempestivo RISORSE
gigl/gzso 113 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) FINANZIARIE
Art. 20, c. 3, S . . . .. .
dlgs. n 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale RISORSE
3'9/2(')13' dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) FINANZIARIE
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale RISORSE
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
33/2013 di collaborazione o consulenza S5 6L GES L
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale RISORSE
lett. b), d.1gs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex S5 6L GES L
art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale RISORSE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
N L. DI RIFERIMENTO
Denominazione sstl:?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREASERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
) ' Annuale RISORSE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale RISORSE
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Societa partecipate
Enti controllati ) ) Nd dell' Annuale RISORSE
Societa partecipate (da pubblicare in ) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Art.22,c.2, |t@belle) - RISORSE
d.les. n. . . ' . . ' .. . nnuale
33/gz ol 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale RISORSE
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. C oy . S .. . Annuale RISORSE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. Lo . o . . . Annuale RISORSE
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi Annuale RISORSE
d.Igs. n. ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.]gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
33/2013 collaborazione o consulenza P55 € L GBS I
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale SORS
lett. c), d.lgs. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FII\I;iN%l;AIEIE
n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 5 6 LGS I
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale RISORSE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale RISORSE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. Annuale RISORSE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Art. 22, c¢. 2, A | SORS
d.lgs. n. Enti di diritto privato : oo ) Tanei min stz nnuale RISORSE
33;%2 o3 controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale RISORSE
(da pubblicare in  |economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
tabelle)
. T . S .. . Annuale RISORSE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
. C .. , . . . Annuale RISORSE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Art. 20,c¢.3 .
’ ’ L. . . . . .. ey v . Tempestivo RISORSE
d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) FINANZIARIE

39/2013




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
Denominazione ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello [ L0 ((Lifpalloste af | o o singolo obblico Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) p. g 8 8
dati)
Art. 20, c. 3, L. . . . . .. .
dles. n 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale RISORSE
39%2013 dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) FINANZIARIE
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati
d.lgs.n i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi Annuale RISORSE
P A .. L g . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
33/2013 dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Rappresentazione Qg (21)2 ’;1 IS’ Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale RISORSE
grafica n 3'3 /2’0 l.3g " |grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Dati aggregati Art. 24, c. 1, . C ey . . o . L C o e . L .
Attivita dles. n Dati aggregati attivita|Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza | Annuale (la prima pubblicazione decorre dal termine | TUTTE LE AREE
amministrativa 3'3/gz(')1 3 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti di 6 mesi dall'entrata in vigore del decreto) ED I SERVIZI
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1 .
’ ’ . . o . C . P Tempestivo TUTTE LE AREE
Letg.;)z,odl.;gs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
i:g. 13)5,; l 15’ 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo TUTTE LE AREE
o3 /2’01'3g ' £ p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Art. 35,c¢. 1, . . . . o . . .
lett. ¢), d.lgs 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo TUTTE LE AREE
n 3'3/2’01'3 ’ elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
ALt B - ; - ; : - . .
S s o e L ke
- ©), €85 ol TCSPONS: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
n. 33/2013 elettronica istituzionale
122' 2)5 ’ dc 1 ls’ 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo TUTTE LE AREE
n 3.3/2,01.3g ’ corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Art. 35,c. 1, . . C . . . .
lett. f), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo TUTTE LE AREE
33 /'201’ 3 e 'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
e Dol ol el llmmiitions i o s do rorre L AR
- &), €. 8S. jarazlone e’ p P (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
n. 33/2013 Tivologie di dell'amministrazione
ipologie di — — - - — -
Art. 35. c. | procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
ot t. h) ’ di s’ dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi Tempestivo TUTTE LE AREE
N 3 3 /2,01.3g ‘ di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
' (da pubblicare in ~ |attivarli
. ) tabell . . . . L o . . .
ﬁg i3)5’dcl IS’ n abelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo TUTTE LE AREE
332013 £s- 1L attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35 c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
lett. D ’d l. S’ N quali 1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo TUTTE LE AREE
33 /'201 3' gs- 1. ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ aFtrlb.ulto, in caso dll inerzia, 1.1 potere sostitutivo, nonche modalllta Tempestivo TUTTE LE AREE
Tirologie di lett. m), d.1gs. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
ipotogie di n. 33/2013 istituzionale + S €88 1L

nranadimanta




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
5 L. DI RIFERIMENTO
Denominazione sstl;?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . " (Tipologie di | normativo sinnolo ohhliso Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) P . g v 8 8
dati)
Art. 35,c. 1, . . . . . . g .. . .
lett. n), d.lgs 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati Tempestivo TUTTE LE AREE
n 3’3 /2’01'3 ’ attraverso diversi canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
. . . . . . TUTTE LE AREE
Per i procedimenti ad istanza di parte: ED I SERVIZI
A“iv_itf" ¢ ﬁ:g (31)5 ,c;:l ls’ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo TUTTE LE AREE
procedimenti n 3 3 /2,01.3g ) autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Art. 35,c. 1, . . . . . . g e . .
lett. d), d.lgs 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo TUTTE LE AREE
n 3 3 /2’0 1.3g ’ indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs.
. 332013 Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 1,cc. 15¢ 1) contenuto
16.1 n ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
190/2012
Art. 23, d.1gs.
. 332013 Tempestivo TUTTE LE AREE
Art. 1,cc. 15 ¢ 2) oggetto
16. 1 1. ) ogg (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
19072012 Singoli procedimenti
Art. 23, d.1gs. |di autorizzazione e
n. 33/2013 concessione T i
; empestuvo TUTTE LE AREE
Art. 1,cc. 15¢ 3) eventuale spesa prevista
16. 1L n (da pubblicare in ) pesap (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
190/2012 tabelle)
Art. 23, d.Igs.
n. 33/2013 . C . . . . . .
At 1. ce 15 e 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con Tempestivo TUTTE LE AREE
16 '1. ;1 ’ indicazione del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo TUTTE LE AREE
1. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento p ED I SERVIZI
Art. 1,¢.29, L Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere Tempestivo TUTTE LE AREE
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano p ED I SERVIZI
Art. 24, c. 2, .
dlgs. n Temlpestlvo /
Monitoraggio tempi |5/ - Monitoraggio tempi . . . . L oo . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) TUTTE LE AREE
procedimentali 3A31~12(1)1i 281 procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione decorre dal termine di sei mesi ED I SERVIZI
n 1'90’ /2612’ ’ dall'entrata in vigore del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
Recapiti dell'ufficio |volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte Tempestivo TUTTE LE AREE
responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
sulle dichiarazioni sostitutive
P Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle .
| naraziont Art. 35,¢.3, [Convenzioni-quadro |amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Tempestivo TUTTE LE AREE

sostitutive e

acanisizione dmfficio

d.lgs. n.

dichiarazioni sostitutive

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ED I SERVIZI




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
Denominazione ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . P . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
- - 3372013 it
dei dati Modalita per .
l'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo TUTTE LE AREE
dufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Is\f/g?aillllﬁnlzgr dle(; Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo TUTTE LE AREE
cont%olli amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
d.Igs. n. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23 Csle rr(lielstrsalﬁ 33/2013) Tlérf)rl;ES]leRsll;l;:E
33/2013 l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con -2 6L GAgS .
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti: T%IT)TIEqIﬁgéIl;IEE
Provvedimenti organi
Provvedimenti indirizzo politico 1) contenuto Semestrale TUTTE LE AREE
organi indirizzo (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
politico (da pubblicare in
tabelle) Semestrale TUTTE LE AREE
?{;ji ¢ 2, 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
33/2013
. Semestrale TUTTE LE AREE
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
. C . . . . . Semestrale TUTTE LE AREE
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale TUTTE LE AREE
d.Igs. n. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
33/2013 l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con -2 ¢ L GAgS .
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
g.rgvvef[i.imenti Per ciascuno dei provvedimenti: Tg’gﬁ%%g \‘?II;IIEE
irigenti
Provvedimenti amministrativi 1) contenuto Semestrale TUTTE LE AREE
dirigenti (art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
amministrativi
(da pubblicare in Semestrale TUTTE LE AREE
g{;fi’ 2 |tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
33/2013
3) eventuale spesa prevista Semestrale TUTTE LE AREE
(art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
. C . . . . . Semestrale TUTTE LE AREE
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Art. 25, e 1, | o g Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Tempestivo SERVIZI TECNICI -
lett. a), d.lgs. polog del settore di attivita, con 1'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di p POLIZIA
controllo : (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) MUNICIPALE
Controlli sulle n. 33/2013 svolgimento
imprese
gg' i)S ’dcl ls’ Obblighi e Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono Tempestivo SERV]I,%)ILI;EfE IC1-
N 3 3 /2’0 1.3g " |adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) MUNICIPALE




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
Denominazione ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . P . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di | normativo singolo obbligo
dati)
d.lgs. n.
33/2013 Avviso di Avviso di preinformazione Da pubblicare secondo le modalita e le specifiche TUTTE LE AREE
Artt. 63, 66, [preinformazione p previste dal d.lgs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
d.lgs. n.
dAf[’jZl’ ¢ 2, Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di Da pubblicare secondo le modalita e le specifiche TUTTE LE AREE
33%2013 gara previste dal d.Igs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
d.lgs. n.
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria Da pubblicare secondo le modalita ¢ le specifiche TUTTE LE AREE
Artt. 66, 122, ’ p & previste dal d.lgs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
d.Igs. n.
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria Da pubblicare secondo le modalita ¢ le specifiche s
Artt. 66, 124, ’ p & previste dal d.lgs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
d.Igs. n.
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.Igs. n. . s .
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria Da pUbth?er:iZfeczr;(li?i lle ;ngd?lét;ze 018 6sp601ﬁche TUTTE LE AREE
Art. 66, d.lgs. | Avvisi, bandi ed P e ED I SERVIZI
n. 163/2006  |inviti
Art. 37,c. 1,
d.Igs. n. . s .
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria Da pubbhcare.secondo le modalita ¢ le specifiche TUTTE LE AREE
previste dal d.Igs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
Art. 66, d.Igs.
n. 163/2006
Art. 37,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 Bandi e avvisi ber appalti di lavori nei settori speciali Da pubblicare secondo le modalita e le specifiche T[];F;FI;E IIEER All;l;:E
Artt. 66, 206, VVist per app v P previste dal d.Igs. n. 163/2006 SERV
d.Igs. n.
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n.
332013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali Da pubblicare secondo le modalita ¢ le specifiche Tl];r{)rﬂEslﬁER\lj[l;l;:E
Artt. 66, 206, perapp P previste dal d.Igs. n. 163/2006
d.lgs. n.
163/2006
Art.37,c. 1,
dlgs. n. Avvisi sui risultati
33/2013 della procedura di | Avviso sui risultati della procedura di affidamento Da pubblicare secondo le modalita ¢ le specifiche Tl]{:rll;rl;ESEER\[jIl;l;:E
Artt. 65, 66, P p previste dal d.Igs. n. 163/2006
dlgs. n affidamento
163/2006
Art. 37,c. 1,
. d.Igs. n.
Bandi di sara 33/2013 Avvisi sistema di Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali Da pubblicare secondo le modalita ¢ le specifiche T s
contratti Artt. 66,223, [qualificazione VVISIP Vieavvistsu u qu P previste dal d.1gs. n. 163/2006 ED I SERVIZI
d.lgs. n.

163/2006




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
D R DI RIFERIMENTO
LD e (7113 sstl;?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TI]{:rf)rl;EStER é‘ll;li:E
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo TUTTE LE AREE
AVCP n. ED I SERVIZI
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo TUTTE LE AREE
AVCP n. ED I SERVIZI
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tl]{:rf)rl;ES]]EER‘éIl;li:E
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
ir‘: 930 /iOII% Informazioni sulle |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al T " TUTTE LE AREE
- 9, delb. singole procedure  |procedimento empestivo ED I SERVIZI
AVCP n.
26/2013 (da pubblicare
Art. 1,c. 32, L secondo le
n. 190/2012 "Specifiche tecniche
Art. 3, delib. | per la pubblicazione | Aggiudicatario Tempestivo TUTTE LE AREE
AVCP n. dei dati ai sensi ED I SERVIZI
26/2013 dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
Art1'910’/§b?§’ L 190/2012", adottate
n. con Comunicato del
Art. 3, delib. i ' Importo di aggiudicazione Tempestivo TUTTE LE AREE
Presidente dell' AVCP ED I SERVIZI
AVCP n. del 22 maggio 2013)
26/2013
Art. 1,c¢. 32, L
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo TUTTE LE AREE
AVCP n. ED I SERVIZI
26/2013
Art. 1,c¢. 32, L
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo TUTTE LE AREE
AVCP n. ED I SERVIZI
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 1,¢. 32, L . Lo . . , g . . .
1. 190/2012 informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara TUTTE LE AREE
A' it 3. delib (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di Annuale
AV.CI; n ’ scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) ED I SERVIZI
’ hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
26/2013 , - . . L
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per .
Criteri € modalita d.lgs. n. Criteri € modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 1'attribuzione di vantaggi (ex art geénlp ZSt;V% 3/2013) TI]{:"gFIESEER \éll;]i:E
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati - 8, d.1gs. .
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3 cli)l s.n.33/2013) TUTTE LE AREE
33/2013 superiore a mille euro - <0, C. 0, d.Igs. . ED I SERVIZI




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
LD e (7113 ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del GRlE g AR
sotto-sezione livello | . " (Tipologie di | normativo sinnolo ohhliso Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) dalt)i) g g g
Atti di concessione ] TUTTE LE AREE
. . Per ciascun atto: ED I SERVIZI
At 270 1 (da pubblicare in
lett’ a) ,dci ; tabelle creando un 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo TUTTE LE AREE
n 33013 | collegamento con P P g8 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
- la pagina nella
lAg 13)7,; l . qgale o rlpqngtl 2) importo del vantaggi nomi rrispost Tempestivo TUTTE LE AREE
. © 13 /2’01'3gs' i dati dei relativi porto €e EB10 CCONOMICO COMISPOSTO (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
Sovvenzioni, 1. provvedimenti
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, finali) Tempestivo TUTTE LE AREE
vantaggi economici lett. c), d.lgs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
. N art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 ED I SERVIZI
n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto ( - i
Art. 27,c. 1, |didiffusione di dati T " TUTTE LE AREE
o ' . bil . . . . . . . . . empestivo
Atti di concessione |1ett- ), d.lgs. da cui sia possibile |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
n. 33/2013 ricavare
Art. 27 c. 1 informazioni
P i i . P . . Tempestivo TUTTE LE AREE
lett. e), d.1gs. relative allo stato |5y modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
n. 33/2013 di salute ¢ alla (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
situazione di
?e{tt. t2')7’dcl.gls’ n disagio economico- 6) link al progetto selezionato Tempestivo TUTTE LE AREE
33/201’3 TeT T sociale degh (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
T interessati, come
rt. 27,c¢. 1,

lett. f), d.1gs. n.

33/2013

Art. 27, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

previsto dall'art.
26, c. 4, del d.1gs.
n. 33/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE
ED I SERVIZI

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)

TUTTE LE AREE
ED I SERVIZI

Art. 1,d.P.R.
n. 118/2000

Albo dei beneficiari

Annuale

TUTTE LE AREE
ED I SERVIZI

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 15, 1.
n. 190/2012
Art. 32,¢.2, 1.
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c. 15, 1.
n. 190/2012
Art. 32,c.2,1.
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RISORSE
FINANZIARIE

RISORSE
FINANZIARIE

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 1’integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RISORSE
FINANZIARIE




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
5 L. DI RIFERIMENTO
Denominazione sstl:?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . P . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo del singolo
1 (Macrofamiglie) . .
dati) obbligo
SERVIZI
Patrimonio Art. 30, d.Igs. |Patrimonio Informazioni identificative deeli immobili posseduti Tempestivo TECNICI/SERVIZI
B . |immobiliare n. 33/2013 immobiliare & P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AL CITTADINO E
Beni immobili e ALLE IMPRESE
gestione patrimonio
Canoni di locazione |[Art. 30, d.lgs. |Canoni di . . . . . Tempestivo SERVIZI TECNICI
o affitto n. 33/2013 locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli Tempestivo RISORSE
Controlli e rilievi Art. 31 dl controllo e organi di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
' ini i - 01, A.1g8. revisione
sull'amministrazion . 33/2013
€ Rilievi Corte Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti Tempestivo RISORSE
dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIE
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi Tempestivo
. .. |d.Igs.n. . Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici p TUTTE LE AREE
standard di qualita 332013 e standard di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
qualita
AREA
Art. 1,c. 2, Notizia dgl ricorso in gludlZlo propo§to dgl tlt[OlaI‘l .d1 mteres.m g1gr1§1camepte rlleVE}l’ltl ed . . AMMINISTRATIVA
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, ¢. 2, Class action ) o o ] AREA
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMMINISTRATIVA
198/2009
Art. 4,c¢. 6, AREA
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo AMMINISTRATIVA
198/2009
Art. 32, c¢. 2,
Servizi erogati lett. a), d.Igs. Costi contabilizzati
n. 33/2013 . T . L . . . . . .
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli
Costi tabilizzati Art. 1,c. 15, L Ffotti ¢ tenuti Ui tati al ) - . to e il relati Annuale RISORSE
osti contabilizzati | "o "0 . ' effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
(da pubblicare in andamento nel tempo
Art. 10, ¢. 5,
tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Temp1 medl di
. . erogazione dei
;Freomg lzir:ﬁgl d(;; ﬁg 3)2 ’;'lzs’ servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che Annuale TUTTE LE AREE
gaz ) €8S intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013) ED I SERVIZI
servizi n. 33/2013 . .
(da pubblicare in
tabelle)
Indicatore di Indicatore di . . . g AT C . . . C o
o Art. 33, d.Igs. . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore Annuale RISORSE
tempestivita dei tempestivita . c ooy g .
. n. 33/2013 . . di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) FINANZIARIE
pagamenti dei pagamenti
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
dell'amministrazion AI;;/SE)?;gS' imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
¢ IBAN e pagamenti Zn 5 o 1 IBAN e pagamenti |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo RISORSE
informatici dl 'S ’nc' ’ informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIE
82%2005 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
Denominazione ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello livello (Tipologie di| normativo singolo obblico Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) P . g 8 8
dati)
Art. 38,c. 1, g o . . . . .
dles. n Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo SERVIZI TECNICI
33/%013 programmazione dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, Linee guida per la Tempestivo
i i i i investimenti SERVIZI TECNICI
(3131;g2so {13 valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
ioni i ioni i SERVIZI TECNICI
(;;;gzso ?3 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori Tempestivo
d.Igs. n. Altri documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si b SERVIZI TECNICI
. . L (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013 discostino dalle valutazioni ex ante
Opere pubbliche
Nuclei di valutazione
e verifica L L . . . . . . L
Art. 38, c. 1, deeli investimenti Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
d.gs. n. g funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei p SERVIZI TECNICI
pubblici o Lo . ; . . . . . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 rt. 1, Ln componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Art. 38, c. 2, T . G di Tempestivo
d.lgs. n. empt ¢ costdl Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate b SERVIZI TECNICI
33/2013 realizzazione (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 38,¢.2,  |(da pubblicare in :
P . Tempestivo SERVIZI TECNICI
g;/gzso ?3 tabelle) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 39,c¢. 1, o o . U . . .
lett. a), d.lgs Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo SERVIZI TECNICI
n 3'3 /2’01'3 ’ paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 39,c. 1,
lett. b), d.1gs. |Pianificazione e . . . . Tempestivo
Pianificazione e n. 33/2013 governo del territorio |2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) SERVIZITECNICI
governo del
territorio (da pubblicare in T "
tabell .. . .. €mpestivo SERVIZI TECNICI
abelle) 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
Art. 39 ¢ 2 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
dal .s n’ T generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo SERVIZI TECNICI
3'3/gZ(.)1 3 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni . . . .. . e . e e, . Tempestivo SERVIZI TECNICI
ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 1'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Tempestivo
Stato dell'ambiente . SERVIZI TECNICI

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
5 L. DI RIFERIMENTO
LD e (7113 sstl;?)ilsltl:zl:)zlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . . o T . . . Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
. livello (Tipologie di| normativo singolo obbligo
1 (Macrofamiglie) .
dati)
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi P SERVIZI TECNICI
N (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dell'ambiente
Misure incidenti 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che Tempestivo SERVIZI TECNICI
relative analisi di incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dAT[ 40,¢.2,  IMisure a protezione
. . Ags. n. . : PR . . . . . . : :
ambientali dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo SERVIZI TECNICI
33/2013 relative analisi di analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
impatto
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione della |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale P SERVIZI TECNICI
L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
legislazione
Stato della salute e [6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, .
. . ) . R Y, Tempestivo
della sicurezza le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SERVIZI TECNICI
umana influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore - O, Ggs. 1.
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Tempestivo
Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio P SERVIZI TECNICI
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'Ambiente e della
tutela del territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, ¢. 1, O . tetven ; .
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente Tempestivo
lett. a), d.lgs. ezl . L SOP . - CV e SERVIZI TECNICI
33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o giurisdizionali intervenuti
42 o1 Interventi
> ©> [straordinari e di '
Interventi lett. b), d.lgs. Smoraensa Ttinri-lcrlllln terrinporall eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex ar 8Te(r1nlpesst11]V(; 32013 SERVIZI TECNICI
straordinari e di n. 33/2013 straordina S Ges I
emergenza Art. 42, c. 1 (da pubbli ; .
’ ’ pu 1care n . J . . ' .. . Tempestlvo SERVIZI TECNICI
lett. ¢), d.lgs. tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Art. 42,c. 1, Particolari f di azione decli i . di { di adozione dei di . T .
lett. d), d.lgs. artlco.arl .orme 1 partecipazione degli interessati a1 procedimenti di1 adozione de1 provvedimenti empestivo SERVIZI TECNICI
straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013
RESPONSABILE
Piano triennale di DELLA
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale PREVENZIONE
corruzione DELLA

CORRUZIONE




ALLEGATO 1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2025-2027

UNITA'
ORGANIZZATIVA
DI RIFERIMENTO
LD e (7113 ]s)(ftl;gilsltl:zl?ozlllznze Riferimento | Denominazione del (AREA/SERVIZIO/
sotto-sezione livello | . " (Tipologie di | normativo sinnolo ohhliso Contenuti dell'obbligo Periodicita Aggiornamento UFFICIO)
1 (Macrofamiglie) P . g 8 8
dati)
RESPONSABILE
Art. 43,c. 1, |Responsabile della DELLA
d.lgs. n. prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo PREVENZIONE
33/2013 corruzione DELLA
CORRUZIONE
delib. CiVIT n. . . .. . . RESPONSABILE
105/2010 e i{esponsablle della Respopsablle della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della Tempestivo DELLA
22012 rasparenza corruzione) TRASPARENZA
Regolamenti per la
. . prevenzione e la
Altri contenuti - repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo TI]JEP[I;I‘IES]]EER“?IIEEE
Corruzione corruzione e
dell'illegalita
RESPONSABILE
Art. 1,c. 14, L Relazlone.del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale DELLA
responsabile della . . . . PREVENZIONE
n. 190/2012 . (entro il 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
corruzione DELLA
CORRUZIONE
RESPONSABILE
Art. 1,c. 3, 1. At di adgguamento Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti dell' ANAC in materia di vigilanza e controllo . DELLA
a provvedimenti e . Tempestivo PREVENZIONE
n. 190/2012 CiVIT nell'anticorruzione DELLA
CORRUZIONE
AREA
Art. 13, ¢. 5, Atti di accertamento
d.Igs. n. . L Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo AMMINISTRATIVA
392013 delle violazioni
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche AREA
d.Igs. n. modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo AMMINISTRATIVA
Altri contenuti - 33/2013 Accesso civico elettronica istituzionale
Accesso civico Art.5,c. 4 . o s . AREA
dles ’n ’ Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo
3'3;%2(')1 3 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale p AMMINISTRATIVA
Art. 52,¢. 1 . , o . . o o AREA
dlgs 8’2 /20(’) 5 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale AMMINISTRATI
o VA
Art. 52, c. 1 Catalogo di dati, AREA
d lg's 8’2 /é 0(’) 5 metadati e banche Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale AMMINISTRATI
e dati VA
Obiettivi di
accessibilita
. AREA
Altri contenuti - (da pubblicare o L e . . . AMMINISTRATIVA
Accessibilita e Art. 9, c. 7, d.1. [secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale
n. 179/2012  |indicazioni contenute |31 marzo di ogni anno) (exart. 9,c.7,D.L. n. 179/2012)

Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

nella circolare
dell'Agenzia per
I'Ttalia digitale n.
61/2013)




Elenco dei provvedimenti adottati per consentire 1'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di

presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Art. 63. cc. 3- @ntermediari. abilitati, per la .presegtazione telemqtica dg parte di ciFtadini e impre.se (_1i _denunce, AREA
bis ¢ 3—’quater Provvedimenti per 1stan;e e a!ttlle garanzie ﬁ(_ielussgrle, per l'esecuz¥on.e di Ve_rsamentl_ﬁs_cah, co.ntr1b1_1t1v.1, o AMMINISTRATIVA
dlgs. n. i uso dei servizi in refe prev1.d§n21a11, aS.S}ste?nZ{a_h € aSS{curat%v.l, per .la nch.lesta di a.tt.estazwm e certlﬁcazm_nl, nonch; dei Annuale
822005 termini e quahta di utilizzo dei servizi e dei canali te?lem_atlc} e della posta elettronica (l'obbhgo
di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014,
ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
Art. 4,c. 3, non previsti da
d.lgs. n. norme di legge si
Altri contenuti - 33/2013 deve procedere alla |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di TUTTE LE AREE
Dati ulteriori Art. 1,¢.9, anonimizzazione dei |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate ED I SERVIZI
lett. 1), 1. n. dati personali
190/2012 eventualmente
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

(Allegato n. 8 al Piano anticorruzione 2025/2027)
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54,
comma 5, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che il Personale del Comune di Santo Stefano in Aspromonte & tenuto ad osservare.

2. Le previsioni del Codice integrano e specificano le disposizioni del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e quelle del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato annualmente dall’Amministrazione comunale.
3. Al Codice viene data la piu ampia diffusione attraverso pubblicazione sul sito internet istituzionale
comunale e attraverso la rete intranet. Il Codice e i suoi aggiornamenti sono altresi trasmessi tramite e-mail
al Personale comunale, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici
dell'’Amministrazione comunale, alle imprese fornitrici di servizi in favore dell'’Amministrazione comunale. |
Responsabili degli Uffici, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto di conferimento
dell'incarico, consegnano e fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia
del Codice.

4. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in coerenza
con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il Codice si applica ai dipendenti del Comune e le norme in esso contenute costituiscono guida e indirizzo
per I'elaborazione dei codici di comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico
del Comune oppure regolati o finanziati dal Comune stesso, secondo la definizione di “controllo pubblico” e
di “regolazione e finanziamento”, di cui all’art. 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

2. Gli obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco e nei confronti delle
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione comunale. A tale
fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il
Comune inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI
Art. 3 Principi generali

1. ll Personale del Comune mantiene i seguenti comportamenti: a) osserva la Costituzione e si pone al servizio
dell’Ente, conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa; b) svolge i propri compiti nel rispetto delle Leggi, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare dei poteri di cui e titolare; c) rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi; d) non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni
di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione ed esercita prerogative e poteri pubblici



unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti; e) esercita i propri compiti
orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia, seguendo, nella
gestione delle risorse pubbliche, una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati; f) assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie, che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori; g) dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei
rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni
e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente; h) si sottrae ad ogni
condizionamento delle forze politiche, dei gruppi di pressione o di chiunque tenti di influenzarne
indebitamente |'operato; i) assolve ai compiti affidati senza privilegiare interessi privati o personali.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il Personale del Comune € tenuto a rispettare i seguenti divieti: a) non chiede, né sollecita, per se o per
altri, regali o altre utilita; b) non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini locali; c) indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, non chiede, per se
o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto; d) non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore; e) non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico
valore.

2. | regali e le altre utilita ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dall’Amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione valutera, insieme al Responsabile
di area competente, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad associazioni di volontariato o
beneficenza.

3. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si configurano come beni
materiali, vengono trasformate in valore economico. Il Personale che le abbia accettate contro le regole del
presente codice vedra una decurtazione stipendiale di pari entita.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Se il Personale comunale, nel corso dell’anno solare ¢ gia
stato destinatario di regali o altre utilita di modico valore per un valore complessivo pari al doppio del
massimo consentito per ciascuno di essi, nulla potra piu accettare, mettendo in ogni caso a disposizione della
Amministrazione ogni eccedenza per le finalita di cui ai precedenti commi 2 e 3;

5. Il Personale del Comune non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente: a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dall'Area di
appartenenza del dipendente, anche se quest’ultimo non sia stato responsabile delle procedure di
affidamento del servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo sull’attivita dell’ente in
guestione; b) la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori
assegnati da parte dell'Area di appartenenza.



6. In ogni altro caso il Personale interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo gratuito,
si attiene alle norme previste per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'Amministrazione comunale, i Responsabili di Area
vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Su detti responsabili, la vigilanza compete al
Segretario comunale, in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il Personale del Comune comunica entro il
28 febbraio di ciascun anno e, successivamente, tempestivamente al Responsabile di Area di appartenenza
la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio al quale il dipendente e
assegnato. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni
religiose o legate ad altri ambiti riferiti a dati “sensibili”. Il Personale del Comune si astiene dal trattare
pratiche relative ad associazioni di cui € membro quando & prevista |'erogazione di contributi economici.

2. Il Personale del Comune non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i
guali venga in contatto durante I'attivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne vantaggi economici,
personali o di carriera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui all’ art. 3,
comma 5, lettere g), 1) del CCNL 11/4/2008 “codice disciplinare”.

4. Ai fini dell’applicazione del comma 1 del presente articolo, gli uffici competenti provvedono ad una prima
ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente Codice.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si verifichi I'interferenza tra I'ambito di
azione dell’associazione e quello di svolgimento delle attivita dell’ufficio), € in capo a ciascun dipendente
senza ulteriore sollecitazione da parte dell’Amministrazione, fatto salvo per i casi di nuova assunzione o
mobilita in ingresso per il quale il Responsabile dell'Ufficio deve richiedere tale dichiarazione.

Art. 6 Comunicazione interessi finanziari, conflitti d'interesse e incarichi

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il Personale del Comune, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il Responsabile dell'Area di tutti i rapporti di collaborazione
e finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente
alle attivita a lui affidate.

2. ll Personale del Comune si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni
in situazioni di conflitto con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. ll conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Il Personale del Comune non puo0 svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall’Amministrazione, con le modalita specificate nel presente Codice.



4. |l Personale del Comune non pud in nessun caso, salvo quanto previsto per i rapporti di lavoro a tempo
parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, e salvo specifiche eccezioni
previste dalla legge: a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale; b) instaurare,
in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati; c) assumere cariche in societa con fini di lucro; d) esercitare attivita di artigianato o di
imprenditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto); e) svolgere qualunque altra attivita esterna
caratterizzata da continuita e professionalita. f) svolgere qualunque attivita che, in ragione della interferenza
con i compiti istituzionali, possa generare situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interesse.

5. Fermo restando che compete al Responsabile dell'Area di competenza la valutazione in concreto dei singoli
casi di conflitto di interesse, non sono comungue consentite al personale, anche a tempo parziale, attivita o
prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivita
istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni o di
segnalazioni di inizio attivita, comunque denominate, dirette al Comune.

6. Nessuna delle attivita surrichiamate puo essere autorizzata dall’Amministrazione. Il divieto non viene
meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.

7. Per i dipendenti e i responsabili di servizio la competenza ad autorizzare gli incarichi & del Resposnabile
dell’Area; per i medesimi Responsabili la competenza & del Segretario comunale.

8. Il Personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di
quella a tempo pieno, puo esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in conflitto con
gli interessi dell’amministrazione. In tale caso, il Dipendente che intende svolgere un incarico o un’attivita
deve darne comunicazione al Responsabile della sua Area, indicando tutti gli elementi che risultino rilevanti
ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
I'incarico stesso.

9. Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all’Ufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell’Ufficio per il loro assolvimento. Al Personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti nel presente articolo per
il personale a tempo pieno. 10. Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al
Personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

11. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita:
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di invenzioni industriali;
c) partecipazione a convegni e seminari; d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese
documentate; e) incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in
posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo; f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a
dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

12.Non sono soggette ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese
a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo
di lucro, nonché le attivita a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita
costituzionalmente garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero.



13. Il Personale del Comune che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve pilu gravi sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull’osservanza delle disposizioni in tema
di autorizzazioni all’espletamento di attivita disciplinate dal presente regolamento, compete ai Responsabili
di Area e, per questi ultimi, la competenza e del Segretario comunale.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il Personale del Comune si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente; si astiene anche in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Il Personale del Comune che interviene per dovere d’ufficio o comunque a qualsiasi titolo partecipa ad un
procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri
ai sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al Responsabile dell’Area di appartenenza
che decide sulla astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in argomento.

3. Presso ciascuna Area organizzativa e istituito un apposito registro dei casi di astensione valutati e censiti
ai sensi dei precedenti commi 1 e 2.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. | Responsabili di Area rispettano e curano che siano rispettate dal Personale assegnato all’Area di
competenza le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi
rispettano e fanno rispettare, nei loro ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la
prevenzione della corruzione, prestando la pil ampia collaborazione al Segretario generale in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Il Personale del Comune, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al
Responsabile della propria struttura di appartenenza eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di
cui sia venuto a conoscenza.

3. Il Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato e/o segnalato
situazioni di illecito nell'amministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del
dipendente previsti dall’art. 54 bis del D.Lgs 165/2001. In particolare, il Responsabile dispone che la relativa
corrispondenza venga protocollata in modo riservato e negando I'accesso agli atti a meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell’identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

4. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede I'organizzazione del processo di raccolta delle
segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e predisponendo modelli per ricevere le informazioni
utili ad individuare gli autori della condotta illecita e le circostanza del fatto, dando priorita a sistemi volti ad
evitare il confronto diretto tra il segnalante e I'ufficio competente a ricevere le segnalazioni.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. | Responsabili di Area e tutto il Personale del Comune sono tenuti ad assicurare I'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative



vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Il Personale del Comune si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la collaborazione
e le informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso contenute.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall’elaborazione, adozione e
registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di processo
appositamente individuati dall’'amministrazione (programmi software dedicati) anche in grado di gestire e
monitorare l'iter dei procedimenti.

4. Il Personale del Comune e tenuto a non emanare atti e disposizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibili all'interno dei normali rapporti con enti e cittadini, che non
siano stati protocollati elettronicamente.

5. E’ dovere di tutto il Personale dipendente utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

6. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, il Personale addetto si accerta che I'atto da
pubblicare contenga tutte le informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il Personale del Comune non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

2. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il Personale del Comune,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell’amministrazione comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio
Responsabile di Area, per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9. Per la stessa fattispecie,
con riferimento ai dirigenti, il referente ¢ il Segretario comunale.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il Personale
del Comune si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunale.

4. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il Personale del Comune: a) non promette facilitazioni per pratiche
d’ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie; b) non chiede di parlare con i superiori gerarchici
dell'impiegato o funzionario che segue la questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria
posizione gerarchica all'interno del Comune; c) non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e
nei limiti della liberta di espressione, volutamente atti a ledere I'immagine o I'onorabilita di colleghi, di
superiori gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale.

5. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di confronto
informale con colleghi di altri enti pubblici, il Personale del Comune: a) non anticipa, al fine di avvantaggiare
alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una
selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di



fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale; b) non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano
conclusi, che possano interessare il soggetto con cui si € in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Art. 11 Comportamento in servizio 1. Il Personale del Comune svolge I'attivita che gli viene assegnata nei
termini e nei modi previsti, salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza. Il responsabile
dell'Ufficio e tenuto a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza del Personale.

2. Il Personale del Comune non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi I'assenza completa di custodia di uffici o
aree in quel momento accessibili da parte degli utenti. Il Personale € comunque tenuto ad informare i propri
responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavoro.

3. Il Personale del Comune, durante I’attivita lavorativa, salvo casi motivati ed autorizzati, non lascia I'edificio
in cui presta servizio (anche per rifocillarsi).

4. 1l Personale del Comune ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e
li utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche, e
all’'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

5. Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne, buste, ecc.),
se non in misura estremamente ridotta e per motivi imprescindibili.

6. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal contratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai propri responsabili, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni contenute
nei regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del servizio incaricato della gestione delle presenze del
Personale.

7. E acarico del responsabile diretto la verifica dell’osservanza delle regole in materia di utilizzo dei permessi
di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di certificazione delle presenze.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il Personale del Comune in rapporto con il pubblico osserva i seguenti comportamenti: a) si fa riconoscere
attraverso I'esposizione in modo visibile del badge o di altro supporto identificativo, messo a disposizione
dall'Amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; b)
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e a messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata
possibile; c) risponde al messaggio di posta elettronica con lo stesso mezzo, a meno che lo stesso contenga
elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme stabilite dall’Amministrazione, garantendo
comunqgue esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi necessari all’identificazione del
responsabile del procedimento; d) qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competente del Comune; e) fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio; f) nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione
delle pratiche rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'Amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni



generiche; g) rispetta gli appuntamenti con i Cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami; h) risponde
alle richieste dei Cittadini entro 10 giorni dal ricevimento, a meno che le richieste non siano riferibili a
procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune, nella sezione amministrazione
trasparente; i) quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di
qualita e di quantita fissati dall'Amministrazione comunale anche nelle apposite carte dei servizi; ) opera al
fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita; m) non assume impegni ne
anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti; n) fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso; o) rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso; p) osserva
il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta; qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente; q) se dotato di divise o vestiario fornito
dall'Aamministrazione, usa in servizio il suddetto vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; r) se
addetto agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico deve usare un abbigliamento conveniente
all’ufficio, avuto riguardo al decoro e all'immagine dell’lamministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Responsabili di Area

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai Responsabili di Area del Comune, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. | Responsabili di Area del Comune osservano i seguenti comportamenti: a) svolgono con diligenza le
funzioni ad essi spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, perseguono gli obiettivi assegnati e
adottano comportamenti organizzativi adeguati per l'assolvimento dell'incarico; b) prima di assumere le
proprie funzioni e durante lo svolgimento dell'incarico in caso di variazioni, comunicano all'Amministrazione
le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porli in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolgono e dichiarano se hanno parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con la struttura che dovranno dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ad esse inerenti; c)
forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge; d) assumono atteggiamenti leali e trasparenti
e adottano un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa; e) curano che le risorse assegnate alla propria area organizzativa siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali; f) curano,
compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui sono preposti,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumono iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali; g) assegnano l'istruttoria delle
pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini
e della professionalita del personale a disposizione e affidano gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e secondo criteri di rotazione; h) effettuano la valutazione del Personale assegnato alla
struttura cui sono preposti con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti; i) intraprendono



con tempestivita le iniziative necessarie ove vengano a conoscenza di un illecito, attivano e concludono, se
competenti, il procedimento disciplinare, ovvero segnalano tempestivamente l'illecito all'Ufficio per i
procedimenti disciplinari e provvedono ad inoltrare tempestiva denuncia all'Autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al Sindaco e al
Segretario comunale; 1) nel caso in cui ricevano segnalazione di un illecito da parte di un dipendente
comunale, adottano ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rivelata
la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001, secondo quanto previsto nel precedente articolo 8; m) nei limiti delle loro possibilita, evitano che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano
diffondersi e favoriscono per contro la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'’Amministrazione comunale; n) vigilano sul rispetto delle regole
in materia di incompatibilita da parte del Personale assegnato all'Area organizzativa, sul cumulo di impieghi
e sugli incarichi extra istituzionali che possano configurare fattispecie di “doppio lavoro”.

3. Valgono per i Responsabili di Area le stesse norme, in tema di incompatibilita e di incarichi, previste per la
generalita del Personale comunale; nel caso del Personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e I'esercizio
degli specifici controlli spettano al Segretario comunale.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali 1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti
per conto dell'Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il Personale del Comune non
ricorre a mediazione di terzi e non corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto, salvi i casi in cui I'Amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il Personale del Comune non conclude, per conto dell'Amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente né istruisce i relativi procedimenti, ad eccezione dei contratti
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Amministrazione comunale concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
comunale abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'istruttoria, all'adozione delle decisioni e alle attivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti della struttura cui appartiene.

3. Il Personale del Comune che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione o ne abbia istruito i relativi procedimenti, per conto dell'amministrazione, ne informa per
iscritto il Dirigente della struttura cui appartiene.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile di Area, questi informa per iscritto il
Segretario comunale. 5. Il Personale del Comune che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a
procedure negoziali nelle quali sia parte I'Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio
o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio Dirigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative



1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente codice i Responsabili di Area, per le strutture di competenza, e il Segretario comunale per le
rispettive competenze.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I’Amministrazione comunale si
avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari, nominato con deliberazione della Giunta comunale n. 3/2012.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni assegnate per legge, provvede ai seguenti
adempimenti: a) cura I'aggiornamento del Codice, I'esame delle segnalazioni di violazione dello stesso, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001; b) cura la diffusione del Codice nell'amministrazione comunale e il
monitoraggio annuale sulla sua attuazione, organizzando le attivita di formazione del Personale per la sua
conoscenza e la sua corretta applicazione; c) cura altresi la pubblicazione del Codice sul sito istituzionale del
Comune e la comunicazione dei risultati del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della Legge 6.11.2012, n. 190.

4. Ai sensi di quanto previsto dal precedente comma, al Personale comunale sono rivolte attivita formative
in materia di trasparenza e integrita, che consentano di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento e dei suoi aggiornamenti.

TITOLO 1l AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI
Art. 16 Incompatibilita assoluta

1. Il Personale del Comune, tranne i casi previsti dalla legge, non puo in alcun caso: a) esercitare una attivita
di tipo commerciale, industriale o professionale; b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il
Comune, altri rapporti d’'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati. c)
assumere cariche in societa con fini di lucro. Nessuna delle suddette attivita pud essere autorizzata
dall’lamministrazione e il divieto non & superabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita.
Parimenti ¢, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conflitto di interessi con le
funzioni svolte dal dipendente o dall’Ufficio/Servizio di assegnazione. 2. Non possono essere oggetto di
incarico da parte del Comune le attivita o prestazioni che rientrano nei compiti d’ufficio del dipendente, o
che comunque rientrano fra i compiti dell’Ufficio/Servizio di assegnazione del dipendente medesimo. Art.

17 Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il Personale del Comune, purché preventivamente autorizzato, puo: a) svolgere incarichi
retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici e privati nella misura in cui non interferiscano in
alcun modo con I'attivita lavorativa presso il Comune; b) assumere cariche, compensate o gettonate, in
societa sportive, ricreative e culturali il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti
nella societa per il perseguimento esclusivo dell’attivita sociale; c) partecipare a commissioni di concorso o
ad altri collegi presso pubbliche amministrazioni. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati,
ma devono comunque essere preventivamente comunicati all’Amministrazione: a) le collaborazioni a
giornali, riviste, enciclopedie e simili; b) I'esercizio del diritto di autore o inventore; c) la partecipazione a
convegni e seminari;d) gli incarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborso di spese documentate; e) gli
incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori
ruolo; f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati e in
aspettativa non retribuita.



Art. 18 Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il Personale interessato deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi, tra il
proprio ruolo nell’ente di appartenenza e il contenuto dell’incarico extra istituzionale.

2. 'Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta: a) I'assenza di incompatibilita, di
conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente - tra I'attivita specifica per lo svolgimento della quale il dipendente chiede I'autorizzazione e
I'attivita istituzionale. A tale proposito il Responsabile dell'Ufficio a cui il dipendente & assegnato fornisce
parere obbligatorio e circostanziato in merito all’assenza di tali condizioni. b) se il tempo e I'impegno
necessari per lo svolgimento dell’incarico o della carica possono consentire al dipendente un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio o comunque non influenzare
negativamente il loro svolgimento; c) il compenso e le indennita che saranno corrisposte.

3. In relazione al comma 2 b), si tiene conto anche delle attivita gia autorizzate, degli incarichi dati
direttamente dalla stessa Amministrazione e degli incarichi comunicati dall’interessato e non soggetti ad
espressa autorizzazione; le prestazioni non possono superare, nel loro complesso, le 150 ore annuali.

4.Per quanto concerne il comma 2 lett. c), il parametro, da assumere come limite annuo, &, di norma, pari al
40% dello stipendio annuo lordo della qualifica di appartenenza del dipendente. Il suddetto limite & riferito
all’entita complessiva degli incarichi svolti nell’anno solare.

Art. 19 Procedura autorizzativa

1. Il Personale che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al Responsabile dell'Area
di appartenenza, cui compete il rilascio dell’autorizzazione. Coloro che si trovano in posizione di comando
presso altro Ente devono inoltrare la domanda all’'Ente medesimo.

2. In calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal Funzionario incaricato di posizione
organizzativa, comprensivo dell’attestazione di cui al comma 2) lettera a) del precedente articolo 18 del
Codice, previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’ufficio dell’interessato e con le esigenze
organizzative in riferimento anche all'impegno richiesto dall’incarico medesimo. Per i Funzionari incaricati di
posizione organizzativa il parere viene espresso dallo stesso Responsabile dell'Area di competente
all'autorizzazione. Per i Dirigenti il parere viene espresso dal Segretario generale, cui compete
I'autorizzazione.

3. Nella domanda il Personale interessato deve indicare: a) I'oggetto dell’incarico, con la precisa descrizione
del contenuto dello stesso; b) il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere
I'incarico, allegando la richiesta di quest’ultimo; c) le modalita di svolgimento; d) la quantificazione, in via
presuntiva, del tempo e dell'impegno richiesto;e) il compenso lordo previsto o presunto.

4. Nella domanda il Personale interessato deve inoltre dichiarare: a) che I'incarico non rientra tra i compiti
dell’ Ufficio e del Servizio di assegnazione; b) che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi di quanto
previsto nella presente regolamentazione; c) che I'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza
utilizzo di beni, mezzi e attrezzature di proprieta dell’lamministrazione; d) che si impegna, in ogni caso, ad
assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio.



5. Il Responsabile di Area competente al rilascio della autorizzazione puo chiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene resa o comunque ai
soggetti che ritenga utile interpellare a tal fine; il medesimo Responsabile deve pronunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione.

6. Per il Personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quella di
appartenenza, |'autorizzazione € subordinata all’'intesa tra le due amministrazioni; in tal caso il termine per
provvedere € per l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si prescinde dall'intesa se
I"amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione
della richiesta di intesa da parte dell’lamministrazione di appartenenza.

7. Decorsi i termini di cui ai commi 5 e 6, 'autorizzazione: a) si intende accordata se richiesta per incarichi
da conferirsi da pubbliche amministrazioni; b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso; qualoralil
dipendente ne chieda la motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici giorni. 7. | termini
di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tutti gli elementi e dichiarazioni dettagliati
al comma 3.

8. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivita non esplicite, per periodi e durata generici.
L’autorizzazione sara rilasciata per singolo incarico.

Art. 20 Responsabilita e sanzioni

1.Uincarico retribuito conferito da una pubblica amministrazione a dipendente del Comune senza la
preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste dalla normativa vigente,
determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta che I'importo previsto come corrispettivo
dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell’Amministrazione conferente, deve essere trasferito al
Comune ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in
materia.

2.Lo svolgimento, da parte del Personale del Comune, di incarico retribuito presso amministrazione pubblica
0 soggetto privato senza osservare le procedure autorizzative di cui al presente documento costituisce, in
ogni caso, infrazione disciplinare.

Art. 21 Anagrafe delle prestazioni

1.1l Personale autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha I'obbligo di comunicare
tempestivamente, entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti, 'ammontare
al Dirigente che harrilasciato I'autorizzazione e all'Ufficio Trattamento economico il compenso effettivamente
percepito.

TITOLO IV VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE
Art. 22 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei



doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa e fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione
alla gravita: a) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del presente codice qualora
concorra la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del Personale comunale; b)
guando il Personale comunale abbia costretto altri Dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni
esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera; c) quando |l
Personale comunale abbia concluso, per conto dell'Amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

4.Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti: a) il
Personale comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio
di appartenenza del dipendente medesimo; b) il Personale comunale abbia preso decisioni o svolto attivita
inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali
o dei superiori gerarchici;

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi. 6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilita disciplinare dei dipendenti comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti
collettivi.

Art. 23 Modalita di segnalazione delle violazione dei doveri del Codice

1. Le presunte violazioni al Codice di Comportamento devono essere comunicate, per iscritto, al Dirigente
dell'Area di appartenenza del presunto trasgressore.

2. Il Responsabile di Area competente, entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione, apre il
procedimento disciplinare oppure, valutata la competenza dell’Ufficio procedimenti disciplinari, rimette la
pratica a quest’ultimo ovvero, qualora oltre a responsabilita disciplinare vi siano anche estremi di altre
responsabilita (civile, penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica all’Autorita competente.

Art. 24 Norme finali



Per tutto quanto non espressamente previsto dal Codice si fa riferimento alle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013) “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165” e alle norme ivi richiamate.



PIAO Comune di Bova Marina2025-2027
Allegato 2_Sottosezione 2.2.2. Performance

+* Premessa

La disciplina generale del ciclo di gestione della performance € contenuta nel “REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 76 del 07/07/2021.

% OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La valutazione della performance organizzativa dell’Ente viene rilevata tenendo conto di:
1. Andamento degli indicatori della condizione dell’ente
2. Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore
3. Grado di raggiungimento degli obiettivi complessivamente intesi dell’ente e valutazione da parte degli utenti



%+ OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

» STRUTTURA: Segreteria Comunale -
La segreteria comunale non costituisce, nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente, un servizio autonomo né un centro di costo in senso tecnico poiché priva di proprio
budget e delle correlate prerogative gestionali. Il segretario comunale, per I'espletamento dei propri compiti d’istituto nonché di quelli eventualmente assegnatigli in forza
della disposizione di cui all’art. 97, co. 4, TUEL o di altre previsioni di legge o regolamento, si avvale del personale, delle risorse e delle dotazioni dell’ente.
| compiti di gestione finanziaria ed economica relativi alle unita organizzative afferenti alla struttura “Segreteria comunale” sono posti in capo al centro di responsabilita
individuato nel “Settore Amministrativo”.

Obiettivi assegnati al centro di responsabilita:

Descrizione attivita, compiti e funzioni: vedasi Funzionigramma.

N. Descrizione obiettivo Tipologia Indicatori di misurazione Target (Risultato atteso) Peso % Scadenza
1 Coordinamento e controllo del rispetto | trasversale Monitoraggio sullo stato di | Rispetto degliadempimenti contenuti nel PTPCT. 20% 31/12/25
delle misure previste dal PTPCT, con attuazione delle misure con il | Se e stata rispettata una percentuale di misure maggiore del
particolare riguardo agli obblighi di coinvolgimento degli attori della | 90% del totale: 100%
trasparenza. prevenzione, anche mediante | Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 90% e il
richiesta di relazioni o verifiche a | 75% del totale: 75%
campione. Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 69% e il
50% del totale: 50%
Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 49% e il
25% del totale: 25%
Se é stata rispettata una percentuale di misure inferiore al
25% del totale: 0%
2 Supporto alla | settoriale Supporto tecnico-giuridico ai | Supporto ai Responsabili dei Servizi per la predisposizione e/o | 20% 31/12/25
redazione/aggiornamento di competenti  uffici per la | l'aggiornamento dei regolamenti di rispettiva competenza.
regolamenti. predisposizione e/o
I'aggiornamento di regolamenti.




L’obiettivo si intende raggiungo al 50% con il supporto per n.
1 schema.

L’obiettivo siintende raggiungo al 100% con il supporto pern.
2 schemi.

Implementazione nuovo regolamento | settoriale Presentazione  proposta di | Presentazione proposta di adozione nuovo regolamento al | 20% 31/12/25
per gliincarichi di elevata qualificazione adozione nuovo regolamento | competente organo collegiale.
per gli incarichi di elevata
qualificazione al competente | L'obiettivo siintende raggiunto con la sola presentazione della
organo collegiale. proposta indipendentemente dalla successiva approvazione
con deliberazione.
CCDI 2025 settoriale CCDI sottoscritto Conclusione della contrattazione con la stipulazione definitiva | 20% 31/12/25
del CCDI economico annuale entro il 31/12/2025.
Coordinamento e supporto alle attivita | trasversale Coordinamento e supporto alle | Il 50% dell’obiettivo & raggiungo con la predisposizione del | 20% 31/07/25
di predisposizione atti e adempimenti attivita di predisposizione degli | DUP entro il 31/07/2025. 31/12/25
propedeutici all’adozione del DUP e del atti e adempimenti di
Bilancio di Previsione in tempo utile competenza dei vari settori | I 100% dell’obiettivo e raggiungo con |'approvazione del
per consentirne |'approvazione da propedeutici all’adozione del | bilancio entroil 31/12/2025.
parte degli organi di indirizzo politico- DUP e del Bilancio di Previsione.
amministrativo nel rispetto dei termini Gli obiettivi si intendono comunque raggiunti in caso di utile
di legge. predisposizione del DUP e del bilancio, prescindendo dalla
successiva approvazione da parte degli organi di indirizzo
politico amministrativo nei termini di legge.
TOTALE | 100%

Entrate e spese per centro di responsabilita: Non vi sono assegnazioni finanziarie alla segreteria comunale.




> STRUTTURA: Settore Amministrativo Amministrativo- RESPONSABILE: Dott. ssa Francesca Petrulli

= Descrizione attivita, compiti e funzioni: vedasi Funzionigramma

* Risorse umane assegnate:

Cognome Nome Area Profilo D/I Inizio Fine % Attivita e mansioni Ore/s Note
ett.
Crupi Vincenzo Operatore Amministrativo | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
Esperto responsabile
Alagna Piero Operatore Amministrativo | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
Esperto responsabile
Orlando Francesco Operatore Amministrativo | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
Esperto responsabile
Plutino Mario Operatore Amministrativo | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
esperto responsabile
Marino Saveria Operatore Amministrativo | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
responsabile
= Obiettivi assegnati al centro di responsabilita:
N. | Descrizione obiettivo Tipologia Indicatori di misurazione Target (Risultato atteso) Peso % Termine
1 Rispetto delle misure | trasversale Monitoraggio sullo stato di | Rispetto degliadempimenti contenuti nel PTPCT 15% 31/12/25
previste dal PTPCT, attuazione delle misure con il | se & stata rispettata una percentuale di misure maggiore del 90% del totale:
con particolare coinvolgimento degli attori | 100%
riguardo agli obblighi della  prevenzione, anche | se ¢ stata rispettata una percentuale di misure tra il 90% e il 75% del totale:
di trasparenza. mediante richiesta di relazioni | 759
o verifiche a campione. Se & stata rispettata una percentuale di misure tra il 69% e il 50% del totale:
50%
Se & stata rispettata una percentuale di misure tra il 49% e il 25% del totale:
25%
Se é stata rispettata una percentuale di misure inferiore al 25% del totale:
0%
2 Servizi scolastici Settoriale Awvio dei servizi di mensa | L'obiettivo siintende raggiunto: 25% 31/12/25
scolastica, assistenza | - al 50% se I'avvio riguarda almeno un servizio contestualmente all’inizio
educativa, trasporto | delle attivita didattiche ;




Scolastico (qualora attivato),
fornitura libri di testo

- al 70% se I'avvio riguarda almeno due servizi contestualmente all’inizio delle
attivita didattiche;

- al 100% se I'avvio riguarda tutti i servizi contestualmente all’inizio delle
attivita didattiche ;

Attuazione del Piano | Settoriale Adozione dei provvedimenti | L'obiettivo €& raggiunto con l'avvio delle procedure di reclutamento 25% 30/09/25
triennale del necessari per ciascuna delle | programmate in ciascuna annualita del piano.
fabbisogno del fasi di cui si compone il
personale 2025/2027 procedimento di reclutamento

del personale.
Transizione Digitale Settoriale Asseverazione servizi | Il 50% dell’obiettivo & raggiunto con l'asseverazione di almeno 1 15% 31/12/25

finanziati dai bandi  di | servizio digitale finanziati dai bandi PADigitale2026.

PADigitale2026. 11100% dell’obiettivo & raggiunto con almeno 2 servizi digitale finanziati dai

bandi PADigitale2026.
Predisposizione attie | Trasversale Atti e adempimenti di propria | Il 50% dell’obiettivo & raggiunto con la predisposizione del Piano del 20% 31/07/25
adempimenti competenza propedeutici | fabbisogno del personale da inserire nel DUP entro il 31/07/2025.
propedeutici all'adozione del DUP e del 31/12/25
all’adozione del DUP Bilancio di Previsione: Il 100% dell’obiettivo & raggiunto con I'approvazione del bilancio entro il
e del Bilancio di - Piano del fabbisogno del | 31/12/2025.
Previsione in tempo personale;
utile per consentirne - Trasmissione al servizio | Gli obiettivi siintendono comunque raggiunti in caso di utile predisposizione
I’approvazione da finanziario delle previsioni di | di quanto di competenza nei termini, prescindendo dalla successiva
parte degli organi di competenza e cassa per la | approvazione da parte degli organi di indirizzo politico amministrativo.
indirizzo politico- predisposizione dello schema
amministrativo  nel di bilancio relativamente ai
rispetto dei termini di propri servizi.
legge.
TOTALE | 100%

Entrate e spese per centro di responsabilita:

vedasi Allegato 1 - Piano Esecutivo di Gestione 2025




» STRUTTURA: Settore Finanziario RESPONSABILE: dott.ssa Marianna Spataro

Descrizione attivita, compiti e funzioni: vedasi Funzionigramma

Risorse umane assegnate:

Cognome Nome Area Profilo D/I Inizio Fine % Attivita e mansioni Ore/s | Note
ett.
Vadala Beniamino Istruttore Contabile | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
responsabile
Zavettieri Angelo Operatore Contabile | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
esperto responsabile
=  Obiettivi assegnati al centro di responsabilita:
N. Descrizione Tipologia Indicatori di misurazione Target (Risultato atteso) Peso % Termine
obiettivo
1 Rispetto delle | trasversale Monitoraggio  sullo  stato Rispetto degli adempimenti contenuti nel PTPCT 15% 31/12/25
misure previste dal attuazione delle misure con Se e stata rispettata una percentuale di misure maggiore del 90% del
PTPCT, con coinvolgimento degli attori della | totale: 100%
particolare riguardo prevenzione, anche mediante | se & stata rispettata una percentuale di misure tra il 90% e il 75% del
agli  obblighi di richiesta di relazioni o verifiche a | totale: 75%
trasparenza. campione. Se & stata rispettata una percentuale di misure tra il 69% e il 50% del
totale: 50%
Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 49% e il 25% del
totale: 25%
Se é stata rispettata una percentuale di misure inferiore al 25% del
totale: 0%
2 Coordinamento ed | settoriale Coordinamento e monitoraggio | Coordinamento ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000 delle 25% 31/12/25
attuazione del costante dell’attivita attivita volte al monitoraggio ed attuazione del piano di riequilibrio
piano di riequilibrio Responsabili di Settore e dei | finanziario Invio Segnalazioni tempestive al Sindaco, al Presidente del
finanziario dipendenti per I'attuazione delle | Consiglio ed al Revisore in merito a ritardi e/o scostamenti rispetto alla
pluriennale misure previste nel piano di | tempistica prevista
riequilibrio e  predisposizione | L'obiettivo siintende raggiunto a seguito della trasmissione dei dati al
correttivi- Revisore e conseguente trasmissione da parte di quest’ultimo della
relazione semestrale alla Corte dei Conti.




Gestione Rapporti | settoriale Adempimento degli obblighi di | L'obiettivo siintende raggiunto con il conseguimento e mantenimento di 25% 31/12/25
Inps Inail comunicazione e  versamento | un DURC non negativo
previsti dalla norma
Riduzione residui settoriale I 50% dell’obiettivo e raggiunto con la riduzione di almeno il 3% dei 20% 31/12/25
passivi Efficientamento del sistema di | residui provenienti dalla gestione residui rispetto al precedente
pagamento dell’Ente e puntuale | rendiconto;
revisione dei residui passivi iscritti in | Il 70% dell’obiettivo & raggiungo con é raggiunto con la riduzione
bilancio di almeno il 5% dei residui provenienti dalla gestione residui rispetto al
precedente rendiconto;
I 100% dell’'obiettivo e raggiungo con e raggiunto con la
riduzione di almento il 10% dei residui provenienti dalla gestione
residui rispetto al precedente rendiconto.
Predisposizione atti | trasversale Atti e adempimenti di propria | Il 50% dell’obiettivo e raggiungo con la predisposizione dei contenuti 15% 31/07/25
e adempimenti competenza propedeutici | economico-finanziari da inserire nel DUP entro il 31/07/2025.
propedeutici all’adozione del DUP e del Bilancio 31/12/25
all'adozione del di Previsione: I 100% dell’obiettivo & raggiungo con |'approvazione del bilancio entro
DUP e del Bilancio - sezioni del DUP aventi contenuto | il 31/12/2025.
di  Previsione in economico-finanziario;
tempo utile per - schema di bilancio di previsione; Gli obiettivi si intendono comunque raggiunti in caso di utile
consentirne - proposte di deliberazione con cui | predisposizione di quanto di competenza nei termini, prescindendo
I'approvazione da sono determinate tariffe e aliquote | dalla successiva approvazione da parte degli organi di indirizzo politico
parte degli organi di per i tributi locali e per i servizi a | amministrativo.
indirizzo  politico- domanda individuale.
amministrativo nel
rispetto dei termini
di legge.
TOTALE | 100%

Entrate e spese per centro di responsabilita: vedasi Allegato 1 - Piano Esecutivo di Gestione 2025.




> STRUTTURA: Servizio Techico RESPONSABILE

Risorse umane assegnate:

Cognome Nome Area Profilo D/I Inizio Fine % Attivita e mansioni Ore/sett. Note
Minniti Bruno | Bruno Istruttore tecnico | 01/01/2025 31/12/2025 100 | Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del | 36
responsabile
Casile Santino Istruttore tecnico | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
responsabile
Pizzi Sonia Operatore  [tecnico | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
Esperto responsabile
Palamara Gregorio Operatore  [tecnico | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
esperto responsabile
Ruberta Pietro Operatore  [tecnico | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
responsabile
Altomonte Filippo Funzionario | Polizia locale | 01/01/2025 31/12/2025 100 Da assegnarsi con specifiche disposizioni di servizio del 36
EQ responsabile
= Obiettivi assegnati al centro di responsabilita:
N. | Descrizione obiettivo Tipologia Indicatori di misurazione Target (Risultato atteso) Peso % Scadenza
1 Rispetto delle misure | trasversale Monitoraggio sullo stato di attuazione | Rispetto degliadempimenti contenuti nel PTPCT 15% 31/12/25
previste dal PTPCT, delle misure con il coinvolgimento degli | Se & stata rispettata una percentuale di misure maggiore del 90%
con particolare attori della prevenzione, anche mediante | de| totale: 100%
riguardo agli obblighi richiesta di relazioni o verifiche a | se ¢ stata rispettata una percentuale di misure tra il 90% e il 75%
di trasparenza. campione. del totale: 75%
Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 69% e il 50%
del totale: 50%
Se e stata rispettata una percentuale di misure tra il 49% e il 25%
del totale: 25%
Se é stata rispettata una percentuale di misure inferiore al 25% del
totale: 0%
2 | Redazione Piano Settoriale Atti finalizzati all’approvazione 25% 31/12/25
Spiaggia del Piano Spiaggio Predisposizione e presentazione per I'approvazione da parte dei
competenti organi del Piano Spiaggio.
Gli obiettivi si intendono comunque raggiunti in caso di utile
predisposizione di quanto di competenza nei termini,
prescindendo dalla successiva approvazione da parte degli organi




di indirizzo politico amministrativo.

Realizzazione opere | Settoriale Realizzazione del programma triennale Il 50% dell’obiettivo & raggiungo con l'affidamento dei lavori di 25% 31/12/25
pubbliche delle opere pubbliche in corso, “RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO 177115000000001”
attraverso il rispetto dei tempi e delle |ll 70% dell’obiettivo & raggiungo con I'affidamento dei lavori Il cui
fasi previste, in particolare per I'anno di  [sopra e di quelli di “RECUPERO LOCALE EX STANDAPER
gestione per ogni singola opera |DESTINAZIONE SOCIALE cup 177115000000001
descritta nel programma. I 100% dell’obiettivo e raggiungo con I'affidamento dei lavori
indicati nei due punti precedenti e si quelli inerenti la “MESSA IN
SICUREZZA DEL PATRIMONIO PUBBLICO E PRIVATO E DELLA
RIQUALIFICAZIONE DELL'ARENILE PROSPICENTE L'ABITATO DI BOVA
MARINA” cup 179B08000080002
Servizio di
manutenzione Settoriale Atti propedeutici concernenti Aggiudicazione del servizio 20% 31/12/25
dell'impianto di I’aggiudicazione del servizio
depurazione
Predisposizione attie | trasversale Atti e adempimenti di propria | Il 50% dell’'obiettivo & raggiungo con la predisposizione del 15% 31/07/25
adempimenti competenza propedeutici all’adozione | Programma Opere pubbliche, Programma acquisto beni e servizi,
propedeutici del DUP e del Bilancio di Previsione: Piano valorizzazioni e alienazioni del patrimonio immobiliari da 31/12/25
all’adozione del DUP - Programma Opere pubbliche; inserire nel DUP entro il 31/07/2025.
e del Bilancio di - Programma acquisto beni e servizi;
Previsione in tempo Piano valorizzazioni e alienazioni del | Il 100% dell’obiettivo & raggiungo con I'approvazione del bilancio
utile per consentirne patrimonio immobiliari; entro il 31/12/2025.
I'approvazione da - trasmissione al servizio finanziario delle
parte degli organi di previsioni di competenza e cassa per la | Gli obiettivi si intendono comunque raggiunti in caso di utile
indirizzo politico- predisposizione dello schema di bilancio | predisposizione di quanto di competenza nei termini,
amministrativo  nel relativamente ai propri servizi. prescindendo dalla successiva approvazione da parte degli organi
rispetto dei termini di di indirizzo politico amministrativo.
legge.
TOTALE | 100%

Entrate e spese per centro di responsabilita: vedasi Allegato 1 - Piano Esecutivo di Gestione 2025.
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione

ENTRATE
. L . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
Responsabile 2 RESP.SETTORE lll GEST. DEL TERR. - MAN. - LAV.PUBB. - PATRIM.
2.01.01.02.001 127 0 ALTRI CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DALLA REGIONE CONTRIBUTO PER MUTUO 33.453,68 33.453,68 33.453,68 33.453,68
Trasferimenti correnti da Regioni e IN AMMORTAMENTO-RETE IDRICA
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 129 0 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER PULIZIA SPIAGGIA ( VEDI CAP. 974.6 S.) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.327,27
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 227 0 CONTRIBUTI DA REGIONE OPERE RIPASCIMENTO COSTE 78.829,48 78.829,48 78.829,48 78.829,48
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.033 379 0 IRITTI DI SEGRETERIA ANAGRAFE STATO CIVILE ECC.. 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.190,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 384 0 UFFICIO TECNICO-VISURE CATASTALI-CARTOGRAFIE E DIRITTI DI SEGRETERIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 26.352,27
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.02.01.01.002 428 1 PROVENTI SANZIONI VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proventi da multe e sanzioni per
violazioni delle norme di polizia
amministrativa a carico delle
amministrazioni pubbliche (dal
2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle Categoria 1 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall'attivita di
irregolarita e degli illeciti controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
3.01.02.01.006 470 0 PROVENTI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO 3.700,00 3.700,00 3.700,00 4.160,00
Proventi da impianti sportivi
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.018 471 0 PROVENTI DA UTILIZZO IMMOBILI COMUNALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.120,00
Proventi dall'uso di locali adibiti
stabilmente ed esclusivamente a
riunioni non istituzionali
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione

ENTRATE
. L . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
dei beni
3.02.02.01.004 506 0 PROVENTI CODICE DELLA STRADA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 860,00
Proventi da multe e sanzioni per
violazioni delle norme del codice
della strada a carico delle famiglie
(dal 2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e
irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
3.01.02.01.014 540 0 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE ( LAMPADE VOTIVE ) 20,00 20,00 20,00 40,00
Proventi da trasporti funebri,
pompe funebri, illuminazione
votiva
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
2.01.01.01.001 552 0 FONDO COESIONE PER SPESE PROGETTAZIONE 0,00 0,00 0,00 16.811,60
Trasferimenti correnti da Ministeri
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
4.03.10.02.001 821 0 STRADA DI COLLEGAMENTO BOVA MARINA BOVA - USCITA 3096 200.000,00 0,00 0,00 515.270,05
Altri trasferimenti in conto capitale
da Regioni e province autonome
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categoria 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni
pubbliche
4.03.10.02.001 824 0 ADEGUAMENTO E MESSA IN FUNZIONE DEPURATORI LOC. VENA E SAN 0,00 0,00 0,00 3.599.044,07
Altri trasferimenti in conto capitale PASQUALE USCITA CAP. 3390 E 3394
da Regioni e province autonome
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categoria 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni
pubbliche
4.05.04.99.999 8310 COMPLETAMENTO E RIQUALIFICAZIONE LUNGOMARE - SPESA 2827 0,00 0,00 0,00 150.423,36
Altre entrate in conto capitale
n.a.c.
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 4 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
4.02.01.01.001 853 0 TRASF MINISTERO ART.30 D.L. 34/19 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 0,00 0,00 0,00 97.475,80
Contributi agli investimenti da
Ministeri
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.05.01.01.001 878 0 PROVENTI DELLE CONCESSIONI EDILIZIE E SANZIONI URBANISTECHE vedi cap. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 42.265,82
Permessi di costruire 209
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categorial Permessi di costruire
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione

ENTRATE
. L . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
4.05.04.99.999 879 0 PROVENTI DELLE CONCESSIONI CIMITERALI 0,00 0,00 0,00 9.900,00
Altre entrate in conto capitale
n.a.c.

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 4 Altre entrate in conto capitale n.a.c.
3.01.03.01.003 880 0 entrate da concessioni cimiteriali 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Proventi da concessioni su beni

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni
2.01.01.02.999 946 0 CONTRIBUTI DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Trasferimenti correnti da altre
Amministrazioni Locali n.a.c.

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 946 3 CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO CALABRIA GRECANICA 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
4.02.01.01.001 1111 7 contributofondi PNRR Missione 5 Componente 2.3, Investimento 3.1 Sport e inclusione 0,00 0,00 0,00 21.000,00
Contributi agli investimenti da sociale
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
2.01.01.01.001 1119 0 CONTRIBU PER IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZAA 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
3.01.03.02.002 1309 0 PROVENTI DA VALORIZZAZIONEBENI COMUNALI 50.000,00 50.000,00 10.000,00 52.286,28
Locazioni di altri beni immobili

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni
4.04.01.08.999 1310 0 ENTRATE DALLA ALIENAZIONE DI IMMOBILI 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.009,00
Alienazione di altri beni immobili
n.a.c.

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali Categoria 1 Alienazione di beni materiali
4.04.01.08.999 1311 0 ENTRATE DALLA ALIENAZIONE DI ALLOGGI ERP 110.000,00 150.000,00 150.000,00 110.000,00
Alienazione di altri beni immobili
n.a.c.

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali Categoria 1 Alienazione di beni materiali
4.03.10.02.004 1888 0 VALORIZZAZIONE BORGHI-BOVA MARINA BORGO DELLA SINAGOGA 0,00 0,00 0,00 288.130,90
Altri trasferimenti in conto capitale
da Citta metropolitane e Roma
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ENTRATE

Codice di bilancio
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2025

PREVISIONE

2026
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2027
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cassa

capitale [ [ [ [ [

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categoria 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni

pubbliche

4.02.01.01.001 2555 0 progetto PNNr Aspromonte in citta 2.434.167,50 500.000,00 0,00 2.470.030,10
Contributi agli investimenti da
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.004 2666 0 RIQUALIFIC CENTRO STORICO BOVA MARINA FIN CITTA' METROPOLITANA 955.261,48 342.295,09 0,00 1.000.000,00
Contributi agli investimenti da Citta
metropolitane e Roma capitale

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
2.01.01.01.001 3333 0 manutenzione marcuaoiedi e arredo urbanol (CONTR. MINISTEROINTERNO) 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
4.03.01.01.001 33350 CONTR. MIN TRANS. ECOL. MANGIAPLASTICA 0,00 0,00 0,00 20.223,00
Trasferimenti in conto capitale per
assunzione di debiti
dell'amministrazione da parte di
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale Categorial Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti

dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche

4.03.10.01.001 4445 0 MESSA IN SICUREZZA EDIFICI E STRADE COMUNALI (CONTR. 0,00 0,00 0,00 171.877,47
Altri trasferimenti in conto capitale MINISTEROINTERNO)
da Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale

Categoria 10

Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni

pubbliche
4.02.01.01.001 71710 CONTRIBUTO BIBLIOTECHE COMUNALI 0,00 0,00 0,00 4.400,00
Contributi agli investimenti da
Ministeri
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
2.01.01.02.001 11667 0 CONTRIBUTO DA REGIONE MARKETING TERRITORIALE 0,00 0,00 0,00 3.531,59
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
| TOTALE RESPONSABILE 2 RESP.SETTORE Ill GEST. DEL TERR. - MAN. - LAV.PUBB. - PATRIM. | 4.104.432,14 | 1.397.298,25 515.003,16 9.058.011,74
Responsabile 10 RESP.SETTORE IV PATRIMONIO E LAV.PUBBLICI
|4,03_10,02_001 | 8205 RIQUALIFICAZIONE ARENILE TRASFERIMENTI DI CAPITALE STRAORDINARI DALLA 443.372,37 0,00 0,00 443.372,37
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione
ENTRATE

Codice di bilancio

Cap. Art.

Descrizione

PREVISIONE
2025

PREVISIONE

2026

PREVISIONE
2027

PREVISIONE di
cassa

Altri trasferimenti in conto capitale
da Regioni e province autonome

REGIONE (U355-5

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale

Categoria 10 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni

pubbliche
| TOTALE RESPONSABILE 10 RESP.SETTORE IV PATRIMONIO E LAV.PUBBLICI 443.372,37 | 0,00 | 0,00 | 443.372,37

Responsabile 12 RESPONSABILE SETTORE | AMMINISTRATIVO
2.01.01.01.001 100 10 ENTRATE DA CINQUE PER MILLE 312,84 330,84 330,84 312,84
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 102 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO STABILIZZAZIONE LPU-LSU 76.693,81 76.693,81 76.693,81 76.693,81
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.001 102 1 TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE STABILIZZAZIONE LPU 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.004 230 0 RIMBORSO REFEZIONE INSEGNATI 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Trasferimenti correnti da Citta
metropolitane e Roma capitale

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.004 244 0 PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Trasferimenti correnti da Citta
metropolitane e Roma capitale

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 2450 BUONI LIBRO SCUOLA MEDIA FINANZIATI DA REGIONE(USCITA 622) 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 246 0 BORSE DI STUDIO FINANZIATE DA REGIONE 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.001 246 1 CONTRIBUTO MINISTERIALE APER AUTONOMIA SOGGETTI DISABILI 8.974,00 0,00 0,00 8.974,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione

ENTRATE
. L . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
3.01.02.01.029 376 0 PROVENTI DA SERVIZ| DI COPIA E STAMPA 375,77 375,77 375,77 585,97
Proventi da servizi di copia e
stampa
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 377 0 ENTRATE DA CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.260,31
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.032 378 0 PROVENTI DA DIRITTIO DI ROGITO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Proventi da diritti di segreteria e
rogito
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 381 0 DIRITTI DI SEGRETERIA SUAP-COMMERCIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.200,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.033 388 0 DIRITTI DI SEGRETERIA (JURE SANGUINIS) 60.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.008 436 0 ASSISTENZA SCOLASTICA,REFEZIONE E ALTRI SERVIZI MENSE. 60.000,00 60.000,00 60.000,00 76.253,43
Proventi da mense
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.016 438 0 PROVENTI DA TRASPORTO SCOLASTICO-SCUOLABUS 2.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00
Proventi da trasporto scolastico
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
2.01.01.02.001 444 1 MISURE DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE EROGATE DA REGIONE CALABRIA 0,00 0,00 0,00 16.925,58
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.001 444 3 FONDO DI SOSTEGNO ATTIVITA' ARTIGIANALI E COMMERCIALI 0,00 0,00 0,00 43.443,00
Trasferimenti correnti da Ministeri
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
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ENTRATE
. L . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
2.01.01.02.003 445 0 TRASFERIMENTO SOMME PER FARMIGLIA AFFIDATARIA DACOMUNE CAPOFILA 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Trasferimenti correnti da Comuni SERVIZI SOCIO ASS.

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 447 0 CONTRIBUTO AFFITTI DA REGIONE CALABRIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 5550 FINANZIAMENTO REGIONALE VALORIZZAZIONE SISTEMA BENI CULTURALI 0,00 0,00 0,00 1.268,30
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.001 11111 ABILITAZIONE CLOUD MISURA PNRR TRANSIZIONE DIGITALE 77.897,00 0,00 0,00 155.794,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
4.02.01.01.001 1111 4 ESPERIENZA DEL CITTADINO CONTRIBUTI TRANSIZIONE DIGITALE 0,00 0,00 0,00 79.922,00
Contributi agli investimenti da
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 1111 6 CONTRIBUTI SEND TRANSIZIONE DIGITALE 23.147,00 0,00 0,00 23.147,00
Contributi agli investimenti da
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.01.001 1111 8 CONTRIBUTI ANPR ANSC TRANSIZIONE DIGITALE 6.173,20 0,00 0,00 6.173,20
Contributi agli investimenti da
Ministeri

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
2.01.01.02.001 11666 0 CONTRIBUTO ADA REGIONE PROTOCOLLO INTESA MINORANZE LINGUISTICHE 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

| TOTALE RESPONSABILE 12 RESPONSABILE SETTORE | AMMINISTRATIVO | 489.573,62 | 365.400,42 | 365.400,42 | 755.953,44
Responsabile 16 RESPONSABILE SETTORE Il FINANZIARIO
1.01.01.06.002 40 RECUPERO EVASIONE IMJ 280.000,00 280.000,00 280.000,00 914.082,20

Imposte municipale propria
riscosse a seguito di attivita di
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verifica e controllo [ [ [ [

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
1.01.01.06.001 41 NUOVA IMU - EVASIONE E MESSO PAGAAMENTO QUOTA COMPETENZA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Imposta municipale propria
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
1.01.01.06.001 50 NUOVA IMU - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA- 990.000,00 990.000,00 990.000,00 1.109.785,99
Imposta municipale propria
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
1.01.01.76.002 51 RECUPERO TASI ANNI PREGRESSI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Tributo per i servizi indivisibili
(TASI) riscosso a seguito di
attivita® di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 76 Tributo per i servizi indivisibili (TASI)
1.01.01.53.002 70 RECUOPERO EVASIONE ICP 2017/2018 0,00 0,00 0,00 26.520,14
Imposta comunale sulla pubblicita
e diritto sulle pubbliche affissioni
riscossa a seguito di attivita di
verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche

affissioni

1.01.01.16.001 90 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 365.000,00 368.000,00 368.000,00 365.000,00
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF
1.01.01.52.002 310 RECUPEO EVASIONE TOSAP 2018/2019 0,00 0,00 0,00 2.526,56
Tassa occupazione spazi e aree
pubbliche riscossa a seguito di
attivita di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 52 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche
1.01.01.51.001 320 TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 631.158,27 631.158,27 631.158,27 2.021.688,55
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito
dell'attivita ordinaria di gestione

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani

| 1.01.01.51.002 321 TARI RTECUPERO QUOTA DI COMPETENZA PER SANZIONI E INTERESSI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito di attivita
di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
1.01.01.51.002 36 0 TASSA RIFIUTI RECUPERO EVASIONE 110.000,00 110.000,00 110.000,00 234.665,14
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito di attivita
di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
3.01.03.01.002 46 0 RECUPEO EVASIONE canone patrimoniale unico 47.000,00 47.000,00 47.000,00 16.450,00
Canone occupazione spazi e aree
pubbliche

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni

3.05.02.01.001 57 0 RIMBORSO SPESE PER PERSONALE IN CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 73.752,06
Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc...)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
1.03.01.01.001 64 0 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 614.596,36 604.596,36 604.596,36 614.596,36
Fondi perequativi dallo Stato

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato
1.03.01.01.001 64 1 FONDO SPECIALE EQUITA' LIVELLO DEI SERVIZI 81.346,12 81.346,12 81.346,12 81.346,12
Fondi perequativi dallo Stato

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato
2.01.01.01.001 100 0 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 100 7 CONTRIBUTO PER INTERVENTI DEI COMUNI PER SVILUPPO E INVESTIMENTI 10.798,69 10.798,69 10.798,69 10.798,69
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.001 101 0 TRASFERIMENTI PER PECIFICHE FATTISPECIE DI LEGGE 74.073,92 74.073,92 74.073,92 74.073,92
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
3.05.99.99.999 403 0 ENTRATE DA RIMBORSI E PROVEBNTI VARI 86.000,00 36.000,00 36.000,00 86.000,00
Altre entrate correnti n.a.c.

Titolo 3 Entrate extrat

ributarie

Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti

Categoria 99

Altre entrate correnti n.a.c.
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3.05.02.02.002 4051 SPLIT DA IVA COMMERCIALE 168.000,00 168.000,00 168.000,00 210.504,92
Entrate da rimborsi di IVA a
credito

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
3.01.02.01.999 504 0 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 1.190.000,00 1.190.000,00 1.190.000,00 2.579.422,24
Proventi da servizi n.a.c.

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

dei beni

3.01.03.01.002 511 0 CANONE OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO ED ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 117.019,99
Canone occupazione spazi e aree
pubbliche

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni

2.01.01.01.001 6666 0 CONTRIBUTO ASSUNZ. A TEMPO DETERMINATO COESIONE PER IL SUD 39.417,00 0,00 0,00 39.417,00
Trasferimenti correnti da Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
| TOTALE RESPONSABILE 16 RESPONSABILE SETTORE Il FINANZIARIO | 4.859.390,36 | 4.762.973,36 | 4.762.973,36 | 8.669.649,88 |
| TOTALE GENERALE | 9.896.768,49 | 6.525.672,03 | 5.643.376,94 | 18.926.987,43 |
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Responsabile 2 RESP.SETTORE lll GEST. DEL TERR. - MAN. - LAV.PUBB. - PATRIM.
01.06-1.03.02.09.003 80 0 MANUTENZIONE ordinaria e riparazione mobili e arredi 0,00 0,00 0,00 286,70
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mobili e arredi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.09.004 801 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI E MACCHINARI DI PROPRIETA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.415,20
Manutenzione ordinaria e COMUNALE
riparazioni di impianti e
macchinari

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.04.999 157 0 FORMAZIONEE ADDETRAMENTO PERSONALE (COMPRESO LEGGE 626) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Acquisto di servizi per altre spese
per formazione e addestramento
n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 160 0 SERVIZI IN MATERIA DI SICUREZZA- RSPP 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.646,80
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.07.001 226 0 CANONI DI LOCAZIONE IMMOBILI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 18.495,42
Locazione di beni immobili

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.01.02.001 244 0 UFFICIO TECNICO - CANCELLERIA 500,00 500,00 500,00 713,01
Carta, cancelleria e stampati

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 250 0 UFFICIO TECNICO-PRESTAZIONI DI SERVIZI PROFESS. E SPECIALISTICI 18.000,00 5.000,00 5.000,00 79.248,24
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.07.008 250 1 NOLEGGIO FOTORIPRODUTTORE AREA tecnica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.934,45
Noleggi di impianti e macchinari

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.01.02.006 250 2 MATERIALE INFORMATICO SETTORE TECNICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.015,00
Materiale informatico

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.16.999 2506 SETTORE TECNICO-SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI VARI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Altre spese per servizi
amministrativi
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.10.04.01.002 252 0 ASSICURAZIONI STABILI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 0,01
Premi di assicurazione su beni
immobili

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
08.01-2.02.01.09.999 3555 RIQUALIFICAZIONE ARENILE FINANZ. CON CONTR. RGIONALE 443.372,37 0,00 0,00 443.372,37
Beni immobili n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
03.01-1.03.02.15.011 451 0 PREVENZIONE RANDAGISMO - PRESTAZIONI DI SERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 7.000,00
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.09.011 452 0 MANUTENZIONE AUTOVETTURA DELLA POLIZIA MUNICIPALE- 0,00 0,00 0,00 242,06
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.11.999 552 0 SPESE DI PROGETTAZIONE FINANZIATE CON FONDO COESIONE 0,00 0,00 0,00 16.811,60
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.01.02.002 640 0 CARBURANTI E LUBRIFICANTI SCUOLABUS 1.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.09.001 650 0 MANUTENZIONE SCUOLABUS 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.295,62
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto ad
uso civile, di sicurezza e ordine
pubblico

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all’istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.09.001 650 1 MANUTENZIONE AUTOMEZZI COMUNALI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 6.592,08
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto ad
uso civile, di sicurezza e ordine
pubblico

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.02.01.09.001 650 2 TASSE DI CIRCOLAZIONE AUTOMEZZI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Tassa di circolazione dei veicoli a
motore (tassa automobilistica)
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
04.06-1.10.04.01.003 651 0 ASSICURAZIONE SCUOLABUS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Premi di assicurazione per
responsabilita civile verso terzi

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all’istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.10.04.01.003 652 0 ASSICURAZIONE AUTOMEZZ| COMUNALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Premi di assicurazione per
responsabilita civile verso terzi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.03.01.02.002 653 0 CARBURANTE AUTOMEZZI COMUNALI 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.797,71
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-2.02.01.06.001 666 1 ARREDI PER UFFICIO 0,00 0,00 0,00 699,00
Macchine per ufficio

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
05.02-1.10.99.99.999 777 7 spese per particip e orgaizza fiere 0,00 0,00 0,00 3,66
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

culturale
06.01-1.03.02.09.008 812 0 manetunzione immobili sportivi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.004 8201 ENERGIA ELETTRICA IMP SPORTIVI 7.131,60 7.131,60 7.131,60 7.131,60
Energia elettrica

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-2.02.01.09.999 853 1 QUALIFICAZIONE PATRIMONIO PUBBLICO (FINANZIATO CON CONTRIBUTO 0,00 0,00 0,00 8.189,15
Beni immobili n.a.c. MINISTERO CAP 853 ENTRATA)

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
17.01-2.02.01.04.002 853 2 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO- (FINANZIATO CON CONTRIBUTO MINISTERO 0,00 0,00 0,00 47.433,61
Impianti CAP 853 ENTRATA)

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche Programma 1 Fonti energetiche Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
05.02-1.03.02.02.005 946 1 MANIFESTAZIONE FINANZIATA DA PRE.CONS. REG 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni
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Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi |
culturale

08.01-1.03.01.02.007 956 0 UFFICIO DELLA VIABILITA" ACQUISTO segnaletica orizzontale e verticale, cartellli 1.500,00 0,00 0,00 3.874,49
Altri materiali tecnico-specialistici
non sanitari

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.01.02.007 956 1 UFFICIO DELLA VIABILITA' ACQUISTO materiai e materie prime 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.850,14
Altri materiali tecnico-specialistici
non sanitari

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.09.008 974 0 MANUTENZIONE ORDINARIA strade 4.000,00 4.000,00 1.677,68 19.579,19
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.09.008 9741 MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.850,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.09.011 974 6 CONTRIBUTO REGIONALE PULIZIA SPIAGGIA ( VEDI CAP. 129 E.) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.09.004 1010 0 MANUTENZ. ORDINARIA E RIPARAZIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE 26.000,00 26.000,00 30.000,00 36.023,60
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.05.004 1012 0 SPESE ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 145.000,00 145.000,00 145.000,00 164.350,92
Energia elettrica

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.05.004 1012 1 SPESE ENERGIA ELETTRICA ILLUMINAZIONE EDIFICI COMUNALI 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.813,48
Energia elettrica

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.05.004 1014 0 SPESE ENERGIA ELETTRICA CIMITERO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.320,74
Energia elettrica

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

09.02-1.03.01.02.003 1080 0 GESTIONE DEL TERRITORIO-URBANISTICA-ACQUISTO DI EQUIPAGGIAMENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipaggiamento
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| Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi |
dell'ambiente
09.02-1.03.01.02.999 1090 0 GESTIONE URBANISTICA DEL TERRITORIO BENI DI CONSUMO MATERIE PRIME 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.475,36
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
11.01-1.03.02.99.999 1164 0 GESTIONE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE- 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.411,60
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 Sistema di protezione civile Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
13.07-1.03.01.02.999 1164 1 MATERIALE DI SANIFICAZIONE 0,00 0,00 0,00 738,69
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
13.07-1.03.02.13.002 1164 2 SERVIZI DI SANIFICAZIONE UFFICI 0,00 0,00 0,00 677,10
Servizi di pulizia e lavanderia

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
13.07-1.03.01.02.003 1164 3 EQUIPAGGIAMENTI DI SANIFICAZIONE 0,00 0,00 0,00 208,13
Equipaggiamento

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.04-1.03.01.02.999 1188 0 ACQUISTO BENI E MATERIALI DI CONSUMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.004 1200 0 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA-SERVIZIO IDRICO 440.000,00 440.000,00 440.000,00 528.576,94
Energia elettrica
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.004 12001 SPESE PER ENERGIA ELETTRICA-DEPURAZIONEVENA 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Energia elettrica
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.16.999 12050 VERSAMENTO CONTRIBUTO ARERA 163,00 163,00 163,00 163,00
Altre spese per servizi
amministrativi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
|09_04-1_03_02_16_999 | 1206 0 ADEGUAMENTO PROGRESSIVO ARERA COSTI COME DA PEF 6.102,00 6.102,00 6.102,00 6.102,00
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Altre spese per servizi
amministrativi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.16.999 1207 0 VERSAMENTO AUTORITA IDRICA 1.582,00 1.582,00 1.582,00 1.582,00
Altre spese per servizi
amministrativi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.005 1208 0 SERVIZIO IDRICO SPESE PER LA FORNITURA IDRICA DA PARTE DELLLA " 300.000,00 300.000,00 300.000,00 306.522,55
Acqua SORICAL"
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.09.004 1209 0 SPESE PER RIPARAZIONE DELLA RETE IDRICA COMUNALE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 38.332,32
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.09.004 1210 0 SERVIZIO FOGNARIO-MANUTENZIONE IMPIANTI 67.000,00 68.000,00 68.000,00 90.739,15
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.09.004 1210 1 depuratore-MANUTENZIONE IMPIANTI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.382,78
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.09.004 1210 2 depuratore-MANUTENZIONE IMPIANT F.DO VIVO 146.400,00 289.140,00 336.720,00 146.400,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.04-1.03.02.05.004 1211 0 SERVIZIO FOGNARIO-SPESA PER LUCE PER IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO 0,00 0,00 0,00 9.674,85

Energia elettrica

Missione 9 Sviluppo sostenibile
dell'ambiente

e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.06-1.03.02.99.999 1226 0 serdizi di disinfestazione e derattizzazione 0,00 0,00 0,00 0,01
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.03-1.03.02.15.004 1262 0 GESTIONE SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI PRESTAZIONI DI 385.000,00 385.000,00 385.000,00 521.634,88
Contratti di servizio per la raccolta SERVIZIO
rifiuti

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

dell'ambiente
09.03-1.03.02.15.005 1270 0 SPESE PER IL CONFERIMENTO NELLA DISCARICA DEI R.S.U. 0,00 0,00 0,00 1.157,96
Contratti di servizio per il
conferimento in discarica dei rifiuti
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.02.01.04.001 12701 SPESE PER IL CONFERIMENTO NELLA DISCARICA DEI R.S.U. 182.000,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00
Tributo speciale per il deposito in
discarica dei rifiuti solidi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
dell'ambiente
09.03-1.02.01.04.001 1270 2 CONGIAGLIO A DEBITO SPESE PER IL CONFERIMENTO NELLA DISCARICA DEI 0,00 0,00 0,00 89.038,17
Tributo speciale per il deposito in R.S.U.
discarica dei rifiuti solidi
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
dell'ambiente
09.05-1.03.01.03.001 1295 0 MANUTENZIONE VILLE PARCHI E GIARDINI - ACQUISTO DI PIANTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.249,00
Fauna selvatica e non selvatica
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma5 Aree protette, parchi naturali, protezione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente naturalistica e forestazione
01.05-2.02.01.09.999 1310 0 OPERE REALIZZATE CON ENTRATE DA ALIENAZIONI aterp 44.000,00 187.635,67 260.000,00 44.000,00
Beni immobili n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.016 1442 0 RIQUALIFICAZIONE PISCINA COMUNALE 0,00 0,00 0,00 21.671,10
Impianti sportivi

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
07.01-2.05.99.99.999 1888 0 VALORIZZAZIONE BORGHI-BOVA MARINA BORGO DELLA SINAGOGA 0,00 0,00 0,00 307.084,77
Altre spese in conto capitale
n.a.c.

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale
08.01-1.03.02.09.008 2221 0 MANUTENZIONE SUL TERRITORIO 0,00 0,00 0,00 7.575,40

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili
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Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.04-2.02.01.09.003 2230 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI 0,00 0,00 0,00 17.135,40
Fabbricati ad uso scolastico

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

dell'ambiente
06.02-1.03.02.99.999 2244 0 PROGETTO GIOVANI IN BIBLIOTECA FINANZ. DA PRES. CONS. MINISTRI 0,00 0,00 0,00 3.500,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 2 Giovani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-2.02.01.09.999 2555 0 progetto PNRR Aspromonte in citta 2.434.137,40 500.000,00 0,00 2.800.000,00
Beni immobili n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.01.09.999 2666 0 RIQUALIFIC CENTRO STOTICO-CONTR, CITTA' METROPOLITANA 955.261,48 342.295,09 0,00 1.000.000,00
Beni immobili n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.05.99.99.999 2827 0 CONTRIBUTO CITTA' METROPOLITANA PER COMPLETAMENTO E 0,00 0,00 0,00 85.111,75
Altre spese in conto capitale RIQUALIFICAZIONE DEL LUNGOMARE DI BOVA - ENTRATA 831
n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale
04.07-2.02.01.09.003 2856 0 ACQUISIZIONI DI BENI IMMOBILI 0,00 0,00 0,00 28.484,15
Fabbricati ad uso scolastico

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.01.09.013 3096 0 STRADA DI COLLEGAMENTO BOVA BOVA MARINA 200.000,00 0,00 0,00 544.265,22
Altre vie di comunicazione

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
09.02-2.02.01.09.999 32540 APPROVAZIONE SOMMA URGENZA LAVORI " EMERGENZA DANNI 0,00 0,00 0,00 67.776,74
Beni immobili n.a.c. LUNGOMARE"-CONTRIBUTO PROVINCIALE (E 820)

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

dell'ambiente
08.01-1.03.02.09.008 3332 0 manuutenzione ord demanio marittimo fin da citta metropolitana 0,00 0,00 0,00 4.829,22
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.09.008 3333 0 manuutenzione ord marciapiedi e arredo urbano fin da min, interno 0,00 0,00 0,00 4.084,40

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 8 Assetto del territorio

ed edilizia abitativa

Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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10.05-2.02.01.01.001 33370 AUTOMEZZI IN DOTAZIOEN AUTOPARCO 0,00 0,00 0,00 87.109,62
Mezzi di trasporto stradali
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
09.04-2.02.01.09.010 3390 0 ADEGUAMENTO E MESSA IN FUNZIONE DEPURATORI LOC. VENA E SAN 0,00 0,00 0,00 3.503.160,17
Infrastrutture idrauliche PASQUALE ENTRATA CAP. 824
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma4 Servizio idrico integrato Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
09.04-2.02.01.09.010 3437 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SERVIZIO FOGNARIO 15.000,00 15.000,00 40.000,00 15.000,00
Infrastrutture idrauliche
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
09.02-2.02.01.09.014 3492 0 MESSA IN SICUREZZA AREA IN FRANA LOC. LIMACA - 0,00 0,00 0,00 11.854,10
Opere per la sistemazione del
suolo
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
dell'ambiente
08.01-2.02.01.09.013 44451 MESSA IN SICUREZZA EDIFICI E STRADE COMUNALU (CONTR. MIN INTERNO) 0,00 0,00 0,00 442.618,72
Altre vie di comunicazione

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.04-2.02.01.09.999 4666 0 INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE NEL SETTORE SOCIALE 300.000,00 50.000,00 0,00 300.000,00
Beni immobili n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
sociale
01.06-1.03.02.11.999 6666 0 ESPERTO TECNICO PNRR FINANZIATO CON CONTRINUTO DA AGENZIA DI 39.417,00 0,00 0,00 39.417,00
Altre prestazioni professionali e COESIONE
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-2.02.01.05.999 71710 ATTREZZATURE BIBBLIOTECA P.TIMPANO 0,00 0,00 0,00 4.400,00
Attrezzature n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
05.02-1.03.02.02.005 7666 0 INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA' 0,00 0,00 0,00 2.090,00
Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

culturale
01.05-1.03.02.05.999 8552 0 TASSE E CANONI UT 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Utenze e canoni per altri servizi
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.05.007 8553 0 aSPESE DI CONDOMINIO 10.000,00 45.000,00 5.000,00 10.000,00
Spese di condominio

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.07.999 8554 0 CANONI PER UTILIZZO BENI DI TERZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 11.480,50
Altre spese sostenute per utilizzo
di beni di terzi n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-2.02.01.04.001 85550 CONDIZIONATORI. 0,00 0,00 0,00 4.209,00
Macchinari

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

programmazione, provveditorato
03.02-2.02.01.04.002 8557 0 IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA FINANZ. CON CONTR, MINISTERO INTERNO 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Impianti

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 2 Sistema integrato di sicurezza urbana Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-1.03.02.02.005 11667 0 promozione della calabria marketing territoriale 0,00 0,00 0,00 2.807,59
Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.04-2.02.01.04.002 717111 0 REALIZZAZIONE NUOVE CONDOTTE FOGNARIE E RIPRISTINO RETI VIARIE 0,00 0,00 0,00 630,51
Impianti CONTRIB REGIONALE

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

dell'ambiente
| TOTALE RESPONSABILE 2 RESP.SETTORE Ill GEST. DEL TERR. - MAN. - LAV.PUBB. - PATRIM. 6.426.666,85 3.256.649,36 2.470.976,28 12.491.447,70
Responsabile 10 RESP.SETTORE IV PATRIMONIO E LAV.PUBBLICI
12.01-2.02.01.05.999 2229 0 ATTREZZATURE LUDICHE (GIOSTRE) 0,00 0,00 0,00 4.055,72
Attrezzature n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

| TOTALE RESPONSABILE 10 RESP.SETTORE IV PATRIMONIO E LAV.PUBBLICI 0,00 0,00 0,00 4.055,72
Responsabile 12 RESPONSABILE SETTORE | AMMINISTRATIVO
0,00 0,00 0,00 428,00

01.01-1.03.02.99.005

Spese per commissioni e comitati
dell'Ente

141 RIMBORSO SPESE ALLA COMMISSIONE ASSEGNAZIONE ALLOGGI ATEERP
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.99.005 14 2 RIMBORSO SPESE COMMISSIONI DI CONCORSO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.500,00
Spese per commissioni e comitati
dell'Ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.002 14 3 rimborsi componenti UPD e altri commissioni ente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Rimborsi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.008 151 COMPENSI Al MEMBRI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 2.600,00 2.600,00 2.600,00 6.543,56
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.07.008 78 0 NOLEGGIO FOTORIPRODUTTORE E ALTRI MACCH.AREA AMMINISTRATIVA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.381,66

| Noleggi di impianti e macchinari
‘ Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.02-1.03.01.02.006 78 1 MATERIALE INFORMATICO SETTORE AMMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.273,00
Materiale informatico

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.09.006 78 3 MANUTENZIONE MACCHINARI SETTORE AMMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.705,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di macchine per ufficio

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.05.003 78 5 ABBONAMENRI A BANCHE DATI ON LINE E PUBBLICAZIONI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Accesso a banche dati e a
pubblicazioni on line

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.16.999 78 6 SETTORE AMMINISTRATIVO -SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.040,26
Altre spese per servizi
amministrativi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.13.999 78 7 SERVIZI AUSILIARI AL FUNZ. SETTORE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 1.198,04
Altri servizi ausiliari n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.99.003 790 QUOTE ASSOCIATIVE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.02.01.02.001 810 IMPOSTA DI REGISTRO E BOLLO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.650,00
Imposta di registro e di bollo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.03.01.02.001 950 CANCELLERIA SETTORE AMMINISTRATIVO 3.000,00 3.500,00 3.500,00 5.157,94
Carta, cancelleria e stampati

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.19.001 96 0 GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI SETTORE AMMINISTRATIVO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Gestione e manutenzione
applicazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.16.002 96 6 SPESE POSTALI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.116,46
Spese postali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.01.01.02.002 97 0 BUONI PASTO DIPENDENTI COMUNALI 14.000,00 14.000,00 15.000,00 14.980,00
Buoni pasto

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.03.02.04.999 99 0 FORMAZIONE PERSONALE DIPENDENTE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Acquisto di servizi per altre spese
per formazione e addestramento
n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.09.99.04.001 109 0 RIMBORSO ENTRATE NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO 500,00 500,00 500,00 500,00
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.02-1.10.05.04.001 142 0 SPESE PER LITI TRANSAZIONI/ ARBITRAGGI-RISARCIMENTI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 207.063,34
Oneri da contenzioso

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.02-1.03.02.11.006 143 0 PATROCINIO LEGALE DELL'ENTE 20.000,00 24.000,00 24.000,00 64.784,26
Patrocinio legale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.11.999 161 0 SERVIZIO DI MEDICO DEL LAVORO RSPP ALTRI SERVIZI IN MATERIA DI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.800,00

Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

SICUREZZA

Missione 1 Servizi istituzionali,

generali e di gestione

Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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04.07-1.04.01.01.002 244 1 SPESE FINANZIATE DA PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 34.938,25
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.05.999 2450 BUONI LIBRO CON CONTRIBUTO DA REGIONE 35.000,00 35.000,00 35.000,00 69.453,34
Altri trasferimenti a famiglie n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.05.999 246 0 BORSE DI STUDIO CON FONDI ASSEGNATI DA REGIONE 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Altri trasferimenti a famiglie n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.01.01.002 2551 SPESE FINANZIATE DA FONDO PER INCLUSIONE SCOLASTICA 8.974,00 0,00 0,00 8.974,00
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.07-1.03.01.02.014 274 0 UFFICIO DEMOGRAFICO-ACQUISTO STAMPATI SPECIALISTICI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.001,74
Stampati specialistici

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

stato civile
01.07-1.03.02.19.001 280 0 UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI- GESTIONE APPLICATIVI 8.500,00 8.500,00 8.500,00 12.255,16
Gestione e manutenzione
applicazioni
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
stato civile
01.07-1.04.01.01.001 281 0 TRASFERIMENTI AL MINISTERO RIVERSAMENTI CARTE DI IDENTITA' 0,00 0,00 0,00 4.351,72
Trasferimenti correnti a Ministeri ELETTRONICHE
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
stato civile
12.05-1.04.02.02.999 444 0 BUONI SPESA- RIPARTIZ. FONDO DI SOLIDARIERTA' ALIMENTARE 0,00 0,00 0,00 2.400,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
14.01-1.04.03.99.999 444 3 FONDO SOSTEGNO ATTIVITA' COMMERCIALI 0,00 0,00 0,00 1.981,23

Trasferimenti correnti a altre
imprese

Missione 14 Sviluppo economico

e competitivita

Programma 1 Industria, PMI e Artigianato Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 4

Trasferimenti correnti
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12.05-1.04.02.02.999 4450 TRASFERIMENTO A FAMGLIA AFFIDATARIA SOMME DA COMUNE DI MELITO P.S. 11.000,00 11.000,00 11.000,00 43.940,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.06-1.04.02.05.999 447 0 CONTRIBUTO SPESE AFFITTO ALLOGGI FINANZ. DA REGIONE ( CAP. ENTRATA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altri trasferimenti a famiglie n.a.c. 447)

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 6 _Interventi per il diritto alla casa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.03.01.02.999 582 0 GESTIONE SCUOLA E-ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 0,00 0,00 0,00 40,29
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.004 592 0 GESTIONE SCUOLA ELEMENTARE RE MSATERNA MANUTENZIONE IMPIANTI E 0,00 0,00 2.000,00 2.440,00
Manutenzione ordinaria e MACCHINARI
riparazioni di impianti e
macchinari

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.01.01.002 602 0 ACQUISTO LIBRI-SCUOLA ELEMENTARE 8.500,00 8.500,00 8.500,00 9.039,40
Pubblicazioni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.008 618 0 MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLE MEDIE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.892,74
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.04-1.03.02.99.003 627 0 CONVENZIONE AMBITO TERRITORIALE SERVIZI SOCIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Quote di associazioni

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

sociale
01.03-1.10.04.01.003 652 1 ASSICURAZIONE RESP.CIVILE VS. TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.292,00
Premi di assicurazione per
responsabilita civile verso terzi
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
04.06-1.03.02.15.006 654 0 MENSE SCOLASTICHE-PRESTAZIONI DI SERVIZIO 135.000,00 135.000,00 135.000,00 175.059,40
Contratti di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all’istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

05.02-1.03.02.02.005 744 0 SPESE PER EVENTI ORGANIZZATI DAL COMUNE E PER PARTECIPAZIONE A 0,00 0,00 0,00 1.781,00

Organizzazione e partecipazione a

CONVEGNI ( 6757,00 quota cofinanziamento D.D. Regione Calabria 7731 del 23.07.2020
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manifestazioni e convegni prot. 7417 del 29/07/2020)
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.01.02.999 7450 ACQUISTO BENI PER ONOREFICENZE MANIFESTAZIONI ED EVENTI 600,00 600,00 600,00 635,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
12.02-1.03.02.02.005 8251 SPESE PER ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI PER DISABILI 0,00 0,00 0,00 61,39
Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 Interventi per la disabilita Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.01-1.03.02.99.999 1111 0 INCREMENTO FS ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 38.350,37
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 lIstruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.03.02.19.999 11111 ABILITAZIONE AL CLOUD SPESA PNRR 77.897,00 0,00 0,00 155.794,00
Altri servizi informatici e di
telecomunicazioni n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

programmazione, provveditorato
01.03-2.02.03.99.001 1111 4 PORTALE DEL CITTADINO SERVIZI TRANS DIGITALE PNRR 0,00 0,00 0,00 79.922,00
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
programmazione, provveditorato
01.03-2.02.03.99.001 11115 PAGO PA SERVIZI TRANS DIGITALE PNRR 0,00 0,00 0,00 10.681,10
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
programmazione, provveditorato
01.03-2.02.03.99.001 1111 6 SERVIZI TRANS DIGITALE PNRR-SEND 23.147,00 0,00 0,00 23.147,00
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
programmazione, provveditorato
01.03-2.02.03.99.001 1111 8 SERVIZI TRANS DIGITALE PNRR-ANPR ANSC 6.173,20 0,00 0,00 6.173,20
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

programmazione, provveditorato
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10.04-1.10.99.99.999 1112 0 incremento FSC TRASPORTO DISABILI 8.778,09 8.778,09 8.778,09 8.778,09
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 4 Altre modalita di trasporto Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
12.04-1.10.99.99.999 1113 0 SVILUPPO SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00 3.000,71
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
06.01-1.03.02.02.005 1166 0 SPESE FINANZIATE CONTR. FILICA (protocollo n. 6517 del 04/06/2021) 0,00 0,00 0,00 200,00
Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.03.02.05.001 1180 0 TELEFONIA FISSA EDIFICI COMUNALI 20.000,00 24.000,00 24.000,00 23.292,75
Telefonia fissa

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.001 11801 TELEFONIA FISSA EDIFICI SCOLASTICI 0,00 0,00 0,00 6.500,00
Telefonia fissa

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.001 1180 3 ENERGIA ELETTRICA EDIFICI SCOLASTICI 18.463,08 18.463,08 18.463,08 18.463,08
Telefonia fissa

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
09.03-1.03.02.13.999 1262 1 SERVIZI AUSILIARI SVOLG. SERV. RIFIUTI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.464,00
Altri servizi ausiliari n.a.c.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

dell'ambiente
14.02-1.03.02.07.003 1562 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI-IMPIANTI DESTINATI A MERCATI COMUNALI (BAGNI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 8.102,02
Noleggi di attrezzature scientifiche
e sanitarie

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 2 Commercio reti distributive - tutela dei Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-2.02.01.07.999 1802 0 ACQUISTO HARDWARE 0,00 0,00 0,00 148,99
Hardware n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
05.02-2.02.01.99.001 2222 0 INVESTIMENTI FINANZIATO DA MIBACT 0,00 0,00 0,00 800,18
Materiale bibliografico

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 2 Spese in conto capita Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2777 0 TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER SVILUPPO ASILI NIDO 46.008,74 46.008,74 46.008,74 46.008,74

[18.01-1.04.01.01.002
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Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e Programma 1l Relazioni finanziarie con le altre autonomie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
locali territoriali
18.01-1.04.01.02.003 2999 0 TRASFERIMENTI AMBITO MELITO PORTO SALVO 26.558,29 26.558,29 26.558,29 26.558,29
Trasferimenti correnti a Comuni
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e Programma 1l Relazioni finanziarie con le altre autonomie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
locali territoriali
06.01-1.03.02.02.005 11666 0 SPESE FINANZIATE CONTR. MINORANZE 0,00 0,00 0,00 1.611,33
Organizzazione e partecipazione a
manifestazioni e convegni
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
| TOTALE RESPONSABILE 12 RESPONSABILE SETTORE | AMMINISTRATIVO 655.699,40 548.008,20 551.008,20 1.236.154,03
Responsabile 16 RESPONSABILE SETTORE Il FINANZIARIO
01.01-1.03.02.01.001 14 0 INDENNITA' DI CARICA SINDACO ASSESSORI ED CONSIGLIERI COMUNALI- 55.560,00 55.560,00 55.560,00 56.015,56
Organi istituzionali
del'amministrazione - Indennita
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.001 144 GETTONI DI PRESENZ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.081,35
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.002 14 5 ORGANI ISTITUZIONALI VERS, CONTR. AMMINISTRA. IN ASPETTATIVA 1.956,00 1.956,00 1.956,00 1.956,00
Organi istituzionali
del'amministrazione - Rimborsi
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.008 150 COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI 9.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
17 0 INTERESSI SU ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

01.03-1.07.06.04.001
Interessi passivi su anticipazioni
di tesoreria degli istituti
tesorieri/cassieri

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 3 Gestione economica,
programmazione, provveditorato

finanziaria,

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 7

Interessi passivi
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01.01-1.02.01.01.001 500 IRAP SU COMPENSI ORGANI ISTITUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.046,57
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.01.01.01.002 56 0 STIPENDI ED ALTRI EMOLUMENTI AL PERSONALE- SETTORE AMMINISTRATIVO 200.000,00 208.000,00 208.000,00 216.405,80
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.003 56 4 STRAORDINARIO SETTORE AMMINISTARTIVO 4.546,13 4.546,13 4.546,13 4.546,13
Straordinario per il personale a
tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.02.01.001 56 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AMMINISTRATIVO 66.000,00 67.400,00 67.400,00 67.969,68
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.09.01.01.001 570 RIMBORSO SPESE SEFGRETARIO IN CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 84.000,00
Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.06-1.09.01.01.001 571 RIMBORSO SPESE PERSONALE IN CONVENZIONE 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
50.01-1.07.05.04.004 138 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 56.026,57 52.547,47 49.316,20 56.026,57
Interessi passivi a Cassa Depositi
e Prestiti - Gestione Tesoro su
mutui e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 50 Debito pubblico Programma 1l Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
01.02-1.02.01.01.001 140 0 IRAP-PERSONALE UFFICIO AMMINISTRATIVO 17.500,00 18.020,00 18.020,00 19.587,06
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

01.02-1.10.05.01.001 142 1 rate definizione agevolata ADER a carico del bilancio 35.777,87 35.777,65 35.777,65 35.777,87

Spese dovute a sanzioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 2 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 10

Altre spese correnti
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COMUNE DI BOVA MARINA ()

Piano esecutivo di gestione 2025
Bilancio di Previsione

SPESE
. S . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2025 2026 2027 o
01.03-1.10.99.99.999 144 0 fondi destinati a risanamento debiti da piano di riequilibrio 290.011,63 72.364,33 0,00 298.615,64
Altre spese correnti n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.01.01.002 146 0 STIPENDI DEL PERSONALE ED ALTRI EMOLUMENTI-UFFICIO FINAZIARIO 84.000,00 84.000,00 84.000,00 86.514,39
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.01.01.003 146 4 STRAORDINARIO SETTORE FINANZIARIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.386,23
Straordinario per il personale a
tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.001 146 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI-UFFICIO FINANZIARIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 26.076,58
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.01.02.001 148 0 UFFICIO FINANZIARIO-ACQUISTO CARTA E CANCELLERIA 300,00 300,00 300,00 300,00
Carta, cancelleria e stampati
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.01.02.999 1490 MATERIALI DI CONSUMO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.344,20
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.17.002 152 0 COMPENSO TESORERIA COMUNALE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.760,00
Oneri per servizio di tesoreria
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.04.999 158 0 FORMAZIONEE PERSONALE SETTORE FINANZIARIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.354,00
Acquisto di servizi per altre spese
per formazione e addestramento
n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.02.01.01.001 166 0 IRAP-SERVIZIO FINANZIARIO 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
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programmazione, provveditorato
01.04-1.01.01.01.002 172 0 STIPENDI AL PERSONALE DELL'UFFICIO TRIBUTI 42.154,00 51.126,00 51.126,00 42.154,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.04-1.01.02.01.001 172 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI TRIBUTI 12.650,00 15.338,00 15.338,00 12.650,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.04-1.03.01.02.006 174 0 SETTORE FINANZIARIO MATERIALE INFORMATICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.150,00
Materiale informatico

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.19.010 182 0 SETTORE FINANZIARIO SERVIZI ICT 7.000,00 7.000,00 7.000,00 13.284,41
Servizi di consulenza e
prestazioni professionali ICT

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.03.999 1830 SERVZI RELATIVI AD ENTRATE 242.163,81 242.163,81 242.163,81 328.205,94
Altri aggi di riscossione n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.16.002 1831 SPESE POSTALIZZAZIONE TRIBUTI 0,00 0,00 0,00 0,01
Spese postali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.03.02.09.006 1850 MANUTENZIONE MACCHINARI SETTORE FINANZIARIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di macchine per ufficio

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.19.001 186 0 GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICATIVI SETTORE FINANZIARIO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 13.911,39
Gestione e manutenzione
applicazioni
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.04-1.10.03.01.001 1890 IVA A DEBITO GESTIONI COMMERCIALI 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Versamenti IVA a debito per le
gestioni commerciali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

01.04-1.02.01.01.001 2000 IRAP-UFFICIO TRIBUTI 3.583,00 4.346,00 4.346,00 3.583,00

Imposta regionale sulle attivita

Pagina 20 di 24




COMUNE DI BOVA MARINA ()
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SPESE
. S . - PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
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produttive (IRAP) [ [ [

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
20.03-1.10.01.99.999 2010 ACCANTONAMENTO TFM 3.036,00 3.036,00 3.036,00 0,00
Altri fondi n.a.c.

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 3 _Altri fondi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.02-1.10.01.03.001 2050 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 990.942,53 990.942,53 990.942,53 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.03-1.10.01.99.999 2070 FONDO CONTENZIOSO 110.141,54 45.762,51 0,00 0,00
Altri fondi n.a.c.

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 3 _Altri fondi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.01.01.01.002 240 0 PERSONALE-EMOLUMENTI UFFICIO TECNICO 185.000,00 180.000,00 180.000,00 186.944,05
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.01.01.003 240 4 STRAORDINARIO SETTORE TECNICO 7.092,26 7.092,26 7.092,26 14.473,89
Straordinario per il personale a
tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.001 240 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI U.T.C. 59.100,00 56.100,00 56.100,00 59.100,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.001 246 1 ONERI PREVIDENZIALI PERS TD FINANZ FONDI COES 0,00 0,00 0,00 3.600,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 246 2 IRAP. PERS. TD FINANZIATO FONDO COESIONE 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.01.01.01.006 247 0 PERSONALE- A TEMPO DETERMINATO UFFICIO TECNICO FINANZIATO CON 8.800,00 8.800,00 8.800,00 23.561,83
Voci stipendiali corrisposte al FONDI COESIONE
personale a tempo determinato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

247 2 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALIPERS TEMPO DET UTC 2.538,00 2.538,00 2.538,00 2.538,00

[01.06-1.01.02.01.001 |
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Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 247 3 IRAP. U.T.C A TEMPO DETERMINATO 748,00 748,00 748,00 748,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.02.01.01.001 266 0 IRAP.U.T.C 16.150,00 15.000,00 15.000,00 16.311,07
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.11-1.10.05.01.001 269 0 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 11.312,58
Spese dovute a sanzioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.07-1.01.01.01.002 272 0 EMOLUMENTI AL PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE,STATO CIVILE, ELEZIONI, 24.050,00 24.050,00 24.050,00 24.050,00
Voci stipendiali corrisposte al LEVA E STATISTICA
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

stato civile
01.07-1.01.02.01.001 272 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI-UFFICIO ANAGRAFE 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.01.01.01.002 273 0 STRAORDINARIO EKLETTORALE RETRIBUZIONI 0,00 0,00 0,00 730,27
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.01.02.01.001 2731 STRAORDINARIO ELETTORALE ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI- 0,00 0,00 0,00 1.893,34
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.02.01.01.001 273 3 STRAORDINARIO ELETTORALE IRAP- 0,00 0,00 0,00 676,19
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
stato civile
299 0 RIMBORSO SPESE ISTRUTTORI DI VIGILANZA IN CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 7.194,24

[03.01-1.09.01.01.001
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Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.07-1.02.01.01.001 302 0 IRAP-UFFICIO ANAGRAFE 2.045,00 2.045,00 2.405,00 2.045,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente

stato civile
01.11-1.01.01.01.004 3220 TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE 67.000,00 67.000,00 67.000,00 75.498,53
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale
a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.11-1.01.02.01.001 322 6 ONERI PREVIDENZIALI TRATTAMENTO ACCESSORIO 17.000,00 17.000,00 17.000,00 19.325,52
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.11-1.02.01.01.001 3227 IRAP TRATTAMENTO ACCESSORIO 5.690,00 5.690,00 5.690,00 8.576,14
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.09.02.01.001 3550 RESTITUZIONE DI IMPOST E TASSE DI NATURA CORFRENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.503,59
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
20.01-1.10.01.01.001 358 0 FONDO DI RISERVA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00
Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.01-1.10.01.01.001 358 1 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 36.000,00
Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
20.01-1.10.01.01.001 358 2 FONDO DI RISERVA QUOTA VINCOLATA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00
Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
03.01-1.01.01.01.002 440 0 EMOLUMENTI AL PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE 22.500,00 4.000,00 0,00 22.500,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
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| Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente ]
03.01-1.01.02.01.001 440 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI POLIZIA LOCALE 6.750,00 1.000,00 0,00 6.750,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.02.01.01.001 494 0 IRAP POLIZIA MUNICIPALE 2.250,00 300,00 0,00 2.250,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.01.01.01.006 566 0 PERSONALE- A TEMPO DETERMINATO SETTORE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 95,09
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
20.03-1.10.01.06.001 667 0 FONDO GARANZIA CREDITI COMMERCIALI 120.682,00 77.740,85 0,00 0,00
Fondo di garanzia debiti
commerciali (dal 2022)

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 3  Altri fondi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
09.04-1.01.01.01.002 1186 0 EMOLUMENTI AL PERSONALE-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 38.200,00 45.700,00 45.700,00 38.200,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

dell'ambiente
09.04-1.01.02.01.001 1186 6 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SERVIZIO IDRICO 11.460,00 13.710,00 13.710,00 16.117,60
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 4 Servizio idrico integrato Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
dell'ambiente
50.02-4.03.01.04.003 4484 0 RIMBORSO DI QUOTE CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI CASSA DEPOSITI E 97.434,83 100.913,93 63.731,14 97.434,83
Rimborso Mutui e altri PRESTITI
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
| TOTALE RESPONSABILE 16 RESPONSABILE SETTORE Il FINANZIARIO 3.106.739,17 | 2.771.014,47 | 2.529.792,72 | 2.171.032,14 |
| TOTALE GENERALE 10.189.105,42 | 6.575.672,03 | 5551.777,20 | 15.902.689,59 |
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COMUNE DI BOVA MARINA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PIANO DI AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2025-2027
(ART. 48, coMMA 1, D. LGS. 11/04/2006 N. 198)

PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in
un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10
aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro™.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per 1 diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, indica le finalita e le linee di azione
da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A., e che ha come punto di forza il “perseguimento
delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle
differenze, considerandole come fattore di qualita™.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi
di vertice.

Il Comune di Bova Marina, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione
delle leggi di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al
fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigenti, i rapporti con

il personale dipendente e con i cittadini, ed ha individuato quanto di seguito esposto:

ANALISI DATI DEL PERSONALE

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini € donne lavoratori:
Situazione del Personale al 31.12.2024:



Al31.12.2023 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e determinato
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

Dipendenti a tempo indeterminato Dipendenti a tempo determinato
Uomini 11 0
Donne 6 0

Totale 16 Totale

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE DELLA
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE COMPRESO IL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO: RIA UOMINI DONNE

AREA UOMINI DONNE TOTALE
AMMINISTRATIVA. 4 2 6
ECON.FIN. 2 1 3
TECNICA E TERRITORIO | 5 2 7

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO
DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO-TEMPO
DETERMINATO (FULL TIME E PART TIME):

CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
Operatori ( ex cat. A) | n. 1 full time n.1 full time 2
Operatori esperti ( ex | n. 6 full time n. 1 full time 7

cat. B)

Istruttori (ex cat. C) | n. 3 full time n.1 full time 4

Elevate qualificazioni | n. 1 full time n. 2 full time 3

(ex cat.D)

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento
ad un obbligo di legge, dall’altro vuole porsi come strumento semplice ed operativo per I’applicazione
concreta delle pari opportunita, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Art. 1

OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio questa Amministrazione Comunale intende realizzare un piano di
azioni positive teso a:

¢ Obiettivo 1. Tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni,

e Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale;



e Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale;

e Obiettivo 4: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

Art. 2

AMBITO D’AZIONE: AMBIENTE DI LAVORO

(OBIETTIVO 1)

1. Il Comune di Bova Marina si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie sessuali;

- Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

2. Il Comune di Bova Marina si impegna, altresi, a nominare il Comitato Unico di Garanzia (CUG)
in applicazione dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/001, come novellato dall’art. 21 della Legge 4.11.2010
n. 183, della Direttiva 4.3.2011, del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del
Ministro per le Pari Opportunita ad oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (art. 21, Legge 4.11.2010 n. 183.

3. Ai sensi del C.C.N.L. e delle vigenti direttive europee, il Comune di Bova Marina ha approvato il
nuovo Codice di comportamento (deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 19.10.2022),
all’interno del quale il Titolo II (artt. 27-32) ¢ stato dedicato ad un Codice di condotta da adottare
nella contro le molestie sessuali.

Art. 3

AMBITO DI AZIONE: ASSUNZIONI

(OBIETTIVO 2)

1. I Comune di Bova Marina si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I’uno o ’altro sesso; in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, il
Comune di Bova Marina si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano
rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Bova Marina valorizza attitudini e capacita personali;
nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I’ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle
parti.

Art. 4

AMBITO DI AZIONE: FORMAZIONE

(OBIETTIVO 3)

1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni Area, consentendo la uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare 1 corsi individuati. Cio significa che
dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.



2. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo
a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari o malattia ecc.. ), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino
1 flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante 1’assenza e nel momento del rientro, sia attraverso
I’affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o
mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine
di mantenere le competenze ad un livello costante.

Art. S

AMBITO DI AZIONE: CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA ORARIE

(OBIETTIVO 4)

1. Il Comune di Bova Marina favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare I’Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione”.

2. Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni ¢ le
esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al centro I’attenzione alla
persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I’utilizzo di strumenti quali la disciplina part-time e la flessibilita dell’orario.

- Disciplina del part-time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L.

L’area Amministrativa assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste
di part-time inoltrate dai dipendenti.

- Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I’equilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiari e professionali.

Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri
fattori. Migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori
mediante 1’utilizzo di tempi piu flessibili.

L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in
uscita, nonché la possibilita di accedere, nel rispetto della normativa vigente allo smart working.
Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

Il Settore Gestione del Personale rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle
dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro.

Art. 6

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale — periodo 2025-2027

I1 Piano verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’ente, sul sito internet istituzionale ed inviato
a tutti 1 dipendenti comunali per il tramite dei rispettivi Responsabili di Settore.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere, alla
scadenza, ad un adeguato aggiornamento.

I1 Piano ¢ altresi trasmesso all’ Assessorato competente della Citta Metropolitana di Reggio Calabria
e al/alla Consigliere/a di pari opportunita, nonché alla Regione Calabria - Ufficio competente alle pari
opportunita.
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Definizioni

Ai fini della presente Piano si intende per:

“Lavoro agile”: modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti,
anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro,
con il prevalente supporto di tecnologie dell’informazione e della comunicazione, che consentano il collegamento
con I’amministrazione comunale nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali.
La prestazione lavorativa ¢ eseguita in parte o esclusivamente presso un luogo collocato al di fuori delle sedi
dell' Amministrazione, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva. La Risoluzione del Parlamento europeo del 13 settembre 2016,
facendo riferimento a concetti piu ampi, definisce il lavoro agile in modo molto chiaro come un nuovo approccio
all’organizzazione del lavoro basato su una combinazione di flessibilita, autonomia e collaborazione. In Italia ne
¢ stata elaborata la definizione quale “modello di organizzazione del lavoro che si basa sulla maggiore autonomia
del lavoratore che, sfruttando appieno le opportunita della tecnologia, ridefinisce orari, luoghi e in parte
strumenti della propria professione. E un concetto articolato che si basa su un pensiero critico che restituisce al
lavoratore I’autonomia in cambio di una responsabilizzazione sui risultati, mentre il telelavoro comporta dei
vincoli ed e sottoposto a controlli sugli adempimenti”;

“Lavoratore/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso 'amministrazione che espleta parte della propria
attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell'accordo individuale;

“Accordo individuale”: accordo concluso tra il dipendente ed il dirigente/datore di lavoro del settore a cui ¢
assegnato il dipendente. L'accordo ¢ stipulato per iscritto e disciplina l'esecuzione della prestazione lavorativa
svolta all'esterno dei locali Comunali. L’accordo prevede, tra I’altro:

o le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali aziendali;
I’individuazione della giornata settimanale in cui viene svolta ’attivita di lavoro agile;
I’indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta I’attivita;
le forme di esercizio del potere direttivo del dirigente/responsabile di riferimento;
la strumentazione tecnologica da utilizzare;

o fascia/e oraria/e di contestabilita telefonica e la fascia di disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche
di lavoro, a tutela della sua salute psico-fisica, della sua efficienza e produttivita e della conciliazione tra tempi di
vita, di riposo e di lavoro;

o gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.

O O O O

“Sede di lavoro”: la sede a cui il dipendente ¢ assegnato;

“Luogo di lavoro”: spazio nella disponibilita del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro luogo)
ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione lavorativa. Il luogo o luoghi prescelti devono essere indicati
dell'Accordo individuale;

“Amministrazione”: Ente Locale - Comune di Bova Marina;

“Dotazione tecnologica™: la strumentazione costituita da personal computer, tablet, smartphone, applicativi
software ecc. forniti dall'amministrazione al dipendente e/o nella sua disponibilita, utilizzati per 1’espletamento
dell’attivita lavorativa.

Articolo 1 - Oggetto del Piano

Il presente Piano regolamenta I'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di Bova Marina quale forma
di organizzazione della prestazione lavorativa del personale dipendente del Comune ed ¢ emanato in attuazione
delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.
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L'Amministrazione consente l'attivazione del lavoro agile ai dipendenti in servizio assegnati alle attivita
espletabili in smart working.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non costituisce una variazione della stessa, non
modifica la situazione giuridica del rapporto di lavoro, quanto ad inquadramento, profilo e mansioni, e non
modifica la relativa sede di lavoro di assegnazione, cosi come non incide sull'orario di lavoro contrattualmente
previsto, il trattamento economico ¢ normativo di appartenenza, e non modifica il potere direttivo e disciplinare
del datore di lavoro.

Entro i limiti previsti, 'applicazione del dipendente al lavoro agile ¢ sempre e comunque condizionata a che tale
modalita non pregiudichi l'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, e che la stessa avvenga con
regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Il dipendente ¢ tenuto, sotto la sua responsabilita, ad effettuare l'orario lavorativo giornaliero stabilito, con
particolare riguardo all'ora di inizio e cessazione del lavoro.

Articolo 2 — Attivita svolgibili in lavoro agile

Le attivita lavorative possono essere svolte in modalita di lavoro agile qualora sussistano le seguenti condizioni

minime:

a) ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui ¢ assegnato il lavoratore, senza la necessita di

costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al di

fuori della sede di lavoro;

¢) ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

d) sia nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall' Amministrazione nei limiti della disponibilita,

la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria all'espletamento della prestazione

in modalita agile.

In linea generale, le attivita per le quali ¢ consentito in via generale 1’espletamento della prestazione lavorativa in

modalita di “lavoro agile” sono:

- attivita di back office;

- procedimenti o parti di essi, effettuabili anche senza il costante e diretto confronto-interlocuzione con il
responsabile o con i colleghi;

- attivita che generalmente non richiedono la presenza fisica presso l'ente;

- attivita per le quali sia possibile il collegamento con i programmi in uso nell'ente.

Mentre, le attivita per le quali non ¢ consentito in via generale 1’espletamento della prestazione lavorativa in

modalita di “lavoro agile” sono:

- attivita di custodia e portierato;

- attivita che richiedono attrezzatura tecnica specifica;

- attivita connessa alla spedizione e ricezione della corrispondenza cartacea;

- attivita connesse alla conduzione di autovetture € mezzi meccanici;

- attivita di sportello e di front office al pubblico / attivita che implicano la ricezione diretta del pubblico;

- attivita di gestione e controllo del territorio, di viabilita, di protezione civile;

- attivita di coordinamento e assistenza agli organi politico-istituzionali;

- attivita di coordinamento tecnico-amministrative / attivita connesse ai servizi di vigilanza e ispettivi.

- attivita di sportello Servizi Demografici e Protocollo;

- attivita di sopralluogo tecnico;

- attivita di front office URP;

- attivita di Sicurezza urbana, stradale, di polizia giudiziaria;

- Servizio di Protezione civile.

Art.3 - Mappatura delle attivita svolgibili in lavoro agile

L’ Amministrazione definisce 1’elenco delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile nelle
diverse funzioni, servizi e uffici, anche in riferimento al grado di digitalizzazione delle procedure in corso nei vari
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settori e processi, rilevando anche possibili criticita. Tale elenco non ¢ da considerarsi esaustivo, € puo essere
integrato e/o modificato in qualunque momento cio si renda opportuno e/o necessario.

La macro-struttura del Comune di Bova Marina ¢ suddivisa in quattro aree

funzionali:

- Area Amministrativa;

Area Tributi ed Entrate patrimoniali;

- Area Economica/finanziaria;

- Area Tecnica;

Di seguito vengono elencate nel dettaglio le attivita per le quali, la prestazione lavorativa puo essere espletata o
meno nella modalita agile suddivise per ciascuna area.

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Individuazione e mappatura delle attivita
Affari Generali A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- stesura atti amministrativi e assunzione impegni spesa;
- gestione gare di affidamento servizi o forniture;
- gestione protocollo in arrivo e partenza;

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:

- la gestione completa della corrispondenza cartacea in entrata e in
uscita;

- la gestione completa del servizio di notificazione e deposito atti
/supporto nella gestione della corrispondenza per i servizi
demografici.

- assistenza agli organi istituzionali e gestione sedute di Giunta e
di Consiglio e delle Commissioni Consiliari in videoconferenza,
e relativi adempimenti.

Personale Le attivita afferenti alla gestione delle Risorse Umane sono in
generale gestibili in modalita lavoro agile.

Economico-giuridico

- Gestione pratiche trattamento giuridico (rilevazione e gestione
presenze, visite fiscali, congedi ordinari e straordinari, legge
104/92, attivita previdenziale, ecc.,);

- Paghe / denunce periodiche / gestione fondi / comandi / atti
propedeutici alle paghe — performance e premialita —

progressioni economiche — conto annuale / incarichi esterni/ DMA
/ monitoraggi spese /

- indennita /autorizzazioni incarichi esterni / circolari / formazione.
Pensionistico:

Pratiche pensionistiche / Gestione pratiche Inps su portale /
sistemazioni contributive / gestione richieste Inps /

ECA denunce periodiche / TFR/TFS.

Acquisizione risorse umane:

Dotazione organica / Concorsi / comandi / mobilita / movimento
dipendenti.

Presenze:

Gestione presenze / assenze.
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Anagrafe A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile (ma
solo nel caso in cui € comunque garantita la presenza in ufficio di

Elettorale . .

un operatore che possa provvedere alla redazione fisica sul

Stato Civile registro):

* Attivita di back-office:

- pratiche di iscrizione/variazione anagrafica;

- le pratiche di stato civile (trascrizione Atti, ecc.)

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:

* Attivita di sportello:

- rilascio certificati, carte di identita, autentica firme, copie e firme;
- ricezione denunce di morte.

- attivita d’ufficio e supporto allo sportello per la gestione
appuntamenti per pratiche di cittadinanza, denunce di nascita,
pubblicazioni di matrimonio, disposizioni anticipate di trattamento
pratiche con registrazione cartacea sui registri di stato civile.
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AREA ECONOMICA/FINANZIARIA

Servizio

Individuazione e mappatura delle attivita

Ragioneria e Finanza

Economato- provveditorato e - predisposizione bilancio di previsione e rendiconto di gestione;

partecipazioni

A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- risposta a questionari della corte dei conti;

- variazioni di bilancio/peg e prelevamenti dal fondo di riserva;

- adempimenti fiscali e relative dichiarazioni;

- predisposizione verifiche di cassa periodiche e gestione della
cassa vincolata;

- predisposizione determinazioni e provvedimenti di liquidazione
del settore;

- controllo determine e assunzione di impegni di spesa
/accertamenti, attraverso il collegamento sicraweb;

- registrazione fatture e aggiornamenti anagrafica fornitori;

- verifica scadenzario fatture;

- controllo delle liquidazioni di pagamento;

- emissione dei mandati di pagamento;

- rapporti con il backoffice della tesoreria;

- registrazione incassi mediante emissione reversali;

- verifiche sulle riscossioni agenti contabili.

- Tenuta ed aggiornamento inventario beni mobili.

AREA TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI

Entrate — Tributi locali

A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- aggiornamento banche dati IMU e imposta di soggiorno;

- stesura atti amministrativi con o senza impegno di spesa (in
particolare atti di rimborso tributi ai contribuenti);

- rapporti telefonici, con mail e/o tramite corrispondenza con i
contribuenti;

- aggiornamento regolamenti tributi;

- redazione relazioni difensive in caso di contenzioso tributario;

- liquidazioni di fatture;

- aggiornamento sito informativo tributi comunali;

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:
Attivita di supporto allo sportello per la gestione delle aperture al
pubblico degli sportelli.

Accertamento-Riscossioni A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- formazione ruoli coattivi;

- verifiche sulle riscossioni.

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:

Attivita di supporto allo sportello per la gestione delle aperture al
pubblico degli sportelli.

Servizio Informativo (SIC) Le attivita afferenti al Servizio sono gestibili in modalita lavoro

agile, ad eccezione delle attivita di assistenza in caso di
guasto/malfunzionamento delle apparecchiature elettroniche, per le
quali € necessario garantire la presenza in sede dell’operatore.
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AREA TECNICA

Servizio Individuazione e mappatura delle attivita

Opere pubbliche A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:
Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- Gestione delle fatture (Accettazione fatture, verifica contributiva,
liquidazione ed adempimenti connessi);

- Gestione corrispondenza con gli utenti / Protocollazione
corrispondenza in uscita;

- Predisposizione determine, delibere, ordinanze;

- Predisposizione bandi e gare per affidamento incarichi;

- Inserimento e gestione pratiche edilizie sul gestionale;

- Gestione servizio accesso atti;

- controllo formale completezza Attestazioni Asseverate di
Agibilita;

- controllo e registrazione Comunicazioni di Fine Lavori

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:

Attivita di supporto allo sportello per la gestione delle aperture al
pubblico degli sportelli.

Servizi manutentivi -Cimiteri Le attivita afferenti al Servizio non sono gestibili in modalita lavoro
agile.
Politiche ambientali Le attivita afferenti al Servizio non sono gestibili in modalita

lavoro agile. Le uniche attivita che possono essere svolte in
modalita agile sono esclusivamente quelle della sola pianificazione
della prevenzione e protezione dei rischi.

Ser. Prev. e prot. rischi

Assetto del Territorio A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:
Redazione certificati di destinazione urbanistica / visure e verifiche
strumenti vigenti e catasto /istruttoria e gestione piani attuativi e
varianti con collegamento al server / stesura relazioni, norme,
gestioni ed elaborazioni cartografiche e normali attivita di
pianificazione.

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:
Attivita di supporto allo sportello per la gestione delle aperture al
pubblico degli sportelli.

SUAP A) Sono attivita che possono essere svolte in modalita agile:

- presa in carico dei protocolli, trasmissione pratiche, richiesta
pareri, predisposizione atto unico;

- gestione corrispondenza con gli utenti;

- istruttoria e gestione pratiche relative ad attivita produttive

B) Sono attivita che devono essere gestite in presenza:
Attivita di supporto allo sportello per la gestione delle aperture al
pubblico degli sportelli.

Area Vigilanza

Servizio Individuazione e mappatura delle attivita
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Polizia municipale Le attivita afferenti al Servizio non sono in linea generale gestibili
in modalita lavoro agile ad eccezione delle attivita inerenti 1’attivita
strettamente amministrativa, tra le quali a titolo esemplificativo;

- la stesura di atti amministrativi;

- determinazioni e proposte delibera, assunzione impegni spesa;

- la gestione gare di affidamento servizi o forniture;

- la gestione protocollo in arrivo e partenza.

Viabilita e sicurezza urbana Le attivita afferenti al Servizio non sono in linea generale gestibili
in modalita lavoro agile.
Polizia amm. e prot. civile Le attivita afferenti al Servizio non sono in linea generale gestibili

in modalita lavoro agile.

Articolo 4 — destinatari

1. Possono accedere al lavoro agile tutti i dipendenti del Comune on contratto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pieno o part time, che abbiamo superato il periodo di prova e purché il profilo professionale
rivestito e le mansioni svolte risultino compatibili con lo svolgimento dell’attivita lavorativa da remoto.

2. Per garantire la piena operativita di ogni Servizio i Responsabili di Settore preposti sono chiamati a predisporre
modelli organizzativi e piani di lavoro agile tali da assicurare la presenza giornaliera in sede di almeno il 80% per
ogni Servizio (con arrotondamento per eccesso in caso di numero dispari di dipendenti) del personale impiegato
nelle attivita che possono essere svolte in modalita agile. A tal fine si prospetta una rotazione settimanale tra i
dipendenti interessati alla fruizione dello smart working.

3. Qualora le richieste di lavoro agile risultino in numero ritenuto dal Responsabile di riferimento
organizzativamente non sostenibili in ragione della percentuale sopra richiamata, secondo 1'ordine di elencazione,
viene data priorita alle seguenti categorie:

- Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o
dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di
disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104;

- Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell'art. 3 comma 3 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall'articolo
16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita,
di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;
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- Lavoratrici in stato di gravidanza non a rischio;

- Lavoratori con domicilio/residenza dichiarati all'Amministrazione aventi una distanza dal Comune di
Taurianova superiore ai 40 km.

- Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni.

4. Eventuali richieste di lavoro agile presentate dal dipendente a motivo di sopravvenute esigenze di carattere

temporaneo e/o straordinario, anche connesse al verificarsi di eventi di natura calamitosa, purché documentabili,

potranno essere prese in considerazione dal Dirigente ai fini dell’attivazione del lavoro agile, nel rispetto dei

criteri e condizioni stabiliti nel POLA e della garanzia del mantenimento della funzionalita del servizio.

5. Al Servizio Risorse Umane ¢ demandata [’attivita di controllo e di monitoraggio in merito al rapporto tra

personale in presenza in sede e personale in lavoro agile per ciascun Servizio

Art. 5 — Attivazione del lavoro agile

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su richiesta del dipendente da presentare al Responsabile del
Settore a cui ¢ assegnato.

L'applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita tra
uomo ¢ donna, in considerazione ¢ compatibilmente con l'attivita in concreto svolta dal dipendente presso
I'Amministrazione.

Ciascun Responsabile di Settore valuta la compatibilita dell'istanza presentata dal dipendente rispetto all'attivita
svolta e, nel termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, attiva il lavoro agile con le modalita da definire
nell’accordo individuale oppure nega lo stesso indicando le motivazioni.

In caso di attivazione del lavoro agile, il Responsabile del Settore di assegnazione, in accordo con il dipendente,
definisce le giornate in cui la prestazione lavorativa viene resa in forma agile, le attivita da rendere in forma agile,
gli obiettivi da raggiungere, gli indicatori per monitorare lo svolgimento della prestazione lavorativa e le modalita
di rendicontazione.

Art.6 - Modalita di svolgimento della prestazione

1. L’espletamento dell’attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro € consentita per un massimo di un solo
giorno a settimana.

Il predetto limite puo essere superato, su richiesta dell’interessato, per i lavoratori disabili e per coloro che si
trovino in particolari condizioni di salute quali immunodepressione o esiti di patologie oncologiche. La periodicita
deve essere definita nell’accordo individuale tramite indicazione espressa dei giorni settimanali /o mensili in cui
svolgere il lavoro agile.

2. In ipotesi di sopravvenute necessita organizzative e/o gestionali dell’Amministrazione o personali del
lavoratore agile, le parti, rispettivamente, possono richiedere la temporanea modifica della collocazione spazio-
temporale delle giornate di lavoro agile indicate nell’accordo individuale o della fascia di contattabilita, tramite
comunicazione email, o con altre modalita determinate dal Responsabile di Settore di riferimento, nel rispetto di
un congruo preavviso che, di norma, ¢ di almeno 2 giorni.

3. Surichiesta dell’ Amministrazione, con le modalita di cui al comma 2, ed unicamente per esigenze organizzative
e/o gestionali sopravvenute, durante la giornata di lavoro agile il dipendente pud essere chiamato a prestare la
propria attivita lavorativa presso la sede indicata.

4. 1l dipendente, previa comunicazione al Responsabile di Settore di riferimento, puo svolgere la prestazione
lavorativa in sede nelle giornate di lavoro agile, qualora lo ritenga necessario per il regolare svolgimento della
prestazione lavorativa.

5. Il lavoratore agile ¢ tenuto a rispettare I’orario di lavoro contrattualmente previsto. La prestazione lavorativa
deve essere assicurata nella fascia giornaliera dalle ore 7.30 alle ore 20.00 e non puo essere effettuata nelle
giornate di domenica, festivi infrasettimanali e sabato pomeriggio (dalle ore 14:00).

6. Dalle ore 20.00 alle ore 7.30, nonché nelle giornate di domenica, festivi infrasettimanali e sabato pomeriggio
(dalle ore 14:00), non puo essere richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail, la
risposta alle telefonate e ai messaggi, [’accesso e la connessione al sistema informativo dell’ Amministrazione.

7. L’esecuzione dell’attivita lavorativa nella giornata del sabato pomeriggio puo essere richiesta per i lavoratori

il cui orario di lavoro sia articolato su sei giorni secondo le modalita indicate nell’accordo individuale.
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8. Il lavoratore agile ¢ tenuto a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione
nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza.

9. Al fine di garantire un’efficace ed efficiente interazione con 1’ufficio di appartenenza ed un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, il personale deve garantire, nell’arco della giornata lavorativa, la
contattabilita nelle seguenti fasce orarie: - tutti i giorni dalle 9.00 alle 13.00, il lunedi e mercoledi pomeriggio dalle
15.00 alle 17.00.

10. In caso di malattia o infortunio la prestazione da remoto ¢ sospesa. La malattia e I’infortunio sopravvenuti
interrompono il lavoro agile, nel rispetto delle norme in materia di assenze dal lavoro, con conseguente invio della
certificazione da parte del medico, secondo I’ordinaria procedura.

11. I dipendenti che fruiscano di forme di lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza
giornaliera previsti per la generalita dei dipendenti comunali. Durante la prestazione da remoto il lavoratore agile
non pud di norma avvalersi di permessi orari che, per effetto della distribuzione flessibile e discrezionale
dell’orario di lavoro, non sono compatibili con questa modalita di espletamento dell’attivita lavorativa. Resta
salva la possibilita per il dipendente di utilizzare permessi orari in relazione a un intervallo temporale
predeterminato, in particolare ogniqualvolta non possa garantire la fascia di contattabilita.

12. Laddove la prestazione lavorativa giornaliera ecceda le 6 ore il lavoratore ha diritto a beneficiare di una pausa
di almeno 30 minuti.

13. Durante le giornate di lavoro in modalita di lavoro agile il buono pasto non € riconosciuto.

14. L'istituto della reperibilita &€ compatibile con il lavoro agile secondo le modalita eventualmente definite
nell'accordo individuale.

15. Le indennita relative a turno, disagio ed altre indennita giornaliere legate alle modalita di svolgimento della
prestazione, non sono riconosciute.

Art. 7 - Accordo individuale

1. L'attivazione del lavoro agile ¢ subordinata alla sottoscrizione di apposito accordo individuale tra il dipendente
e il Responsabile dell'Area cui quest'ultimo ¢ assegnato.
Nell'accordo deve essere inserito un termine; lo stesso puo essere prorogato previa richiesta scritta del dipendente
al proprio Responsabile di riferimento.
2. L'accordo individuale, in caso di accettazione della richiesta, ¢ sottoscritto entro 60 giorni alla presentazione
dell'istanza da parte del dipendente, tra il dipendente ed il Responsabile di riferimento, ¢ deve redigersi
inderogabilmente sulla base del modello predisposto dall'Amministrazione. In caso di diniego della richiesta,
verra data opportuna comunicazione al dipendente nel medesimo termine. Copia dell’accordo sottoscritto dovra
essere inoltrata al Servizio Gestione risorse umane.
3. Nell'accordo devono essere definiti:
a) Il Progetto di Lavoro agile, contenente gli obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire e la/e
attivita da svolgere da remoto;
b) La durata dell'accordo;
¢) Il numero dei giorni settimanali/plurisettimanali, o i giorni specifici, individuati per lo svolgimento della
prestazione in modalita agile, tenuto conto dell'attivita svolta dal dipendente, della funzionalita dell'ufficio
e della ciclicita delle funzioni.
d) isupporti tecnologici da utilizzare in relazione alla specifica attivita lavorativa;
e) ladotazione tecnologica eventualmente fornita dall' Amministrazione;
f) le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi attraverso report e/o riunioni periodiche;
g) fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e/o a mezzo posta elettronica;
h) gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.
4. Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile ¢ possibile, previa intesa tra le parti, modificare
le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal lavoratore, sia per necessita
organizzative e/o gestionali dell'Amministrazione. In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo
professionale del dipendente o dell'attivita svolta dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in modalita
agile ¢ condizionata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.
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Art. 8 - Recesso e revoca dall'accordo

1. L’ Amministrazione e/o il lavoratore agile possono recedere dall’accordo individuale in forma scritta con un
preavviso di 30 giorni lavorativi. Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'art. 1 della L. 12 marzo 1999,
n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte dell'amministrazione non puo essere inferiore a 90 giorni, al
fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del
lavoratore.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del termine
nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato. Puo
costituire giustificato motivo:

a) I’irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero orale;

b) la presenza di ragioni organizzative e, in particolare, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 1. assegnazione
del dipendente ad altre mansioni diverse da quelle per le quali ¢ stata concordata la modalita di lavoro agile; 2.
trasferimento del dipendente ad altro Settore; 3. necessitd di garantire una sufficiente presenza di personale in
servizio presso la sede comunale.

¢) I’inosservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e tutela dei dati, fedelta.

3. L'accordo individuale di lavoro agile pud in ogni caso essere revocato dal Responsabile dell'Area di
appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa, o in
caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell'accordo individuale.

4. In caso di revoca il dipendente ¢ tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo 1'orario ordinario
presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca
potra avvenire per e-mail ordinaria personale e/o per PEC. In caso di trasferimento del dipendente ad altro
settore/servizio, 1'accordo individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

Art. 9 - Valutazione performance e monitoraggio

1. Ciascun Responsabile di Area definisce la distribuzione dei compiti e delle responsabilita, l'attivita quotidiana,
i contenuti, gli obiettivi e i relativi risultati attesi al dipendente che opera in lavoro agile.

2. La percentuale massima di lavoratori che possono accedere al lavoro agile viene calcolata per I’intero Ente. Il
lavoro agile puo essere concesso assicurando comunque la prevalenza, per ciascun lavoratore del lavoro in
presenza.

11 controllo sulle attivita e gli obiettivi definiti nell'accordo individuale, ed il numero minimo e massimo di giorni
che possono essere effettuati in lavoro agile senza creare disfunzioni per 1’efficienza dell’ufficio e nel rispetto
delle disposizioni normative in materia viene definito dal Responsabile di Area.

Ai fini della valutazione della performance, tenuto conto della particolare modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa, 'Amministrazione individua appositi indicatori nel Sistema di valutazione dell'ente,
prevedendo anche le modalita di monitoraggio e verifica del raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Il monitoraggio ¢ attuato in primo luogo direttamente dai Responsabile di Area e e calibrato a seconda che si
tratti di attivita a cadenza quotidiana o di piu lungo termine. Il monitoraggio puo essere fatto sia a carattere
sistematico che a campione, anche avvalendosi di tecnologie informatiche, previa informazione ¢ conoscenza
aldipendente dei criteri generali per 1'attuazione del medesimo.

Eventuali segnalazioni di disservizi verranno valutati con attenzione, per apporre eventuali correttivi.

Art. 10 — Durata

Il presente Piano operativo ha validita per il triennio 2023/2025, con aggiornamento dinamico nei tempi e nelle
modalita previsti dalla normativa.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Piano sono applicati gli istituti previsti dalla vigente
normativa ¢ dal CCNL di comparto.

Art. 11 - Dotazione informatica
1. Il dipendente espleta la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di supporti informatici
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quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto idoneo dall'’Amministrazione e di proprieta della
stessa, per l'esercizio dell'attivita lavorativa. Il dipendente puo avvalersi anche di strumentazione di sua proprieta
o nella sua disponibilita, ove a cio autorizzato dall' Amministrazione.

2. L'orario di connessione deve corrispondere a quello dei giorni e dell’ordinario ordinario di lavoro salvo, per
esigenze di servizio, espresso provvedimento del Responsabile dell’ Area e/o del Segretario Generale.

3. Il dipendente svolge la prestazione in modalita agile di norma attraverso una propria connessione dati.

4. Le spese derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro, riguardanti in
particolare le utenze e la connessione dati, nonché gli eventuali investimenti per il mantenimento in efficienza
dell’ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del dipendente.

5. Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro agile dovranno essere
tempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora c¢io non sia possibile, dovranno essere
concordate con il proprio responsabile le modalitda di completamento della prestazione, ivi compreso, ove
possibile, il rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro.

Art. 12 - Diritto del lavoratore agile alla disconnessione

L'Amministrazione riconosce il “diritto alla disconnessione” ai sensi dell'art. 19, comma 1, della Legge n.
81/2017. Nel periodo di disconnessione il lavoratore agile ha diritto a non leggere ed a non rispondere a e-mail,
telefonate o messaggi lavorativi, non telefonare, non inviare e-mail ¢ messaggi di qualsiasi tipo inerenti l'attivita
lavorativa.

Per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa),
oltre che in senso orizzontale, cio¢ anche tra colleghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 19.00 alle 7.30 del mattino seguente, dal lunedi al venerdi,
salvo casi di comprovata urgenza, nonché dell'intera giornata di sabato, di domenica e di altri giorni festivi (tranne
per i casi di attivita istituzionale).

Art. 13 - Prescrizioni disciplinari

1. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza ¢ buona fede ed ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni dei
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare del Comune di Bova
Marina , e nella vigente normativa in materia disciplinare.

2. Le specifiche condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa nella modalita di lavoro agile, che
integrano gli obblighi di comportamento in servizio previsti dal Codice di comportamento, sono le seguenti:

a) Contattabilita del lavoratore tramite risposta telefonica o a mezzo personal computer durante le fasce
espressamente previste;

b) Diligente cooperazione all’adempimento dell’obbligo di sicurezza;

¢) Rendicontazione dell’attivita svolta.

Art. 14 - Obblighi di custodia e riservatezza dotazioni informatiche

Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed i software eventualmente forniti
dall'Amministrazione esclusivamente per l'esercizio della prestazione lavorativa e nel rispetto delle istruzioni
impartite dalla medesima. Il dipendente ¢ personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione
in buono stato, salvo l'ordinaria usura derivante dall'utilizzo e salvo eventi straordinari ed imprevedibili, delle
dotazioni informatiche eventualmente fornitegli dall' Amministrazione.

Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore ¢ tenuto al pieno rispetto degli obblighi
di riservatezza di cui al D.P.R. n. 62/2013.

Art. 15 - Tutela dei dati personali — privacy

I dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle prestazioni lavorative in lavoro agile e delle mansioni
ricoperte, devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti
all'interessato/a dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/03 e s.m.i., ed in relazione
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esclusivamente alle finalita istituzionali legate all'espletamento delle suddette prestazioni, secondo le citate
disposizioni nonché secondo ulteriori eventuali apposite prescrizioni impartite dall' Amministrazione in qualita di
Titolare dei dati.
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ALLEGATO A

ACCORDO INDIVIDUALE
PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVAIN MODALITA’ DI LAVORO AGILE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area ...............del Comune di Bova Marina (di
seguito: Responsabile di Area), in qualita di Datore di lavoro del dipendente sotto nominato/a [di seguito:
Lavoratore]

E
Il Sig./Sigra ..., ,nato/aa...il... eresidente .............. cod. fisc....ccceenene ,
PREMESSO

- Che il Lavoratore ha manifestato la propria volonta di svolgere in lavoro agile una parte della propria
prestazione lavorativa, in alternanza con la modalita ordinaria del lavoro in presenza, come da richiesta pervenuta
agli atti del Comune di Bova marina prot. n. del ;

- Che lo scrivente Responsabile di Area ha ritenuto che sia conforme agli interessi dell’ente, anche di
produttivita, rispondere positivamente alla richiesta del Lavoratore;

- Che lo scrivente ha inoltre verificato la sussistenza delle condizioni previste dalla vigente normativaper 1’accesso
al lavoro agile e, in particolare, ha valutato che lo svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile non
pregiudica o riduce la fruizione dei servizi resi dall’ Area da lui diretta a favore dell’utenza, nonché 1’efficace ed
efficiente svolgimento dei processi di lavoro ai quali il Lavoratore ¢ assegnato;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1 (Definizioni e generalita)

1. Aifini del presente accordo ed in coerenza con la vigente normativa in materia, per “Lavoro agile” si intende
una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, ma in ogni
caso entro i confini del territorio nazionale.

2. Laprestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali del Comune di Bova Marina e in parte
all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale.

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di lavoro
in atto. Il Lavoratore conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza.

4. 11 Comune di Bova marina garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita previste per il lavoro
in presenza con riferimento a progressioni di carriera, progressioni economiche, incentivazione della
performance, iniziative formative.

Articolo 2 (Luogo di svolgimento della prestazione)

Nella scelta del luogo di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il Lavoratore ¢ tenuto ad accertare
la presenza delle condizioni che garantiscono il rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 3 in materia di sicurezza
sul lavoro, la piena operativita della dotazione informatica, la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni trattati.

Articolo 3 (Sicurezza sul lavoro)

1. Tl Lavoratore da atto di essere stato adeguatamente informato in materia di salute e sicurezza sul lavoro agile.

2. 1l Lavoratore si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse riscontrare in occasione
dell’attivita lavorativa, anche con riferimento a quella svolta all’esterno della sede del Comune di Bova Marina.
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Il Lavoratore si impegna a rispettare le prescrizioni indicate, sia nell’esecuzione della prestazione lavorativa che
nella individuazione del luogo presso il quale renderla.

Articolo 4 (Obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire e contenuti dell’attivita da
remoto)

1. Con il presente accordo si intendono perseguire i seguenti obiettivi:

- generali :

- specifici ;

2. L’attivita si svolgera sui seguenti contenuti/Progetto

Articolo 5 (Durata dell’accordo, recesso, revoca)

1. 1l presente accordo decorre dal ... e terminail .......

2. Entrambe le parti possono recedere dall’accordo con un preavviso di 30 giorni. Il recesso senza il rispetto di
tale preavviso puo essere effettuato solo in presenza di un giustificato motivo.

3. Fatte salve ulteriori ipotesi, costituiscono giustificato motivo, ai sensi del comma 2, I’assegnazione a diversa
unita organizzativa, la variazione delle mansioni, la progressione di carriera, sopravvenute ed oggettive esigenze
organizzative e produttive, esigenze personali del lavoratore, ’accertamento di un rilevante calo della
produttivita, problemi di sicurezza informatica.

4. Tl presente accordo individuale di lavoro agile puo in ogni caso essere revocato dal Responsabile di Settore:
a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa, o
in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ definiti nell'accordo individuale. In caso di
revoca il dipendente ¢ tenuto/a a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo 1'orario ordinario presso
la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca potra
avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC, per comunicazione telefonica.

Articolo 6 (Potere direttivo, di controllo e disciplinare)

1. La modalita di lavoro agile non incide sul potere direttivo del Responsabile di Settore, che sara esercitato
con modalita analoghe a quelle del lavoro in presenza.

2. 1l potere di controllo sull’attivita resa in lavoro agile si esplica, di massima, attraverso la valutazione della
prestazione e dei risultati ottenuti secondo le modalita e le procedure previste dal sistema di valutazione adottato
dal Comune di Bova Marina.

3. Durante I’attivita svolta in modalita agile il Lavoratore ¢ impegnato/a al conseguimento degli obiettivi
assegnati, nonché degli ulteriori obiettivi che potranno essere assegnati, ad integrazione di quelli iniziali, secondo
le procedure e le modalita del sistema di misurazione e valutazione del Comune. Il Lavoratore ¢ altresi
impegnato/a alla rendicontazione dei risultati conseguiti e delle attivita svolte, secondo modalita e criteri definiti
dal Responsabile di Area, in coerenza con il medesimo sistema.

4. 11 mancato rispetto degli obblighi derivanti dal presente contratto, dai regolamenti e dalle disposizioni
interne di servizio, da luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, in conformita alla disciplina contrattuale e
legale vigente in materia.

Articolo 7 (Modalita di svolgimento)

1. L’individuazione delle giornate lavorative durante le quali la prestazione ¢ resa in lavoro agile avviene a
fronte della seguente programmazione (settimanale, bisettimanale o mensile) (specificare giorni, ecc.) proposta
dal Lavoratore e condivisa con questo Ufficio. In caso di variazione, cid deve essere comunicato con anticipo
di almeno ____ giorni rispetto al periodo programmato. Tale programmazione diviene operativa a seguito
dell’accettazione da parte di questo Ufficio. E stabilito un limite massimo di ore-giorni di lavoro alla settimana
/ mese resi in modalita agile, atto a garantire la prevalenza dell’attivita in presenza.

2. Per motivate esigenze lavorative o produttive, si pud procedere a modifiche della programmazione, da
comunicarsi al dipendente con preavviso di almeno un giorno.

3. Per esigenze personali, il Lavoratore puo richiedere a questo Ufficio una variazione del calendario
programmato, con congruo preavviso affinché questo Ufficio possa valutarne la fattibilita e garantire comunqueche
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non si verifichino disservizi.
4. 11 Comune si riserva di richiamare in sede il Lavoratore al sopraggiungere di esigenze organizzative e/o
produttive urgenti ed impreviste.

Articolo 8 (Fasce orarie e diritto alla disconnessione)

1. Fatto salvo quanto previsto nel presente articolo, il Lavoratore rende la propria prestazione lavorativa senza
vincolo di tempo.

2. 1l Lavoratore assume I’impegno ad essere contattabile, sia telefonicamente che via mail o con altre modalita
similari, nella fascia oraria compresa tra le ore ... e le ore ... (Fascia di contattabilita).

3. Restano confermati i tempi di riposo in essere per le prestazioni rese in presenza, in adempimento e nel
rispetto delle discipline contrattuali e legali applicabili.

4. 11 Lavoratore non puo rendere alcuna prestazione lavorativa durante il periodo di 11 ore di riposo
consecutivo stabilite dalle disposizioni del C.C.N.L., e nella fascia oraria notturna tra le ore 22:00 e le ore 6:00
del giorno successivo.

5. 1l Lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tale fine, fermo restando quanto previsto dai commi 4 e 5,
negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di cui al comma 2 non ¢ richiesto lo svolgimento della
prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, I’accesso e la connessione
ai sistemi informativi ed alle procedure di lavoro del Comune. Fascia oraria compresa tra le ore 20.00 ... e le ore
7.00 del giorno successivo (Fascia di disconnessione).

Articolo 9 (Strumenti di lavoro)

Fermo restando quanto previsto dall’art. 3, il Lavoratore si impegna ad utilizzare gli strumenti di lavoro
eventualmente messi a disposizione dal Comune con diligenza, e nel rispetto dei regolamenti e delle disposizioni
interne di servizio.

Articolo 10 (Riservatezza, privacy e security)

Il Lavoratore ¢ tenuto a garantire la riservatezza dei dati e delle informazioni di cui proceda al trattamento, ai
sensi del GDPR 679/2019 e codice Privacy, persistendo il divieto di farne uso e/0 comunicazione al di fuori delle
proprie mansioni. A tale fine, ed in considerazione dello svolgimento delle prestazioni al di fuori della sede del
Comune di Bova Marina, assume 1’impegno ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie a garantirela
piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso del Comune che vengono trattate dal lavoratore
stesso, e ad evitare che terzi possano accedere, produrre o copiare tali dati ed informazioni.

Articolo 11 (Rinvio)
1. Il presente contratto costituisce integrazione del contratto individuale di lavoro.

2. Per tutto quanto non previsto trovano applicazione le disposizioni contrattuali i contratti collettivi applicati dal
Comune di Sinopoli, iregolamenti e le disposizioni di servizio interni, le norme di legge in materia di lavoro
agile.

Bova marina

Il Responsabile di Area 11 Dipendente

Fatto in due originali, delle quali una viene conservata agli atti dell’ente, ed una viene consegnata al
dipendente.
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ALLEGATOB

INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE
AISENSI DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017

AVVERTENZE GENERALI

Si informa il dipendente degli obblighi e dei diritti previsti dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81 e dal
decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81.

Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)

1. Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in modalita di
lavoro agile, e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza
almeno annuale, un'informativa scritta, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi
alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

2. Il lavoratore ¢ tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro
per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

Obblighi dei lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti
a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai
fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, 1 mezzi di trasporto,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita
e fatto salvo 1'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori,

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 o comunque disposti dal medico competente.

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria
attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore di Lavoro
ha provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all’art. 15 del T.U. sulla sicurezza; ha provveduto
alla redazione del Documento di Valutazione di tutti i rischi presenti nella realta lavorativa, ai sensi degli artt.
17 e 28 D. Lgs. 81/2008; ha provveduto alla formazione e informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 e 37 del
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medesimo D. Lgs. 81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede alla analitica informazione, con specifico riferimento alle modalita di lavoro

per lo smart worker.

skkeosk skkosk skkeok

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI ALLO SMART WORKER

1. Cooperare con diligenza all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte dal datore di
lavoro (DL)per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione in ambienti indoor e outdoor
diversi da quelli di lavoro abituali.

2. Non adottare condotte che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.

3. Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del lavoratore di
conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di ragionevolezza, i luoghi di lavoro
per I’esecuzione della prestazione lavorativa in smart working rispettando le indicazioni previste dalla
presente informativa.

4. In ogni caso, evitare luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un pericolo per la propria
salute e sicurezza o per quella dei terzi.

Di seguito, le indicazioni che il lavoratore ¢ tenuto ad osservare per prevenire i rischi per la salute e sicurezza

legati allo svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile.

seskosk skokok skkek

CAPITOLO 1

INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LAVORATIVA IN AMBIENTI
OUTDOOR

Nello svolgere I’attivita all’aperto si richiama il lavoratore ad adottare un comportamento coscienzioso e
prudente, escludendo luoghi che lo esporrebbero a rischi aggiuntivi rispetto a quelli specifici della propria
attivita svolta in luoghi chiusi.

E opportuno non lavorare con dispositivi elettronici come tablet e smartphone o similari all’aperto, soprattutto
se si nota una diminuzione di visibilita dei caratteri sullo schermo rispetto all’uso in locali al chiuso dovuta alla
maggiore luminositd ambientale.

All’aperto inoltre aumenta il rischio di riflessi sullo schermo o di abbagliamento.

Pertanto le attivita svolgibili all’aperto sono essenzialmente quelle di lettura di documenti cartacei o
comunicazioni telefoniche o tramite servizi VOIP (ad es. Skype).

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la prestazione
lavorativa, si raccomanda di:

- privilegiare luoghi ombreggiati per ridurre 1’esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV);

- evitare di esporsi a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli quali caldo o freddo intenso;

- non frequentare aree con presenza di animali incustoditi o aree che non siano adeguatamente manutenute
quali ad esempio aree verdi incolte, con degrado ambientale e/o con presenza di rifiuti;

- non svolgere 1’attivita in un luogo isolato in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

- non svolgere I’attivita in aree con presenza di sostanze combustibili e infiammabili (vedere capitolo 5);

- non svolgere I’attivita in aree in cui non ci sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile;

- mettere in atto tutte le precauzioni che consuetamente si adottano svolgendo attivita outdoor (ad es.: creme
contro le punture, antistaminici, abbigliamento adeguato, quanto prescritto dal proprio medico per situazioni
personali di maggiore sensibilita, intolleranza, allergia, ecc.), per quanto riguarda i potenziali pericoli da
esposizione ad agenti biologici (ad es. morsi, graffi e punture di insetti o altri animali, esposizione ad allergeni
pollinici, ecc.).

skoksk ckoksk skeksk

CAPITOLO2

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INDOOR PRIVATI
Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-sanitari previsti per i locali
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privati in cui possono operare i lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile.

R Jazioni li per i locali:

- le attivita lavorative non possono essere svolte in locali tecnici o locali non abitabili (ad es. soffitte,
seminterrati, rustici, box);

- adeguata disponibilita di servizi igienici ¢ acqua potabile ¢ presenza di impianti a norma (elettrico,
termoidraulico, ecc.) adeguatamente manutenuti;

- le superfici interne delle pareti non devono presentare tracce di condensazione permanente (muffe);

- 1locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripostigli debbono fruire
di illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d'uso e, a tale scopo, devono avere una superficie
finestrata idonea;

-1locali devono essere muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e localizzata, atti a garantire un
adeguatocomfort visivo agli occupanti.

Indicazioni per Iilluminazi le ed artificiale:

- si raccomanda, soprattutto nei mesi estivi, di schermare le finestre (ad es. con tendaggi, appropriato utilizzo
delle tapparelle, ecc.) allo scopo di evitare I’abbagliamento e limitare 1’esposizione diretta alle radiazioni solari;
- I’illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un illuminamento
sufficiente eun contrasto appropriato tra lo schermo e I’ambiente circostante.

- ¢ importante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la proiezione di
ombre che ostacolino il compito visivo mentre si svolge 1’attivita lavorativa.

Indicazioni per I . le ed artificiale:

- ¢ opportuno garantire il ricambio dell’aria naturale o con ventilazione meccanica;

- evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del corpo (ad es. la nuca, le
gambe, ecc.);
- gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria devono essere a norma e regolarmente manutenuti; i
sistemi filtranti dell’impianto e i recipienti eventuali per la raccolta della condensa, vanno regolarmente
ispezionati e puliti e, se necessario, sostituiti;
- evitare di regolare la temperatura a livelli troppo alti o troppo bassi (a seconda della stagione) rispetto alla
temperatura esterna,

- evitare ’inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in quanto molto

pericolosa per la salute umana.
skkeosk skkesk skkeok

CAPITOLO 3

UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DI LAVORO

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di
attrezzature/dispositivi di lavoro, con specifico riferimento a quelle consegnate ai lavoratori destinati a svolgere
il lavoro agile: notebook, tablete smartphone.

Indicazioni generali:

- conservare in luoghi in cui siano facilmente reperibili e consultabili il manuale/istruzioni per 1’uso redatte
dal fabbricante;
- leggere il manuale/istruzioni per 1’'uso prima dell’utilizzo dei dispositivi, seguire le indicazioni del
costruttore/importatore e tenere a mente le informazioni riguardanti i principi di sicurezza;
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- si raccomanda di utilizzare apparecchi elettrici integri, senza parti conduttrici in tensione accessibili (ad es.

cavi di alimentazione con danni alla guaina isolante che rendano visibili i conduttori interni), e di interromperne

immediatamente 1’utilizzo in caso di emissione di scintille, fumo e/o odore di bruciato, provvedendo a spegnere

I’apparecchio e disconnettere la spina dalla presa elettrica di alimentazione (se connesse);

- verificare periodicamente che le attrezzature siano integre e correttamente funzionanti, compresi i cavi

elettrici e la spina di alimentazione;

- non collegare tra loro dispositivi o accessori incompatibili;

- effettuare la ricarica elettrica da prese di alimentazione integre e attraverso i dispositivi (cavi di collegamento,

alimentatori) forniti in dotazione;

- disporre i cavi di alimentazione in modo da minimizzare il pericolo di inciampo;

- spegnere le attrezzature una volta terminati i lavori;

- controllare che tutte le attrezzature/dispositivi siano scollegate/i dall’impianto elettrico quando non utilizzati,

specialmente per lunghi periodi;

- si raccomanda di collocare le attrezzature/dispositivi in modo da favorire la loro ventilazione e raffreddamento
(non

coperti e con le griglie di aerazione non ostruite) e di astenersi dall’uso nel caso di un loro anomalo riscaldamento;

- inserire le spine dei cavi di alimentazione delle attrezzature/dispositivi in prese compatibili (ad es. spine a

poli allineati in prese a poli allineati, spine schuko in prese schuko). Utilizzare la presa solo se ben ancorata al

muro e controllare che la spina sia completamente inserita nella presa a garanzia di un contatto certo ed

ottimale;

- riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontano da fonti di calore o di innesco, evitare di pigiare i cavi e di

piegarli in corrispondenza delle giunzioni tra spina e cavo e tra cavo e connettore (la parte che serve per

connettere 1’attrezzatura al cavo di alimentazione);

- non effettuare operazioni di riparazione e manutenzione fai da te;

- lo schermo dei dispositivi ¢ realizzato in vetro/cristallo e puo rompersi in caso di caduta o a seguito di un forte
urto. In

caso di rottura dello schermo, evitare di toccare le schegge di vetro € non tentare di rimuovere il vetro rotto dal

dispositivo; il dispositivo non dovra essere usato fino a quando non sara stato riparato;

- le batterie/accumulatori non vanno gettati nel fuoco (potrebbero esplodere), né smontati, tagliati, compressi,
piegati,

forati, danneggiati, manomessi, immersi o esposti all’acqua o altri liquidi;

- in caso di fuoriuscita di liquido dalle batterie/accumulatori, va evitato il contatto del liquido con la pelle o gli

occhi; qualora si verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamente con abbondante acqua

e va consultato un medico;

- segnalare tempestivamente al datore di lavoro eventuali malfunzionamenti, tenendo le attrezzature/dispositivi
spenti

e scollegati dall’impianto elettrico;

- ¢ opportuno fare periodicamente delle brevi pause per distogliere la vista dallo schermo e sgranchirsi le gambe;

-¢ bene cambiare spesso posizione durante il lavoro anche sfruttando le caratteristiche di estrema
maneggevolezza di

tablet ¢ smartphone, tenendo presente la possibilita di alternare la posizione eretta con quella seduta;

- prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermo verificando che la posizione rispetto alle fonti di luce

naturale e artificiale sia tale da non creare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso in cui 1’operatore sia

posizionato con le spalle rivolte ad una finestra non adeguatamente schermata o sotto un punto luce a soffitto)

o0 abbagliamenti (ad es. evitare di sedersi di fronte ad una finestra non adeguatamente schermata);

- in una situazione corretta lo schermo ¢ posto perpendicolarmente rispetto alla finestra e ad una distanza tale

da evitare riflessi e abbagliamenti;

-1 notebook, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente (schermi lucidi o

glossy) per garantire una resa ottimale dei colori; tenere presente che 1’utilizzo di tali schermi pud causare

affaticamento visivo e pertanto:

» regolare la luminosita e il contrasto sullo schermo in modo ottimale;
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» durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani, cosi come
si faquando si lavora normalmente al computer fisso;

* in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile siano troppo piccoli, &
importanteingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli occhi;

* non lavorare mai al buio.

Indicazioni per il lavoro coniln k

In caso di attivita che comportino la redazione o la revisione di lunghi testi, tabelle o simili ¢ opportuno

I’impiego del

notebook con le seguenti raccomandazioni:

- sistemare il notebook su un idoneo supporto che consenta lo stabile posizionamento dell’attrezzatura e un

comodo appoggio degli avambracci;

- il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro prolungato,

la seduta deve avere bordi smussati;

- ¢ importante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare e su una seduta non rigida

(eventualmente utilizzare dei cuscini poco spessi);

- durante il lavoro con il notebook, la schiena va mantenuta poggiata al sedile provvisto di supporto per

la zona lombare, evitando di piegarla in avanti;,

- mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante [’uso della tastiera, evitando di piegare o angolare
i polsi;

- ¢ opportuno che gli avambracci siano appoggiati sul piano e non tenuti sospesi;

- utilizzare un piano di lavoro stabile, con una superficie a basso indice di riflessione, con altezza sufficiente

per permettere 1’alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, in grado di consentire cambiamenti di

posizione nonché I’ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti, e permettere una disposizione comoda del

dispositivo (notebook), dei documenti e del materiale accessorio;

- I’altezza del piano di lavoro e della seduta devono essere tali da consentire all’operatore in posizione seduta di
avere

gli angoli braccio/avambraccio e gamba/coscia ciascuno a circa 90°;

- la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo schermo;

- in base alla statura, e se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare un poggiapiedi

con un oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso su mezzi di trasporto (treni/aerei/ navi) in qualita di passeggeri o in locali pubblici:

- ¢ possibile lavorare in un locale pubblico o in viaggio solo ove le condizioni siano sufficientemente

confortevoli ed ergonomiche, prestando particolare attenzione alla comodita della seduta, all'appoggio lombare

e alla posizione delle braccia rispetto al tavolino di appoggio;

- evitare lavori prolungati nel caso 1’altezza della seduta sia troppo bassa o alta rispetto al piano di appoggio
del

notebook;

- osservare le disposizioni impartite dal personale viaggiante (autisti, controllori, personale di volo, ecc.);

- nelle imbarcazioni il notebook ¢ utilizzabile solo nei casi in cui sia possibile predisporre una idonea

postazione di lavoro al chiuso e in assenza di rollio/beccheggio della nave;

- se fosse necessario ricaricare, e se esistono prese elettriche per la ricarica dei dispositivi mobili a disposizione

dei clienti, verificare che la presa non sia danneggiata e che sia normalmente ancorata al suo supporto parete;

- non utilizzare il notebook su autobus/tram, metropolitane, taxi ¢ in macchina anche se si € passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con martphon
I tablet sono idonei prevalentemente alla gestione della posta elettronica e della documentazione, mentre
gli

smartphone sono idonei essenzialmente alla gestione della posta elettronica e alla lettura di brevi
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documenti.In caso di impiego di tablet e smartphone si raccomanda di:

- effettuare frequenti pause, limitando il tempo di digitazione continuata;

- evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi;

- evitare di utilizzare tali attrezzature mentre si cammina, salvo che per rispondere a chiamate vocali
prediligendo 1’utilizzo dell’auricolare;

- per prevenire I’affaticamento visivo, evitare attivita prolungate di lettura sullo smartphone;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice (stretching).

Indicazioni per 1’utilizzo sicuro dello smartphone come telefono cellulare

- E bene utilizzare I’auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli elevati;

- spegnere il dispositivo nelle aree in cui ¢ vietato 1’uso di telefoni cellulari/smartphone o quando puo causare
interferenze o situazioni di pericolo (in aereo, strutture sanitarie, luoghi a rischio di incendio/esplosione, ecc.);

- al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate seguire le indicazioni del
medico competente e le specifiche indicazioni del produttore/importatore dell’apparecchiatura.

I dispositivi potrebbero interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine:

- non tenere i dispositivi nel taschino;

- in caso di utilizzo posizionarli sull’orecchio opposto rispetto a quello su cui ¢ installato I’apparecchio acustico;
- evitare di usare il dispositivo in caso di sospetta interferenza;

- un portatore di apparecchi acustici che usasse 1’auricolare collegato al telefono/smartphone potrebbe avere
difficoltanell’udire i suoni dell’ambiente circostante. Non usare 1’auricolare se questo pud mettere a rischio la
propria e I’altrui sicurezza.

Nel caso in cui ci si trovi all’interno di un veicolo:

- non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida: le mani devono essere sempre
tenute libere per poter condurre il veicolo;

- durante la guida usare il telefono cellulare/smartphone esclusivamente con 1’auricolare o in modalita viva voce;
- inviare e leggere i messaggi solo durante le fermate in area di sosta o di servizio o se si viaggia in
qualita di passeggeri,

-non tenere o trasportare liquidi infiammabili o materiali esplosivi in prossimita del dispositivo, dei suoi
componenti odei suoi accessori;

- non utilizzare il telefono cellulare/smartphone nelle aree di distribuzione di carburante;

- non collocare il dispositivo nell’area di espansione dell’airbag.

skoksk skoksk skoksk

CAPITOLO 4

INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI ELETTRICI
Indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi elettrici
utilizzatori, dispositivi di connessione elettrica temporanea.

Impianto elettrico

A. Requisiti:

1) i componenti dell’impianto elettrico utilizzato (prese, interruttori, ecc.) devono apparire privi di parti
danneggiate;

2) le sue parti conduttrici in tensione non devono essere accessibili (ad es. a causa di scatole di derivazione

prive di coperchio di chiusura o con coperchio danneggiato, di scatole per prese o interruttori prive di alcuni

componenti, di canaline portacavi a vista prive di coperchi di chiusura o con coperchi danneggiati);

3) le parti dell’impianto devono risultare asciutte, pulite € non devono prodursi scintille, odori di bruciato e/o
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fumo;

4) nel caso di utilizzo della rete elettrica in locali privati, &€ necessario conoscere 1’ubicazione del quadro
elettrico e la funzione degli interruttori in esso contenuti per poter disconnettere la rete elettrica in caso di
emergenza;

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- ¢ buona norma che le zone antistanti i quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute sgombre e
accessibili;

- evitare di accumulare o accostare materiali infiammabili (carta, stoffe, materiali sintetici di facile innesco,

buste di plastica, ecc.) a ridosso dei componenti dell’impianto, e in particolare delle prese elettriche a parete,

per evitare il rischio di incendio;

- ¢ importante posizionare le lampade, specialmente quelle da tavolo, in modo tale che non vi sia contatto con

materiali infiammabili.

(prolunghe, adattatori, prese a ricettivita multipla, avvolgicavo, ecc.).

A. Requisiti:

-1 dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere dotati di informazioni (targhetta) indicanti
almeno la tensione nominale (ad es. 220-240 Volt), la corrente nominale (ad es. 10 Ampere) ¢ la potenza
massima ammissibile (ad es. 1500 Watt);

-1 dispositivi di connessione elettrica temporanea che si intende utilizzare devono essere integri (la guaina del
cavo, le prese e le spine non devono essere danneggiate), non avere parti conduttrici scoperte (a spina inserita),
non devono emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il funzionamento.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- I'utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo indispensabile e
preferibilmente solo quando non siano disponibili punti di alimentazione piu vicini e idonei;

- le prese e le spine degli apparecchi elettrici, dei dispositivi di connessione elettrica temporanea e
dell’impianto elettrico devono essere compatibili tra loro (spine a poli allineati in prese a poli allineati, spine
schuko in prese schuko) e, nel funzionamento, le spine devono essere inserite completamente nelle prese, in
modo da evitare il danneggiamento delle prese e garantire un contatto certo;

- evitare di piegare, schiacciare, tirare prolunghe, spine, ecc.;

- disporre i cavi di alimentazione e/o le eventuali prolunghe con attenzione, in modo da minimizzare il pericolo
di inciampo;

- verificare sempre che la potenza ammissibile dei dispositivi di connessione elettrica temporanea (ad es. presa
multipla con 1500 Watt) sia maggiore della somma delle potenze assorbite dagli apparecchi elettrici collegati
(ad es. PC300 Watt + stampante 1000 Watt);

- fare attenzione a che i dispositivi di connessione elettrica temporanea non risultino particolarmente caldi
durante il loro funzionamento;

- srotolare i cavi il pit possibile o comunque disporli in modo tale da esporre la maggiore superficie libera per
smaltire il calore prodotto durante il loro impiego.

APITOLO 5
INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVORO “AGILE”

Indicazioni generali:

- identificare il luogo di lavoro (indirizzo esatto) e avere a disposizione i principali numeri telefonici dei
soccorsi nazionali e locali (VVF, Polizia, ospedali, ecc.);

- prestare attenzione ad apparecchi di cottura e riscaldamento dotati di resistenza elettrica a vista o a flamma
libera (alimentati a combustibili solidi, liquidi o gassosi) in quanto possibili focolai di incendio e di rischio
ustione. Inoltre, tenere presente che questi ultimi necessitano di adeguati ricambi d’aria per 1’eliminazione dei
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gas combusti;

- rispettare il divieto di fumo laddove presente;

-non gettare mozziconi accesi nelle aree a verde all’esterno, nei vasi con piante e nei contenitori destinati ai
rifiuti;

- non ostruire le vie di esodo e non bloccare la chiusura delle eventuali porte tagliafuoco.

Comportamento per principio di incendio:

- mantenere la calma;

- disattivare le utenze presenti (PC, termoconvettori, apparecchiature elettriche) staccandone anche le spine;

- avvertire i presenti all’interno dell’edificio o nelle zone circostanti outdoor, chiedere aiuto e, nel caso si valuti
I’impossibilita di agire, chiamare i soccorsi telefonicamente (VVF, Polizia, ecc.), fornendo loro cognome,
luogo dell’evento, situazione, affollamento, ecc.;

- se ’evento lo permette, in attesa o meno dell’arrivo di aiuto o dei soccorsi, provare a spegnere 1’incendio
attraverso i mezzi di estinzione presenti (acqua', coperte?, estintori’®, ecc.);

- non utilizzare acqua per estinguerel’incendio su apparecchiature o parti di impianto elettrico o quantomeno
prima di avere disattivato la tensionedal quadro elettrico;

- se non si riesce ad estinguere I’incendio, abbandonare il luogo dell’evento (chiudendo le porte dietro di sé
ma non a chiave) e aspettare all’esterno 1’arrivo dei soccorsi per fornire indicazioni;

se non ¢ possibile abbandonare ’edificio, chiudersi all’interno di un’altra stanza tamponando la porta con panni
umidi, se disponibili, per ostacolare la diffusione dei fumi all’interno, aprire la finestra e segnalare la propria
presenza.

Nel caso si svolga lavoro agile in luogo pubblico o come ospiti in altro luogo dilavoro privato ¢ importante:
- accertarsi dell’esistenza di divieti e limitazioni di esercizio imposti dalle strutture e rispettarli;

- prendere visione, soprattutto nel piano dove si ¢ collocati, delle piantine particolareggiate a parete, della
dislocazione dei mezzi antincendio, dei pulsanti di allarme, delle vie di esodo;

visualizzare i numeri di emergenza interni che sono in genere riportati sulle piantine a parete (addetti
lotta antincendio/emergenze/coordinatore per I’emergenza, ecc.);

- leggere attentamente le indicazioni scritte e quelle grafiche riportate in planimetria;

- rispettare il divieto di fumo;

- evitare di creare ingombri alla circolazione lungo le vie di esodo;

segnalare al responsabile del luogo o ai lavoratori designati quali addetti ogni evento pericoloso, per personee
cose, rilevato nell’ambiente occupato.

1 E idonea allo spegnimento di incendi di manufatti in legno o in stoffa ma non per incendi che originano dall’impiantoo da attrezzature
elettriche.2 In caso di principi di incendio dell’impianto elettrico o di altro tipo (purché si tratti di piccoli focolai) si possono utilizzare le
coperte ignifughe o, in loro assenza, coperte di lana o di cotone spesso (evitare assolutamente materiali sintetici o di piume come i
pile e 1 piumini) per soffocare il focolaio (si impedisce 1’arrivo di ossigeno alla flamma). Se particolarmente piccolo il focolaio pud
essere soffocato anche con un recipiente di metallo (ades. un coperchio o una pentola di acciaio rovesciata).

3 ESTINTORI A POLVERE (ABC)

Sono idonei per spegnere i fuochi generati da sostanze solide che formano brace (fuochi di classe A), da sostanze liquide(fuochi di classe
B) e da sostanze gassose (fuochi di classe C). Gli estintori a polvere sono utilizzabili per lo spegnimentodei principi d’incendio di ogni
sostanza anche in presenza d’impianti elettrici in tensione.

ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA (CO2)

Sono idonei allo spegnimento di sostanze liquide (fuochi di classe B) e fuochi di sostanze gassose (fuochi di classe C); possono essere
usati anche in presenza di impianti elettrici in tensione. Occorre prestare molta attenzione all’eccessivo raffreddamento che genera il
gas: ustione da freddo alle persone e possibili rotture su elementi caldi (ad es.: motori o parti
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metalliche calde potrebbero rompersi per eccessivo raffreddamento superficiale). Non sono indicati per spegnere fuochi di classe A
(sostanze solide che formano brace). A causa dell’elevata pressione interna 1’estintore a CO2 risultamolto pitpesante degli altri
estintori a pari quantita di estinguente.

ISTRUZIONIPER L’UTILIZZO DELL’ESTINTORE
- sganciare 1’estintore dall’eventuale supporto e porlo a terra;
- rompere il sigillo ed estrarre la spinetta di sicurezza;
- impugnare il tubo erogatore o manichetta;

- con I’altra mano, impugnata la maniglia dell’estintore, premere la valvola di apertura;
- dirigere il getto alla base delle fiamme premendo la leva prima ad intermittenza e poi con maggioreprogressione;
- iniziare lo spegnimento delle flamme piu vicine a sé e solo dopo verso il focolaio principale.

sk kskok skskok

Di seguito si riporta una tabella riepilogativa al fine di indicare in quali dei diversi scenari
lavorativi dovranno trovare applicazione le informazioni contenute nei cinque capitoli di cui
sopra.

Scenario lavorativo Attrezzatura Capitoli da applicare

utilizzabile 1 > 3 1 5

1. Lavoro agile in locali privati al chiuso Smartphone
Auricolare

Tablet X X X [X
Notebook

2. Lavoro agile in locali pubblici al chiuso Smartphone
Auricolare
Tablet X X X
Notebook

3. Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi privati come passeggero o sul Smartphone
autobus/tram, metropolitane e taxi Auricolare X

4. Lavoro agile nei trasferimenti su mezzi sui quali sia assicurato il posto a | Smartphone
sedere e con tavolino di appoggio quali aerei, treni, autolinee extraurbane, | Auricolare

imbarcazioni (traghetti e similari) Tablet X X
Notebook

5. Lavoro agile nei luoghi all’aperto Smartphone
Auricolare

Tablet X X X
Notebook

Con la sottoscrizione del presente documento, il lavoratore attesta di aver preso conoscenza in
modo puntuale del contenuto del medesimo.
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