
Area di 
inquadramento 

Profilo professionale Posti 
occupati al 
31.12.2024 

Posti previsti nel fabbisogno 2025/2027 Posti 
attuale 

dotazione 
organica 

   Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027  
 
 

Elevata 
qualificazione 

Funzionario Architetto 1    1 
Funzionario Ingegnere 1 pt (30 h)    1(*) 
Specialista in attività 

amministrative 1    1 
Ragioniere capo 1    1 

Comandante Polizia Municipale 1    1 
 
 

Funzionari 

Assistente Sociale 2    2 
Specialista in attività tecniche 1    1 

Specialista in attività 
amministrative e contabili 

(nuova istituzione – Politiche di 
coesione) 

  
1 

   
1 

 

Istruttori 

Istruttore tecnico Geometra 1    1 
Istruttore Amministrativo 5    5 
Istruttore 

amministrativo 
contabile Ragioniere 

1(pt 35h) 
   1 

Istruttore amministrativo 1 (pt 20h) 1   2 
 
 
 
 
 
 

Operatori 
esperti 

Collaboratore 
amministrativo 
Operatore informatico 

4    4 

Collaboratore 
amministrativo addetto alla 
tenuta dei registri cimiteriali 

     

Collaboratore amministrativo 
Addetto alla biblioteca 
comunale 

1 (pt 24h) 
   

1 

Collaboratore tecnico 
manutentivo 
Idraulico 

1    1 

Collaboratore tecnico 
manutentivo servizio idrico 1 (pt 24h)    1 

1 (pt 22h)    1 
Ausiliario del Traffico 1    1 

Messo notificatore 1    1 
 

Collaboratore amministrativo 

2    2 
22 (pt 24h)    22 
1 (pt 35h)    1 
1 (pt 22h)    1 

Operatori 
Custode 1 (pt 26h)    1 

Operaio servizio idrico 1 (pt 24h)    1 
Totale unità fisiche 54 2   55** 

Totale unità giuridiche 
(n. 1 unità = 36 h) 44,19 2 

   

Legenda 

pt 20 h= tempo parziale 20 ore, pt 22 h= tempo parziale 22 ore, pt 24 h= tempo parziale 24 ore, pt 26 h= tempo 
parziale 26 ore - pt 35h= tempo parziale 35 ore 
(*) il posto di funzionario tecnico ingegnere è coperto parzialmente con personale assunto per 30 ore settimanali 
ai sensi dell’art. 110 Tuel. Le risorse per tale figura sono da ridestinare ad altri servizi con decorrenza 
01.01.2027, giusta delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 17.03.2025. 
(**) La cifra totale non risente dell’inserimento della nuova figura appartenente all’area degli istruttori trattandosi 
di n. 1 progressione verticale che non modifica i numeri complessivi. 
N.B.: la dotazione organica prevede una nuova posizione dell’area dei funzionari da impiegare – in caso di 
assunzione – fino al 2029 nella gestione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle 



risorse delle politiche di coesione. Tale operazione si è resa necessaria per potere 
partecipare all’avviso pubblico finalizzato alla acquisizione delle manifestazioni di 
interesse pubblicato dal Dipartimento per le politiche di coesione concernente il 
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (PN 
CapCoe) del 21.11.2023. 
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