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UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO N° /DEL@3[¢42021

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE FINANZIARIO/TRIBUTI

Visti:

- lart. 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, ai sensi del quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dellart. 97, comma 4, lettera d) possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 14/06/2011, esecutiva, con la quale & stata
rideterminata la dotazione organica dellEnte e individuate le quattro Aree di posizione

organizzativa dellente, ai sensi dell'art. 8 comma,comma 1, lett. A) del CCNL del
31.03.1999;

Vista la disciplina in materia di posizione organizzativa;

Visto l'art. 50, comma 10, del t.u.e.l. (d.lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

Ritenuto, al fine di garantire al massimo I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina dei
responsabili dei servizi, secondo criteri di competenza professionale posti in relazione agli obiettivi
indicati nel programma amministrativo del sottoscritto;

Ritenuto di dover provvedere in merito con lindividuazione del Responsabile del Settore
Finanziario/Tributi e I'attribuzione dei poteri gestionali di cui all'art. 107 del d.Igs. 267/00;

Dato atto che il dott. Bruno lorfida, Categoria D — Posizione economica C1 - Istruttore direttivo
contabile, assunto con contratto a tempo determinato, € in possesso delle attitudini e capacita
professionali per poter svolgere i compiti di Responsabile del settore finanziario/tributi;



Tenuto conto:

- della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare;

- della complessita della struttura da dirigere;

- delle attitudini, delle capacita professionali e delle competenze organizzative possedute;

Ritenuto di poterlo nominare nella funzione sopra indicata, costituendo una posizione di lavoro
che richieda, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

Visti:

- il d.lgs. 267/00 e successive modifiche ed integrazioni; - il d.Igs. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

- il vigente regolamento comunale sullOrdinamento generale degli Uffici e dei Servizi, norme e
disposizioni che qui si intendono integralmente riportate;

Visto, inoltre, I'articolo 109, comma 2, del t.u.e.l.:

Ritenuto di provvedere ad assegnare la responsabilita dei servizi relativi al Settore
Finanziario/tributi,

Visto lo Statuto di questo Comune;
DECRETA

1. per le ragioni esposte in narrativa, di nominare, come nomina il dott. Bruno lorfida, assunto
con contratto a tempo determinato, Categoria D — Posizione economica D1 — Istruttore
direttivo contabile - responsabile della posizione organizzativa del settore
Finanziario/tributi;

2. di stabilire che I'incarico decorrera dal 01.01.2022 al 30.06.2022;

3. didare atto che gli obiettivi assegnati al dipendente testé incaricato sono quelli desumibili
dagli atti di cui si compone il ciclo di gestione delle performance dell'Ente, nonché quelli di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli
assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta comunale;

4. didare atto che al dipendente testé incaricato verra corrisposto il trattamento economico di
€ 5.333,33 secondo quanto previsto nel vigente C.C.N.L. di categoria, e trova copertura
sull'apposito capitolo del bilancio di previsione 2022, in corso di formazione;

5. tale frattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario;

di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato, nonché all'ufficio
di ragioneria per I'aggiornamento degli emolumenti economici;



7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio dell’Ente per 15
giorni a fini di generale conoscenza, nonché nell'apposita Sezione trasparenza dell'Ente.

Davoli i £3/02 [2027

Visto per la copertura finanziaria:

il Responsabile del Settore Finanziario






